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e "projet social". Pour tout administrateur ou membre 

d'équipe d'un centre social ce mot résonne un peu comme 

un gros chantier qui se présente tous les 4 ans. Il est 

synonyme d'un certain nombre de phases de travail : évaluation, 

diagnostic de territoire, consultation des partenaires, 

interrogation sur les valeurs, définition d'axes de travail, 

d'objectifs généraux et opérationnels. 

En lisant l'interview récente de Michèle RIOT SARCEY, 

historienne du politique et du féminisme sur un hebdomadaire 

national1, ses propos ont fait écho à notre travail sur le projet 

social. 

Elle écrit "s'émanciper, ce nôest pas perdre ce que l'on est, c'est 

rester libre avec les autres tout en étant soi-même"... "Donc 

l'émancipation est un processus qui demande d'abord de savoir 

qui l'on est, avec ses origines, ses traditions repensées"... " La 

liberté réelle est un pouvoir d'agir dans tous les domaines, 

politique, intellectuel, individuel et social".          

L'action d'un centre social, basée sur le pouvoir d'agir des 

habitants, se trouve confortée par ses propos comme vecteur 

d'émancipation et de liberté pour les individus. Ce n'est pas un 

hasard si le premier axe de travail défini par notre centre social 

pour les 4 prochaines années est "écouter, accueillir les idées 

colères et rêves des habitants pour les accompagner et leur 

donner les moyens de se réaliser". C'est un choix délibéré de ne 

pas se positionner comme prestataire mais comme association 

ressource pour les personnes et collectifs. Cette ligne de 

conduite guidera l'action de notre centre social pour longtemps. 

 

Bernard Ferlay, pour le bureau de lôassociation  

 

 

 

 
1 Source Υ [Ωƻōǎ Řǳ лфΦлоΦнлно 

L 
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I- Carte ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ 
 

Nom du centre Centre socioculturel Archipel 

Coordonnées 57 rue des Tanneries ς 69590 ς St Symphorien-sur-Coise 

Co-présidentes Irène GREGOIRE 
Jennifer MONNET 
Anne-Marie POIROT 

Association Association loi 1901 créée le 12 juin 1985, n°0691020444.  
Statuts modifiés en 1996, en 2005, en 2014 et en 2020 

Conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 27 membres 
мп ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΦŜǎ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ мл ŘŞƭŞƎǳŞΦŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ όŜǘ мл ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ.es), 
1 déléguée du Conseil départemental du Rhône, 1 déléguée de la communauté de 
communes, 1 délégué de la CAF 

Effectif du 
personnel 

23 salariées 
- 1 directrice (1 ETP) en CDI 
- м ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǊŞǇŀǊǘƛ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ όǊŞŦŞǊŜƴǘŜ 

activités socioculturelles et seniors, référente enfance, référente familles et 
assistante comptable et administrative (au total 0,77 ETP), CDI 

- 1 assistante comptable et administrative (0,74 ETP) en CDI 
- 1 référente familles (1 ETP) en CDI 
- 1 référente activités socioculturelles et seniors (1 ETP) en CDI 
- 1 référente jeunesse (1 ETP) en CDI 
- м ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όлΣт 9¢tύ Ŝƴ /5L 
- 1 référente enfance (1ETP) en CDI 
- 1 directrice du multiaccueil infirmière puéricultrice (1 ETP) en CDI 
- 1 éducatrice de jeunes enfants (0,8 ETP) en CDI 
- 6 auxiliaires de puériculture (4,9 ETP) en CDI 
- 4 auxiliaires petite enfance (3,5 ETP) en CDI 
- 2 préparatrices de repas (0,6 ETP en CDI) 
- н ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ό1 ETP) en CDI 

+ une dizaine de salarié.es en CEE pour les accueils de loisirs  
+ entre 9 et 15 intervenant.eǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ chaque année 

Effectif 
bénévoles 

134 bénévoles en 2022 dont 60 réguliers 

Territoire Zone de compétence Υ мл ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ 
Hauts du Lyonnais : Aveize, Coise, Duerne, Grézieu-le-Marché, La-Chapelle-sur-
Coise, Larajasse, Meys, Pomeys, Saint-Martin-en-Haut, Saint-Symphorien-sur-Coise 
½ƻƴŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ : territoire de la communauté de communes des Monts du 
Lyonnais (32 communes) 
¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ non prioritaire : Nord de la communauté de 
communes (territoire non couvert par un centre socioculturel) 
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Le projet associatif   
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǊŜǎǘŜ ǾŀƭŀōƭŜ pour 

le nouveau projet social.  
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II- Un projet social construit 

collectivement  
 

[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜs membres du CA (conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ  Nous avons missionné un cabinet 

(RDC « Réunir-Développer-Communiquer ») pour un accompagnement méthodologique pendant la 

démarche de rédaction du projet.  

 

1. Evaluation au fil de lõeau et amélioration continue  
Tout au long du projet précédent, des Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ont été organisés :  

- CƘŀǉǳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ /! 

avec la ou les salariées concernées.  

- Des groupes de travail thématiques se réunissent également régulièrement pour le suivi des 

projets et sont chargés de faire remonter les observations et questionnements : conseil des 

parents de la crèche, café des parents, groupe de bénévoles des accueils de loisirs (1 bilan 

chaque année), groupe de travail du projet jeunesse.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ salariée et les administrateur.trices ont participé à diverses formations tout au long du 

projet qui ont permis une prise de recul sur ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

permettant de mieux identifier le positionnement du centre. Les formations suivantes ont en 

particulier amené des changements de pratique ou de posture :  

- Le centre social, animateur de débats (4 salariées et 4 administrateur.trices),  

- Prise de conscience sociale sur les rapports de domination (2 formations organisées par le 

ŎŜƴǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ : 7 salariées et 3 

administrateur.trices du centre ont notamment participé). 

- Formation Action Collective à visée émancipatrice (3 salariées formées, 2 autres en cours de 

formation en 2023). 

- Animer une assemblée générale participative (2 salariées et 4 administrateur.trices). 

- Valoriser les pratiques professionnŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ όŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

portée par le centre pour les associations du territoire, 1 salariée et 1 administrateur du 

centre formés). 

- Covid, confinement, et après ? (formation à destination des salariées puis animation 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎύ. 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ н ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ 

des centres sociaux. 
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2. Evaluation finale  
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜt 2019-2022 a été réalisée entre 

octobre 2021 et juillet 2022. Plusieurs temps, en équipe 

et/ou avec les administrateur.trices et bénévoles ont été 

animésΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ 

animée par Sébastien Hovart (2nd degré).  

Pour le recueil de données chaudes, nous avons privilégié 

une approche qualitative plutôt que quantitative, 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 

identifiées, à travers des ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ 

avec le public. Nous nous sommes appuyés sur différents 

ǎǳǇǇƻǊǘǎ όŜƴǉǳşǘŜǎ ŎƛōƭŞŜǎΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎΣ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΧύ. 

 

3. Diagnostic  
!Ŧƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ 

évaluation, nous avons conduit différents temps de travail 

(enquêtes et ateliers partenaires, café des parents, journée 

de solidarité, temps avec les jeunes formés au BAFA, avec les 

!{[Χύ. 

Pour les données froides, nous nous sommes appuyé sur les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 

communauté de communes (diagnostic CTG, diagnostic 

jeunesse) et avons également réalisé des analyses 

ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŎƛōƭŞŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀŎǘǳŜƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  

 

4. Projet  
Plusieurs temps de travail ont été organisés dans le cadre de la 

définition du projet :  

- Concertation des partenaires (enquête puis après-midi de 

travail).  

- 6 ateliers de travail entre salariées, administrateur.trices et bénévoles 

(gouvernance, valeurs, objectifs opérationnels, objectifs stratégiques).  

- 3 temps de travail en équipe autour de la fonction accueil du centre 

social, animés par la fédération des centres sociaux. 

- н ŘŞōŀǘǎ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  

- 1 enquête auprès des bénévoles et un atelier autour de la gouvernance 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ Cf. Annexe 6 Υ wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 

auprès des bénévoles page 95  
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I- Les acteurs du projet social 
 

 

1. Les adhérent.es  

Des adhérent .es réparti .es sur tout le territoire :  

Malgré une localisation du siège et de la crèche à St-Symphorien-sur-Coise, les familles concernées 

par les actions du centre dépassent largement les frontières communales. 

Tout au long du projet, le centre a en effet veillé à ƻǳǾǊƛǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ 

territoire, mais également à proposer des actions « hors les murs ». Citons notamment :  

- Les centres de loisirs, organisés sur 6 villages : Pomeys, Meys, Larajasse, Coise, Grézieu-le-

Marché et Duerne. Une réŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǾŜƛȊŜΦ 

- Jeu Marrette, qui accueille les familles dans les locaux des relais petite enfance de St 

Symphorien et St Laurent de Chamousset (hors statistiques). 

- Les conférences, organisées sur différentes communes du territoire. 

- Etc. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ : ressources jeunes itinérant et temps 

ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ όƳƛƴƛōǳǎύΦ 

 

La commune de St Symphorien 

est logiquement la plus 

représentée, en tant que 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 

centre et de sa crèche (50% des 

enfants de la crèche en 2022).  

Notons que 11% des adhérents 

résident hors CCMDL (sans les 

données du LAEP notamment 

depuis 2022 ou celles du RSA) 
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La répartition des inscrits 

correspond globalement à 

la répartition de la 

population, hormis pour la 

commune de Saint-Martin-

en-Haut, qui concentre 25% 

de la population des 10 

communes du territoire 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ 

socioculturel, pour 

seulement 4% des 

adhérent.es.  
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Le Quotient familial des adhérent.es  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur la saison 2021-2022, 40% des adhérent.es pour lesquels nous avons la connaissance des QF ont 

un QF de moins de 1000. Cette proportion tend à augmenter sur les 3 dernières années. Il est à noter 

toutefois que les actions concernant en majorité les familles à bas revenus ne sont pas intégrées 

dans ce calcul.  
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2. La gouvernance associative  
 

Un conseil dõadministration dont la composition est peu commune 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ : 

- 9ƴǘǊŜ мм Ŝǘ мр ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΦŜǎ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘΦŜǎ 

- 13 membres de droit :  

o ¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ мл ǾƛƭƭŀƎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜΣ ƴƻƳƳŞ parmi les 

membres du conseil municipal de la commune (10 titulaires et 10 suppléant.es).  

o 3 membres de droit représentant les financeurs du centre : CAF, communauté de communes 

et conseil départemental.  

La particularité de la composition du CA réside dans le fait que les membres représentant les 

communes sont pleinement intégrés dans les décisions du centre : ceux-ci ont en effet le droit de 

vote (hormis celui du budget ou si une action est directement financée par la commune).  

Cette spécificité a été réaffirmée collectivement lors 

de la rédaction des statuts en 2020. Elle permet en 

effet de ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ 

et de faciliter les liens et actions de proximité.  

Le rythme de réunions est régulier (une réunion par 

mois) et la participation globalement soutenue (en 

moyenne 18 membres présents par réunion entre 

2019 et 2022).  

Cette régularité de réunions permet de suivre de 

manière relativement régulière les projets du centre 

et évite les réunions trop longues. Toutefois, cela rend difficile la constitution de commissions 

thématiques dédiées, le nombre de réunions étant déjà jugé comme suffisant.  

Un temps de travail interne au CA en mai 2021 a permis de dresser les points forts et points faibles 

ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ /!Φ [ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ 

fréquence et qualité des échanges ont été 

reconnus en tant que forces du CA. Les membres 

estiment malgré tout manquer encore parfois de 

temps de débats. 

Les représentants des adhérent.es restent 

globalement majoritaires aux CA. La 

participation des élu.es est également 

relativement importante et régulière, hormis 

certaines communes. 
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3. Les bénévoles  
[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

ŀŎǘƛŦǎΣ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŘŜƎǊŞǎ ŘƛǾŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ :  

- De manière hebdomadaire ou plus : 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ 

des ateliers sociolinguƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ. 

- De manière mensuelle environ : bénévole 

ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ƧŀǊŘƛƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΣ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ǇΩǘƛǘǎ 

ŘŞƧ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ 5Ŝƭ !ǊǘŜ, groupe 

« ensemble pour sauver la terre », bénévoles 

seniors, co-ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řǳ ŎŀŦŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΧ 

- tƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : fenêtre ouverte, conseil des parents, bénévoles 

des centres de loisirs, bénévoles de projets festifs, bénévoles des actions 

familles,Χ 

- De manière ponctuelle, pour des « coups de pouce » : pour 

de la mise sous pli, du découpage, une aide matérielle, sorties à la 

ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΧ 

Ĕ Ce qui représente une centaine de bénévoles 

chaque année ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 

projet : 134 bénévoles en 2022 dont 60 bénévoles réguliers 

(estimés à 2814 h de bénévolat annuelles soit 1,5 ETP par an).  

 

56% des bénévoles ont plus de 60 ans. Les bénévoles réguliers sont 

globalement plus âgés que les bénévoles occasionnels (plus de 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜύΦ  

 

 

 

 

 

 

Ĕ La problématique du renouvellement des bénévoles est particulièrement importante à 

ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭΣ car ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜǇƻǎŜ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǎǳǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ  

Ĕ [ΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ont permis de montrer que les bénévoles ne 

sont pas suffisamment associés à la vie du centre pour qu'ils connaissent le projet 

associatif dans sa globalité. 
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4. Les partenaires  
 

Le centre social travaille la plupart de ses projets avec une forte dimension partenariale. Il est 

coordinateur de différŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ 

Nouveaux regards (anciennement semaine de la tolérance) et plus récemment la formation BAFA 

territoriale.  

LƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛŜƴǘ Ł ǇǊƛƻǊiser, les partenaires ont répondu en 

premier lieu « ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ » (27% des réponses) et en 2ème lieu, pour 

нр҈ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎΣ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ne soit priorisé. 
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II- {ȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ du projet 

2019-2023 
 

Pour plus de précisions, cf. en Annexe 1 Υ ¢ŀōƭŜŀǳȄ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ нлмф-2023, page 64 
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PARTIE 2 :  

ACTUALISATION DU  

DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE 
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I- Le territoire des Monts du Lyonnais, 

une identité rurale marquée 
 

1. Un territoire rural autonome  entre 3 bassins de vie  

Le territoire des Monts du Lyonnais est un territoire rural de moyenne montagne, situé sur deux 

départements différents (Loire et Rhône), entre trois pôles urbains importants : Lyon, St Etienne et 

Roanne. ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƛƭƭŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŜƳǇƭƻƛǎ ƻƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

à développer une certaine autonomie : les Monts du Lyonnais sont ainsi relativement bien équipés et 

ǇƻǳǊǾǳǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛs.  

LΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŀ faible desserte en transports collectifs, en dehors de la ligne 

2ex qui permet de rejoindre Lyon ou St-9ǘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩŀǊǘŝǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΣ 

conduisent à une forte dépendance à l'automobile. 

Les déplacements transversaux, entre villages en particulier, sont impossibles sans véhicule 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ όŜƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻǾƻƛǘǳǊŀƎŜΣ ŘΩŀǳǘƻǎǘƻǇ ƻǳ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜύΦ  

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ 3 bassins de vie 

différents :  

- Bassin de vie de Saint-Symphorien-sur-Coise (Aveize, Pomeys, La Chapelle, Coise, Larajasse et 

St Symphorien) 

- Bassin de vie de Saint-Martin-en-Haut (Duerne et St Martin) 

- Bassin de vie de Chazelles-sur-Lyon (Grézieu et Meys).  
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2. Une identité locale forte  

Les Monts du Lyonnais sont marqués par une forte identité rurale Ŝǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀrtenance 

ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘΦ [ΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǾƻƛǊ-même à la commune, est important. Le 

fonctionnement associatif est lui-même empreint de cette identité avec la présence historique de 

certaines spécificités :  

- Présence dans tous les villages Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ de locaux jeunes mis à disposition par 

les communes et gérés par les jeunes en autonomie. Ces groupes de jeunes sont appelés 

« Maisons des jeunes η όaWύ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 

communales. /Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŦǳǘǳǊ ŘŜǎ 

jeunes des villages et un lieu de rencontre important pour les jeunes. Ces locaux rencontrent 

toutefois fréquemment des difficultés de gestion (problème de renouvellement et 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƛƴŎƛǾƛƭƛǘŞǎΣ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦύΦ  

 

- Des associations familiales (associations de familles et comités des fêtes) sont également 

souvent présentes dans les villages et proposent des actions diverses : gestion de services à 

vocation communale (cantine, périscolaire voire portage de repas), sorties et animations au 

sein du village (sorties ski, ateliers familles, etc.), manifestations festives (pour les comités 

des fêtes). Ces associations permettent aux habitants de se rencontrer et aux nouveaux 

ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜΦ Depuis quelques années, ces associations sont 

toutefois en difficulté dans de nombreux villages : difficultés à trouver de nouveaux 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜ ǉǳƛ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ł 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ όƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ plus les mêmes dans les 

villages), etc. /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǊŞŎŜƴǘ Ŝǘ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƭŜǾŞ lors du précédent 

projet social.  

 

- Des ǘŜƳǇǎ ŦŜǎǘƛŦǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ : fête des 

classes, chants du 1er mai, bals.  

 

- 5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ нлмр ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜǎ aƻƴǘǎ 

du Lyonnais, ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ arrivants 

ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ŀƛǎŞŜΦ 

LΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ dans la vie associative serait plus forte 

sur les Monts du Lyonnais que la moyenne française 

Ŝǘ ǎŜǊŀƛǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

nouveaux habitants sur le territoire. Ces constats 

sont confirmés par les entretiens individuels et par 

ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ƭŀǊƎŜ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ 

projet social. Cette même étude relève que « le 

modèle culturel des Monts du Lyonnais intègre la 

ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǊǳǊŀƭΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝǘ ƴécessite une 

connaissance de celui-ci afin de mieux rentrer en 

relations avec la population locale ». 

9ȄǘǊŀƛǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘΦŜǎ :  

« On est arrivés dans les Monts du Lyonnais il y a 9 

ŀƴǎΦ [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ compliquée sur XXX, il y a 

une vie en communauté. Je me suis trouvée la MJC, 

puis les jardins et maintenant il y a Archipel. » 

« J'habite à XXX depuis 2010. De fil en aiguille, je 

me suis fait mon nid, en sortant tous les jours, en 

allant au marché, en allant à l'alimentation 

solidaire. Le contact avec le centre m'a permis de 

m'intégrer et de participer. » 
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3. Une population agricole encore importante  

Le territoire du centre socioculturel reste marqué par une activité agricole encore relativement 
présente, malgǊŞ ƭŀ ŦƻǊǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜΦ !ƛƴǎƛΣ les 
agriculteurs exploitants représentent 4,2% des ménages sur les Monts du Lyonnais (0,4% dans le 
Rhône).  

En 2021, on compte 12,18% de ressortissants MSA sur les 10 communes du territoire dΩArchipel (4,87 

sur lΩensemble de la France et 2,24% dans le Rhône). 

En 2020, 2,3% des salariés des Monts du Lyonnais relèvent du secteur de lΩagriculture (hors 

exploitants agricoles). Ce chiffre nΩest que de 0,31% dans le Rhône.  

Comme partout en France, le nombre dΩexploitations agricoles est toutefois en diminution.  

En 2020 
Données MSA CC Monts du Lyonnais  Rhône 

Patients au régime agricole 4 018 39 302 

Taux de présence du régime 

agricole 
11,7% 2,1% 

Nombre de personnes 

couvertes par toutes les 

prestations de la branche 

famille à la MSA 

1671  

soit 4,8% de la population 

12161  

soit 0,7% de la population 
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II- Un territoire en évolution 
 

1. Un territoire institutionnel en mouvement  
 

Le territoire institutionnel des Monts du Lyonnais a connu des évolutions profondes :  

- 3 cantons puis 3 communautés de communes, fédérées par un Syndicat mixte ; 

- une seule intercommunalité avec la fusion des Hauts du Lyonnais et de Chamousset 

en Lyonnais au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлмт Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ т ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ {ǘŜ-

Catherine au 1er janvier 2018. 

Au sein même de cette nouvelle communauté de communes, les pratiques sont différentes, en 

raison de ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ :  

- Création de 3 centres sociaux par le Comité de coordination des Monts du Lyonnais 

(CCML) en 1985. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ alors couvert par des dynamiques 

ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

 

- Fermeture du centre social de St Laurent de Chamousset (en 2008) : Côté Nord, de 

nombreux services, qui étaient portés par le centre social, sont repris par la 

communauté de communes. Cette dissolution a alors un réel impact sur cette partie 

du territoire, en raison du lien avec le tissu associatif de Chamousset en Lyonnais et 

des dynaƳƛǉǳŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ portées par le centre social. La cessation d'activité du 

centre social intercommunal conduit la communauté de communes du Chamousset 

en Lyonnais à s'interroger sur son positionnement et à prendre la compétence Action 

sociale et créer un centre intercommunal d'action sociale (CIAS), élargi en 2019 au 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ.  

 

- Les anciennes communautés de communes de Chamousset-en-Lyonnais au Nord et 

des Hauts du Lyonnais au sud avaient des compétences et des modes de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΣ ǉǳƛΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦǳǎƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

 

Č  sur le sud, de nombreux services à vocation communale ou intercommunale sont 

ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 

collectivité côté Nord : centres de loisirs, activités numériques, sportives, écoles de 

musique, crèches...  
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2. Une population qui augmente  

Une hausse de la population plus marquée sur les petites communes  

La population du territoire augmente régulièrement et de manière plus marquée depuis les années 

1999. Toutefois, cette hausse se stabilise sur les dernières années (seulement +280 habitants entre 

2013 et 2019, contre +759 entre 2008 et 2013). 

 

 

On compte sur les 10 communes du territoire du centre socioculturel 15541 habitants au dernier 

recensement (2019) et 6374 ménages. 

 Population 
en 2019 

Population 
en 2013 

Evolution 
2013-
2019 

Solde naturel 
(différence 

naissances/décès) 

Aveize 1129 1115 1,3% 52 

La Chapelle-sur-Coise 566 565 0,2% 39 

Coise 778 756 2,9% 35 

Duerne 837 786 6,5% 40 

Grézieu-le-Marché 827 770 7,4% 39 

Larajasse 1862 1854 0,4% 6 

Meys 847 841 0,7% 34 

Pomeys 1132 1116 1,4% 31 

Saint-Martin-en-Haut 3853 3892 -1,0% -33 

Saint-Symphorien-sur-Coise 3710 3566 4,0% -112 

Total 15541 15261 1,8% 131 

 

Les petites communes enregistrent globalement une hausse plus forte que les bourgs centre : 

Duerne et Grézieu en particulier ont connu une croissance de population plus forte. 

Ces évolutions sont dues à un solde naturel globalement positif (plus de naissances que de décès) sur 

toutes les communes, sauf sur les deux bourgs centres de St-Symphorien-sur-Coise et St Martin-en-

Haut.  
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/ƻƳƳŜ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŏƛ-contre, les 

мл ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ 

centre voient leur population augmenter, en 

raison du solde naturel (plus de naissances 

que de décès) mais également du solde 

ƳƛƎǊŀǘƻƛǊŜ όǇƭǳǎ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜǎ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 

ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳŜ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘǎύΦ {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

de la communauté de communes en 

revanche, le solde migratoire est négatif 

(plus de départs du territoire que 

ŘΩŀǊǊƛǾŞŜǎύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ 

de nos 10 communes qui accueillent 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

habitant.es.  

 

 

Une poursuite de la diminution du nombre de naissances  

 
 

Le solde naturel est positif. Cependant, le nombre de naissances est en constante 

diminution. /ŜǘǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǊŀƭŜƴǘƛŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ (-13% 

contre -25%) Ŝǘ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜΦ 
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Une pression fonc i¯re qui sõaccentue 

Les communes du territoire sont globalement 

toutes concernées par une hausse de la population. 

Toutefois, on constate une évolution depuis le 

précédent projet social : le desserrement urbain 

depuis Lyon touchait essentiellement les 

communes de la frange ouest (St Martin en Haut 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘύΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ cette croissance de la 

population semble maitrisée.  

 

Le diagnostic CTG pointe toutefois une forte 

ǇǊŜǎǎƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ ŘŜǇǳƛǎ [ȅƻƴ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 

territoire des Monts du Lyonnais, qui se traduit par 

une augmentation importante du coût de 

ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ {ǳŘ Ŝǘ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ 

όǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭύΦ 

Ĕ Cette évolution questionne sur le maintien de la mixité sociale sur le territoire, en 

particulier sur les communes où la pression est la plus forte.  

 

Une hausse  du nombre de familles avec de jeunes enfants  

Le territoire compte 1515 familles avec enfants de moins de 18 ans en 2021. Parmi elles, 379 ont des 

enfants de moins de 3 ans et 416 des enfants entre 3 et 6 ans. Entre 2014 et 2017, le nombre de 

familles avec enfants de moins de 6 ans a diminué de 7,8%. Entre 2017 et 2021, la tendance 

ǎΩƛƴǾŜǊǎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ мп҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ŘΩ!ǊŎƘƛǇŜƭΦ2 /ŜǘǘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ ǉǳƛ 

ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƴǘ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘs de moins de 6 ans depuis 2018  

(-2,5%). 

Nombre de familles avec des enfants de 0 à  < 6 ans 
(allocataires CAF) 

2014 2017 
2021 évolution 

2014-2017 
évolution 
2017-2021 

Aveize 54 59 56 9% -5% 

Coise 43 40 52 -7% 30% 

Duerne 47 49 51 4% 4% 

Larajasse 84 75 81 -11% 8% 

La Chapelle 33 31 35 -6% 13% 

Grézieu 47 37 36 -21% -3% 

Meys 53 38 39 -28% 3% 

Pomeys 58 59 65 2% 10% 

St Martin 155 132 183 -15% 39% 

St Symphorien 183 178 197 -3% 11% 

Total 757 698 795 -8% 14% 

 
2 Ces données concernent les familles ressortissantes de la CAF. 
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3. Des petites communes jeunes et des bourgs centres qui 

vieillissent  

Un territoire jeune, surtout sur les petites communes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La proportion de jeunes de moins de 15 ans est plus forte dans les Monts du Lyonnais que sur 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ : 20,6% de moins de 15 ans (pour 18,8% dans le Rhône) et 30,3% de 

moins de 25 ans (29,7% en France). 

Cette proportion reste sensiblement la même (voire diminue) depuis 10 ans.  

 

Une part plus importante de personnes âgées, notamment sur St -Symphorien -sur-

Coise  

Les particularités petits villages / bourgs centres, déjà observées dans le précédent projet, sont 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ όƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎ ƻƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎŜ 

rapprocher du bourg de leur village, puis des 2 bourgs centres de St Symphorien et St Martin en 

vieillissant) :  

- 24,5% de plus de 60 ans dans les 

Monts du Lyonnais, tandis que ce taux 

est de seulement 21,9% dans le 

Rhône.  

- St-Symphorien-sur-Coise compte ainsi 

15,7% de plus de 75 ans en 2019 (pour 

8,8% dans les Monts du Lyonnais).  

La proportion de seniors augmente plus 
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rapidement sur le territoire que sur le Rhône dans son ensemble.  

Ĕ Cette répartition de la population, plus âgée dans les bourgs centre et plus jeune sur 

les petites communes périphériques, est classique des campagnes en voie de 

périurbanisation Υ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇŀǾƛƭƭƻƴǎ Ŝǘ Ƴŀƛǎƻƴǎ 

individuelles à la campagne, tandis que les logements des bourgs centres sont plutôt 

occupés par des personnes seules ou jeunes couples et des seniors. St-Symphorien-

sur-Coise concentre également une part plus importante de logements sociaux. 

 

Ĕ Certaines petitŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǘŜƴǘŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

adaptées au vieillissement de leur population. Toutefois, ŀǾŜŎ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Ŝƴ ŃƎŜΣ les 

populations des hameaux ont tendance Ł ǇǊŞŦŞǊŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōƻǳǊƎǎ 

centres (St Symphorien, St Martin, Chazelles) mieux équipés en commerces et 

services.  
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III- 5Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

social et géographique 
 

1. Un territoire dõemploi en espace rural  
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ relativement bon : 5603 emplois sur les 10 communes du 

territoire en 2019 pour 7312 actifs. On compte 77 emplois pour 100 actifs résidant sur le territoire, 

ǘŀǳȄ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ ό50) et relativement élevé pour un 

espace rural. Ce chiffre est toutefois en nette diminution depuis le précédent projet social (il était 

alors de 81 actifs pour 100 emplois sur nos 10 communes), ce qui témoigne du phénomène de 

périurbanisation du territoire (de moins en moins de personnes vivent et travaillent dans les Monts 

du Lyonnais). 

 

 

2. Une structure sociale de la population qui évolue  
 

Une plus faible représentation des professions de niveau supérieur mais une 

spécificité qui évolue  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Monts du Lyonnais se différencient ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ 

retraitésΣ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎΦ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ƴƻƛƴǎ ŦƻǊǘŜ 

de cadres et professions intellectuelles supérieures.  
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hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ ό-31% depuis 2008) et une hausse 

ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎΣ ŀǊǘƛǎŀƴǎ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ Le nombre de 

ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΦ 

 

Des familles monopar entales moins nombreuses quõailleurs mais dont la part 

augmente  

Les familles monoparentales sont moins nombreuses que sur le reste du département (18 % sur la 

CCMDL pour 25% sur le Rhône, données CAF).  

Elles sont plus nombreuses sur les bourgs centres en raison de la plus forte proportion de locatif et 

de logement sociaux (26% de familles monoparentales à St-Symphorien-sur-Coise et 24% à St Martin-

en-Haut). 

Cette proportion est toutefois en augmentation, Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

département : +9% entre 2018 et 2021 alors que le nombre de familles est resté stable (+2% 

seulement dans le Rhône). 

 

Des familles avec jeunes enfants plus nombreuses  

Le nombre de familles avec de jeunes enfants est en hausse (+14% de familles avec enfants de 

Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎ ŜƴǘǊŜ нлмт Ŝǘ нлнм ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜ ǘŀǳȄ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ 

lors du précédent projet social).  
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3. Un niveau de vie inférieur à la moyenne départementale et 

des familles fragiles  plus concentrées sur St -Symphorien -sur-

Coise  
 

Un niveau de vie inférieur à la moyenne départementale :  

Le niveau de vie est globalement inférieur à la moyenne 

du Rhône :  

Å Seulement 52,9% des foyers sont imposables sur la 

CCMDL contre 63,2% dans le Rhône.  

Å La médiane du niveau de vie3 est également inférieure 

όнм фмл ϵ ǎǳǊ ƭŀ //a5[ ŎƻƴǘǊŜ но мфл ϵ Řŀƴǎ ƭŜ 

Rhône).  

Mais les inégalités au sein de la population sont 

également moins fortes :  le taux de pauvreté de 8,7% 

dans les Monts du Lyonnais contre 14,2 % dans le Rhône.  

 

Un taux de chômage relativement faible  : 

Dans les Monts du Lyonnais, le taux de chômage en 2019, 

ŀǳ ǎŜƴǎ Řǳ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ Lb{99Σ Ŝǎǘ ŘŜ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ тΣн҈ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ моΣп҈ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ  

 

Mais des populations qui restent tr¯s ®loign®es de lõemploi :  

Une partie de la population reste cependant ǘǊŝǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ et cumule les difficultés : 

manque de mobilité, éloignement des services (santé notamment), ce qui rend encore plus difficile 

leur insertion sociale et professionnelle.  

Les familles à bas niveau de revenus plus 

concentrées sur St-Symphorien-sur-Coise :  

- Taux de pauvreté de 12% à St 

Symphorien (8,7 % CCMDL) 

- Taux de chômage plus important 

(11,5% sur St Symphorien pour 7,2% 

sur la CCMDL). 

  

 
3 Le niveau de vie médian définit un montant de revenus annuels qui partage la population en 2 : 
la moitié de la population a un niveau de vie supérieur à ce montant et l'autre moitié un revenu 
disponible inférieur. 
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4. Un niveau de formation plus bas que la moyenne du 

département, mais en progression  
 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

département : ainsi, seulement 38,9% des 18-24 ans sont encore scolarisés, tandis que ce taux est de 

63,4% sur le Rhône. En revanche, le niveau de formation progresse sur le territoire : 18,1% des 

habitant.es avaient un diplôme du supérieur en 2018. En 2019, ce taux a augmenté et est de 22%.  

 

5. Le frein de la mobilité  
 

Part de la population éloignée des équipements de services 

Indicateurs 
CC des Monts 
du Lyonnais Rhône 

De proximité (plus de 7 min) (%) 3,5% 0,3% 

Intermédiaires (plus de 15 min) (%) 1,8% 0,3% 

Supérieurs (plus de 30 min) (%) 0% 0,1% 

   
Source : Insee, Recensement de la population (RP) ; Base permanente des équipements (BPE) 2020 ; distancier 
Metric 

 

La population du territoire est très dépendante de la voiture individuelle, en raison de la faiblesse de 
ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 
(desservi ou non par les transports publics, bourg-centre ou village ou hameaux)4 :  

- territoire rural, habitat diffus, à 40 km de Lyon / St Etienne / Roanne  
- topographie et climat ne facilitaƴǘ Ǉŀǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘƻǳȄ όŜǘ ŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀȄŜǎ 

sécurisés)  
- traversée Nord - Sud du territoire difficile sans être motorisé (Vallée de la Brévenne «coupe » 
ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ҍ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ǎƻƴǘ ǎƛǘǳŞŜǎ Ł ƭΩ9ǎǘ Ŝǘ Ł ƭΩhǳŜǎǘ Ҍ ŀǳŎǳƴ Ƴƻȅen de 
transport collectif sur la transversale)  

 
4 Source : Diagnostic CTG de la communauté de communes des Monts du Lyonnais 
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- dƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǳōƭƛŎ όƭΩŀǊǊşǘ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ƭŀ 
ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛƎƴŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǳōƭƛŎ мпнΣ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǊǊşǘǎ ŘŜ 
transport scolaire). 3 lignes de bus mais qui ne desservent pas tous les villages : 2 en 
direction de Lyon (2Ex, régulière et 142, 2 fois par jour seulement), 1 en direction de Saint-
Etienne.  

- gares les plus proches à Sain-Bel et Veauche, mais relativement peu utilisées par les 
habitants des Monts du Lyonnais  

 
Malgré cela, on constate une augmentation des déplacements en général et des trajets pendulaires 
vers les agglomérations voisines :  

- un risquŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŜǳ ƳƻōƛƭŜǎ όǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΧύ  

- ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ  
- des iƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ όŜȄ Υ ŀƳǇƭƛǘǳŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜύΣ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀtion 

dans la vie locale, sur le budget des ménages.  
- certains foyers sans véhicule sont contraints de ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΦ  
- Une difficulté pour les jeunes de relier les pôles de formation, à accéder à des pôles culturels, 
ŀǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞΧ  

 
Des initiatives « solidaires » pour répondre aux besoins locaux :  

- service de transport solidaire géré par la CCMDL depuis fin 2015 pour apporter une 
alternative aux personnes en insertion sociale et/ou professionnelle.  

- dispositif de covoiturage solidaire de proximité : mise en relation, via 4 associations (réseau 
ŜƴǘǊΩŀƛŘŜ ǎolidarité, ETAIS, Archipel Ŝǘ [Ω9ǉǳƛǇŀƎŜύΣ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŎƻǾƻƛǘǳǊŜǳǊǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ aŀƛǎ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ǇŜƛƴŜ Ł ŘŞŎƻƭƭŜǊΧ  

 
 

6. Des évolutions de socié té qui impactent le territoire et un 

climat anxiogène  
 
Les impacts de la crise du covid et de la crise climatique : 

Le diagnostic réalisé dans le cadre de ce projet social, en 

particulier les entretiens avec les habitant.es, nous ont permis de 

révéler le climat anxiogène qui pèse sur la population, en raison 

des suites de la crise du covid et de la crise climatique et sociale. 

Cela se manifeste en particulier par :  

- Une croissance des déscolarisations relevées par les 

établissements scolaires et les parents.  

- Un isolement en particulier de certaines personnes 

âgées qui ont eu du mal à ressortir suite à la crise du covid.  

- La pŀǳǇŞǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ƭƛŞŜ ŀǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ Řǳ ŦƻƴŎƛŜr (on note en 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ « crise du 

covid »).  

 

 

Extraits ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎ :  

« Je souhaite qu'un nouveau monde se mette 

en place, plus de solidarité, apprendre, 

transmette, mettre en lien. » 

« [Ŝ ŎƻǾƛŘ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŦƛƭƳ ǉǳƛ ƴΩŀ 

pas existé et parfois si. » 
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Un affaiblissement de la vie associative et du modèle associatif dans les villages 

Les associations de familles des villages, les comités des fêtes et les maisons des jeunes 

rencontrent des difficultés ces dernières années. tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ cessé leur 

activité récemment. Ce constat est particulièrement vrai pour les associations de familles : 

les centres de loisirs étaient, Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ, exclusivement organisés en partenariat avec les 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǎǳǊ 6 villages, 5 centres sont organisés avec 

des collectifs de parents non organisés en associationΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Ǉƭǳs.  

Ces associations semblent ne plus correspondre aux envies des habitant.es en termes 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ Ł ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ  

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ régulier apparaît comme encore plus difficile à mobiliser depuis la crise du 

Covid, en particulier chez les seniors, traditionnellement très impliqués dans la vie 

associative du territoire. Ils ont depuis plus de difficultés à se projeter sur du long terme et 

sur de la régularité.  

Ĕ ¦ƴ ŀǳǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ est ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ł ǊŞƛƴǾŜƴǘŜǊ, plus 

ponctuel, moins impliquant, avec moins de responsabilités.  
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IV- Les équipements et principaux 

acteurs  
 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŏƛ-ŘŜǎǎƻǳǎ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ aƻƴǘǎ 

du Lyonnais dans son ensemble : 

1. Lõanimation de la vie sociale   
Le territoire des Monts du Lyonnais est couvert par 2 centres sociaux : Archipel qui couvre les 10 

communes rhodaniennes du sud de la CCMDL Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŀƎŜ5, basé à Chazelles-sur-Lyon, qui 

couvre les communes de la Loire de la CCMDL (et une partie de la CC Forez Est). Les deux centres 

sociaux présentent des similitudes sur certaines actions (actions familles, LAEP, seniors, actions en 

commun comme les "ǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ ƭΩactu" et "Nouveaux regards") mais également des différences : 

ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝƴ ƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ ǎǳǊ ǎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎΣ ŀ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŜƴŦŀƴŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 

plus développée (centres de loisirs, action jeunesse), gère une crècheΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŀƎŜ gère un 

relais petite enfance, ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ ǎŞƴƛƻǊ Ǉƭǳǎ 

étoffé.  

{ǳǊ ƭŜ bƻǊŘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩ9¢!L{6, association à vocation sociale basée à St-Laurent-de-Chamousset 

est agréé espace de vie sociale par la CAFΦ [ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭΩ9¢!L{ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ƛǎƻƭŞŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ 

socioculturel Archipel : "réseau escapade" et "Nouveaux Regards". 

Plusieurs associations à vocation sociale interviennent également sur les Monts du Lyonnais :  Pour 

une alimentation solidaire, le réseau entraide solidarité, vie libre, secours catholique, croix rouge, 

ǊŜǎǘƻ Řǳ ŎǆǳǊΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘŜǎ Ƴƻƴǘǎ Řǳ ƭȅƻƴƴŀƛǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ƻǳ bƻǾƛƻ Wƻǳen, 

ŀǳǘƛǎƳŜ ōǊŞǾŜƴƴŜΣ ǎƻƭƛŘŀƛǊΩŀƛŘŀƴǘǎΧ  

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳne grande richesse de propositions culturelles : un réseau de 28 

bibliothèques, 2 cinémas, 1 cinéma itinérant, 2 piscines, terrains de sports, festivals, ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ŀ 

Fabrik. 

Ĕ Un territoire couvert en équipement de la vie sociale avec une offre moins développée sur le 
Nord. 

Ĕ Des difficultés traditionnellement rencontrées par le milieu associatif (essoufflement des 
bénévoles et difficultés financières, poids des appels à projet). 

 
5 CSC Equipage ς 410 familles adhérentes ς 2400 personnes différentes - 11 salariées ς 8 ETP ς 34 

bénévoles 
6 EVS ς ETAIS - 137 adhérents - 35 bénévoles et 17 volontaires- 3 salariés, 1.25 ETP 
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Ĕ De nombreux partenariats entre associations du territoire (ex : "[Ŝǎ ǇΩǘƛǘǎ ŘéƧ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳ", 
partenariat pour les sorties « Escapade » dans le cadre du dispositif « Vacances-Famille-
Solidarité » de la CAF).  

Ĕ Le développement de services en itinérance : RPE itinérant, LAEP itinérant, centres de loisirs 
itinérant, ressources jeunes, projet de la maison des services, etc. ǾŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
proximité et de mobilisation des familles.  

Ĕ Un territoire sur lequel ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ Ŝǎt important (conseil de développement, 

collectif « il nous reste 3 ans », etc.).7  

 

2. Les équipements p etite enfance  
 

Les structures de garde collective 

8 EAJE /166 berceaux dont 2 structures associatives (dont crèche Pirouette gérée par Archipel), 1 SPL 

(5 crèches + 1 micro-crèche), 1 crèche en gestion CCMDL. 

 

[Ŝǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ 

- 249 Assistant.es maternel.les sur le territoire accompagnés par 3 RPE 

- р a!a Ҍ п Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ƻǳ Ŝƴ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ό{ǘ DŜƴƛǎ ƭΩ!ǊƎŜƴǘƛŝǊŜ ς 

Pomeys ς Larajasse ς Haute-Rivoire)  

 

[Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊŜƴǘǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

- н [!9t ƛǘƛƴŞǊŀƴǘǎ ό/{/ !ǊŎƘƛǇŜƭ Ŝǘ /{/ ƭΩ9ǉǳƛǇŀƎŜύ 

 

Ĕ Un territoire relativement bien pourvu en équipements petite enfance et un équilibre entre 

les différents modes de garde. 

Ĕ Des structures petite enfance qui collaborent dans le cadre de la commission petite enfance 

animée par la communauté de communes Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ 

crèche. 

Ĕ Des assistant.es maternel.les moins nombreux.ses et plus âgé.es : une baisse du nombre en 

activité entre 2020 et 2022 (-9,8%), plus marquée sur le nord du territoire (-14%)8 

Ĕ Une baisse des places de garde individuelles et un taux de couverture en repli (61% en 2020 

alors que ce taux était de 72,4% en 2018). 

Ĕ Une évolution des demandes des familles vers la garde collective. 

Ĕ La plupart des EAJE ont de forts taux ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭŀƛǎǎŜ ǇŜǳ ŘŜ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ 

ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭΦ 

 
 

 
7 Source : diagnostic CTG 
8 Source : fiches CTG 
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3. Les équipements enfance  

 

Les accueils de loisirs 

[Ŝǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜȄǘǊŀ-
scolaire (AL), avec des modes de gestion et de fonctionnement très différents :  

- 6 accueils de loisirs en gestion assoŎƛŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ 

consolidé : AFR Chevrières, AFR Virigneux, AFR Grammond, Méli-Mélo, MJC St 
Symphorien sur Coise, AL itinérants CSC Archipel 

- 1 AL porté par la CCMDL à St Laurent de Chamousset. 
 

Certaines communes (une dizaine), ont mis en place des Conseils Municipaux Enfants (une dizaine) et 

une seule un Conseil Municipal Jeunes. 

 

Ĕ ¦ƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ōƛŜƴ ŞǉǳƛǇŞ Ŝƴ ƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǉǳƛ se connaissent et se retrouvent 

régulièrement au sein de la commission enfance jeunesse animée par la communauté de 

communes. 

Ĕ [Ŝǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǊŜŦǳǎŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭΩ![ aƻƴǘǎ tΩǘƛǘǎ 

Loisirs à St Laurent (notamment les moins de 6 ans).  

Ĕ [ŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ.trices est de plus en plus forte, en particulier depuis le covid (pas de 

formations pendant le covid, des jeunes qui hésitent à se former en raison des salaires peu 

attractifs, coût de la formation, absence des jeunes la semaine, etc.). Pour cette raison, 

ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ ƳŜǘ Ŝn place depuis 2022 une formation BAFA sur le territoire, en partenariat avec 

les autres structures. 

 

 

4. Les équipements jeunesse  
 

Equipements jeunesse 

- Le territoire compte 5 structures accueillant des jeunes animées par des professionnels de la 

jeunesse : MJC St Martin en Haut, MJC St Symphorien sur Coise, AFR Grammond, MRJC,  

Archipel (et hors CDC mais à proximité, la MJC de Chazelles). 

- [ΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ 

jeunes gérés par des associations de jeunes, sans professionnel (une quinzaine de MJ sur 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ)Σ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳŘ ǇŀǊ ƭΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ ǎǳǊ ƭŜǎ périodes 

de transition (Grézieu, La Chapelle et Duerne ont été accompagnés récemment). 

- Le centre socioculturel Archipel et le MRJC développent également des actions itinérantes.  

- Des permanences et actions de prévention du planning familial, notamment sur les espaces 

jeunes du territoire.  

- Des permanences Missions Locales sur les deux maisons des services. 
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Ĕ 5Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ Ǉŀǎ Ře 

professionnels dédiés.  

Ĕ tŜǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ мм-14 ans dans les villages.  

Ĕ Peu de propositions sur le Nord du territoire de la communauté de communes. 

Ĕ 9ƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŝǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜ ǇƻǳǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŀ 

gestion de leur maison des jeunes.  

Ĕ 9ƴƧŜǳ Řǳ ƭƛŜƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ Ŝǘ Řǳ 

maintien de la dynamique au sein des villages.  

 

5. La parentalité  
 

Différentes associations proposent des actions autour de la parentalité. Parmi elles, le centre 

ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ en raison de son agrément familles et grâce aux actions 

ǉǳΩƛƭ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ όŎƻƭƭŜŎǘƛŦ w9!ttΣ /[!{ΧύΦ  

aŀƭƎǊŞ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ /at ŜƴŦŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ est long (manque de 
places).   
 

Les associations de familles dans les villages, regroupant les parents autour de propositions 

ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎŜƴǎΦ  

Le territoire compte également :  

- 3 antennes PMI  

- 1 pôle ressource handicap Υ н tΩǘƛǘǎ tŀǎ tƻǳǊ 5ŜƳŀƛƴ 

- 1 plateforme handicap de la CCMDL 

- Des permanences du planning familial. 

 

Ĕ ¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  

Ĕ Une coordination et une mise en lien à travers le dispositif REAPP.  

Ĕ Des manques sur le territoire pour les consultations spécialisées.  

Ĕ 9ƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭes fragiles et de la prise en compte des 

problématiques repérées par les familles, élus et partenaires.  
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V- Enjeux   
 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ о ŜƴƧŜǳȄ transversaux ont été relevés. Ces 

enjeux sont la base de la co-constructƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊōǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ. 
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PARTIE 3 :  

LE PROJET 
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I- Les valeurs partagées 
 

[Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎΣ ǊŜŘŞŦƛƴƛŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ 

rassemblent et donnent des repères communs à notre association.  

Elles sont en cohérence avec les valeurs de la Charte de la fédération nationale des centres sociaux : 

dignité humaine, solidarité et démocratie.  
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II- Les axes 
 

Le projet est structuré autour de 4 axes forts donnant la couleur, la ligne à suivre, pour les 4 

prochaines années.  

Les axes du projet témoignent ŘŜ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀǇ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ 

claire Υ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ !ǊŎƘƛǇŜƭ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ ŘŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎ όŀȄŜ мύ Ŝǘ 

ǊŞŀŦŦƛǊƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǊƾƭŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛre (axe 3).  

Un axe spécifique (axe 2) est dédié à la jeunesse, conformément aux préconisations de la CAF. Il 

ƻǊƛŜƴǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ avec cette même ambition, en direction des jeunes.  

[ΩŀȄŜ п ŜƴŦƛƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ : le territoire institutionnel a changé. Notre 

communauté de communes est désormais élargie à 32 communes. Une partie de ce territoire, le 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ bƻǊŘΣ ƴΩŜǎǘ ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ŀǳŎǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘƻƴŎ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

particulière aux demandes qui émergeront tout au long du projet sur cette partie de la communauté 

de communes pour identifier les manques et besoins des habitant.es sur ce secteur.  

  

 

 

 

 

 

 

  



Axe 1 : Ecouter et accueillir les idées, colères et rêves des habitant.es pour les accompagner et 
leur donner les moyens de se réaliser 

Constats de l'évaluation et du diagnostic : 
- ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ  
- ǳƴŜ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǊƛŎƘŜΣ ǾŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ  
- un secteur associatif porteur de nombreux services.  
- mais le bénévolat est à réinventer, encore plus depuis la crise sanitaire.  
- La préservation du dynamisme associatif est par conséquent un enjeu majeur sur notre territoire pour le maintien de son dynamisme, de ses services, du lien 
ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ /Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ Řŝǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜΦ  

             

Les enjeux: 
Enjeu 1 Proximité et aller vers : Maintenir la proximité du centre avec les habitants du territoire pour conserver la pertinence de nos actions et leur adaptation 
aux besoins de ce territoire en mouvement. 
Enjeu 2 Engagement, implication et participation citoyenne Υ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭa cohésion sociale. 
Ĕ Enjeu interne !ǊŎƘƛǇŜƭ Υ CŀƛǊŜ ǇŜǊŘǳǊŜǊ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΣ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 

             

L'axe 
1 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs  ¢ȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

             

A
X

E
 1 

 

1/Accueillir et 
aller à la 
rencontre des 
habitant.es 

 

1.1 Formaliser les 
contours du 
partenariat 
d'action et du 
partenariat 
politique 

 2024  

 - Elargir notre 
connaissance du 
territoire et des 
habitants, associations, 
partenaires 
- Etre un lieu ressource 

 

 - Nombre 
d'adhérents 
- Nombre de 
passages 
- Développement 
du réseau 
- Mise en place 
d'outils d'écoute 
όŎŀƘƛŜǊΣ Χύ 

 

ĔTemps de rencontres entre les 
associations hébergées au centre 
ĔAffirmation de notre rôle de 
coordonnateur d'actions 
partenariales (nouveaux regards, 
collectif parentalité, etc.) 
Ĕ Organisŀǘƛƻƴ ŘΩun comité de suivi 
"politique" du centre 
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1.2 Construire et 
mettre en pratique 
une méthodologie 
d'aller vers 

 2023-2024    

ĔCƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
d'une stratégie d'aller vers (temps 
ŘΩŞŎƻǳǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎύ 

         

  
1.3 Renforcer une 
posture d'accueil 
pro-active 

 2023    

Ĕ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
animés au centre social le mardi 
après midi (permettant de faire se 
rencontrer les différents publics 
fréquentant le centre sur ces temps 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻŎƛƻƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜǎΣ 
alimentation solidaire, insertion, 
accompagnement scolaire). 

 
            

A
X

E
 1

  

 

2/Valoriser et 
accompagner 
les idées et les 
actions des 
habitants 

 

2.1 Proposer des 
espaces de 
discussion, 
d'échanges et de 
réalisation des 
idées 

 2023  

 - Augmentation des 
activités 
- Emergence de 
nouveaux projets 
- Développement des 
actions en cours 

 

 à l'effervescence 
du centre, à son 
attractivité: 
- Nombre d'actions 
- Nombre de 
personnes qui 
participent 
- Nb de nouvelles 
personnes 
- Nb d'info 
affichées 

 

ĔCentres de loisirs itintérants co-
construits avec les habitants. 
ĔTemps d'échange et de rencontre 
(tout le monde joue, p'tit déj de 
ƭϥŀŎǘǳΧύΦ 

         

  

2.2Communiquer 
sur les actions 
mises en place par 
les habitants et 
bénévoles 

 2024    
ĔCommunication sur les réseaux, 
valorisation au centre (expo), temps 
ŘŞŘƛŞ Ŝƴ /!Χ 
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3/Accompagner 
le parcours du 
bénévole au 
sein du centre  

 

2.3 Susciter de 
nouvelles 
vocations de 
bénévoles 

  2024  

 - connaissance du projet, 
des actions et du 
fonctionnement par les 
bénévoles 
- sentiment 
d'appartenance des 
bénévoles (participation 
aux AG et temps forts du 
centre) 
- accueil des bénévoles 

 
 - Augmentation du 
nombre de 
bénévoles 
- Participation du 
bénévole à la vie du 
centre 
- Questionnaire de 
satisfaction 
(satisfaction, 
manque, 
amélioration, 
ƛŘŞŜΧύ 

 
Ĕ Impliquer les habitants dans les 
actions (tout le monde joue, soirées 
documentaires, etc.) 

         

  

3.1 Proposer un 
parcours du 
bénévole 

 

2023 

   

ĔTemps d'accueil des nouveaux 
bénévoles formalisés (avec membre 
du CA et salariée référente) 
ĔTemps conviviaux entre bénévoles  
ĔEnquête annuelle auprès des 
bénévoles 
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Axe 2 : Être ressource pour outiller les jeunes et les rendre épanouis, autonomes, ouverts, actifs  

Constats de l'évaluation et du diagnostic : 
- ¦ƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊƛŎƘŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ  
- 5Ŝǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ όaWύ Ƴŀƛǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ  
- Un formŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ όƳŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀƴƛƳŀƴǘ ƭŜǳǊ ǾƛƭƭŀƎŜ ŀǾŜŎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǘȅǇŜ ǎƻǳǇŜ ŀǳȄ ŎƘƻǳȄύ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ Ł tous les jeunes.  
- 5Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ psychologique) 

             

Les enjeux: 
Enjeux Jeunesse :  
Ĕ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ Ŝǘ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
dans les associations du territoire.  
Ĕ Renforcer l'ouverture des jeunes et leur esprit critique.  

             

L'axe 
2 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs  ¢ȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

             

A
X

E
 2 

 

1/ Aller à la 
rencontre 
des jeunes 
(voir) 

 
2.1 Renforcer nos 
actions d'aller vers 
les jeunes 

 2023  

Rencontrer les jeunes dans leur 
village, les asso, le milieu scolaire 

 
 -Nb de jeunes 
rencontrés 
- Nb de groupes de 
jeunes 
-Nb d'associations 
Nb de structures 
contactées 
- nb d'inscriptions à une 
activité 

 Ĕ Ressources jeunes itinérant dans 
les villages 

         

  

2.2 Garder du lien, 
créer du contact à 
travers les réseaux 
sociaux  

 2023    

Ĕ Renforcement de la présence sur 
les réseaux sociaux et du lien avec 
les jeunes notamment à travers le 
label « promeneur du net » 
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A
X

E
 2 

 

2/ Ecouter et 
accompagner 
les idées et 
actions des 
jeunes (agir) 

 

2.1 Faire émerger 
des groupes de 
jeunes  et les 
accompagner dans 
la réalisation de 
leurs projets 

 2023  

 -Emergence de projets jeunes 
- Autonomisation des projets 

 

 -Nb de projets 
- Durée du projet 
-Satisfaction du jeune 
(Bilan) 
- Suivi le parcours du 
jeune 

 

Ĕ Création de temps de rencontre 
entre les jeunes  
ĔAccompagnement de projets de 
jeunes 

         

  

2.2 Adapter en 
continu notre 
posture et actions 
aux évolutions de la 
jeunesse 

 2023    
Ĕ Formation en continu de la 
référente jeunesse 
Ĕ Adaptation des méthodes 

         

  
2.3 Accompagner 
les jeunes dans leur 
engagement citoyen 

 2023    

Ĕ Accompagnement des MJ 
pendant les périodes sensibles de la 
vie de l'association 
Ĕ Formation territoriale BAFA 

  

            

A
X

E
 2 

 

3/ Renforcer 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
des jeunes 
sur le monde 
(ouvrir) 

 

3.1 Créer des 
rencontres entre 
jeunes des 
différents villages  

 2024  

 - Développement des 
questionnements des jeunes et de 
leur esprit critique 
- Réflexions autour des rapports de 
domination et des discriminations 
chez les groupes de jeunes 
- Ouverture des jeunes sur d'autres 
territoires 

 

 - Liste des thèmes 
abordés par les jeunes 
(culture, 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧύ 
- Nombre de 
propositions venant des 
jeunes 
- La bonne ambiance 
dans les ateliers 

 
Ĕ Temps de rencontre entre jeunes 
de différents villages (journée jeux, 
ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜΧύ 

         

  

3.2 Développer 
l'esprit critique des 
jeunes sur les 
formes de 
discriminations 

 2024    

Ĕ Sujets abordés avec les différents 
groupes de jeunes (en particulier 
Jean Monnet) 
ĔInterventions autour de questions 
de société lors des formations BAFA, 
voire dans les lycées (rapports de 
domination) 

         

  
3.3 Proposer des 
actions hors 
territoire 

 2025    
Ĕ Sorties sur Lyon (forums de 
ƭϥƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΧύΣ ǇǊƻƧŜǘǎ 
transnationaux 
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Axe 3 : Initier des actions sur notre territoire pour comprendre le monde et agir ensemble  
Constats de l'évaluation et du diagnostic : 
- des fragilités et questionnements depuis lŀ ŎǊƛǎŜ Řǳ ŎƻǾƛŘΦ [Ŝǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ł ŀǾƻƛǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƎƛǊΣ ǎŀƴǎ ǎŀǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘΦ  
- un repli sur soi constaté et aggravé par les diverses crises politiques, écologiques, sanitaires et autres conflits anxiogènes 
- les habitants souhaitent également ǘǊƻǳǾŜǊ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŘŞōŀǘ ƻǳ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƭƛōǊŜǎ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
habitants). 
-à travers le lien que nous développons avec les habitants, nous sommes à même, salariés et bénévoles, de proposer des actions qui nous semblent 
pertinentes pour le territoire.  
             

Les enjeux: 
9ƴƧŜǳ оΥ  hǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Υ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ  

             

L'axe 
3 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs  ¢ȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

             

A
X

E
 3 

 
1/ Inviter aux 
questionnements 
et développer 
ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
afin de renforcer 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ 
monde et 
ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

 

1.1 Initier des 
espaces de 
réflexion et inciter 
aux rencontres 

 2023  

 Des habitants qui : 
- se questionnent et qui 
posent leurs questions 
- se manifestent, 
participent et 
répondent aux 
invitations 
- sont outillés pour 
réfléchir par eux-mêmes 
et en groupe 
- ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƴǘ des 
rencontres et de leur 
diversité 

 

 - Nb de 
participants 
- des actions 
proposées par le 
centre et qui 
génèrent 
d'autres actions 
(essaimage) 
- Diversité des 
thèmes abordés 
-Diversité des 
participants 

 

Ĕ P'tit déj de l'actu, Fenêtre 
ouverte sur, ensemble pour 
sauver la terre 
Ĕ Tester d'autres espaces 
d'échanges et de débats (soirées 
documentaires/débats) 

         

  

1.2 Outiller les 
habitants pour 
qu'ils deviennent 
porteurs de 
l'action 

 2025    

Ĕ Formations des bénévoles 
(maintenir les formations 
actuelles et en proposer de 
nouvelles, pour les bénévoles des 
centres de loisirs notamment) 
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2/ Permettre aux 
Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘΩŀƎƛǊ 
sur leur territoire 
pour accompagner 
la résilience. 

 

2.1 Identifier les 
sujets d'actualité 
qui préoccupent 
les habitants 

 2024  

 - Des groupes d'action 
se constituent 
- Des actions concrètes 
sont menées sur le 
territoire 

 

 -nb de groupes 
accompagnés 
- Nb d'actions 
mises en place 

 
Ĕ Ecoute active lors des actions 
d'aller vers et identification de 
sujets 

         

  

2.2 Proposer des 
actions permettant 
aux habitants de se 
retrouver pour 
échanger sur un de 
ces sujets 
(émergeants du 
2.1) 

 2025    
Ĕ Animation de soirées débats 
autour des sujets identifiés, 
porteurs de parole 

         

  

2.3 Accompagner 
les projets 
émanant de ces 
groupes 
d'habitants 

 2026    

Ĕ Accompagnement d'un groupe 
d'habitants sur la réalisation d'un 
projet (comme pour Noël 
autrement ou ensemble pour 
sauver la terre) 
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Axe 4 : Etudier le positionnement du centre sur le Nord du territoire et imaginer les actions 
possibles 

Constats de l'évaluation et du diagnostic : 
- 5Ŝǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ζ Ƴƻƴǘǎ Řǳ ƭȅƻƴƴŀƛǎ η ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ communauté de communes. 
- Des besoins émergent côté nord : un questionnement notamment sur les actions jeunes (pas de structure jeunesse sur le nord et une interrogation posée par la 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜύ 
- Depuis lΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳ ƳŀǊǊŜǘǘŜ ǎǳǊ {ǘ [ŀǳǊŜƴǘΣ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻǊŘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴt suivi certaines actions 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ όƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘύ Υ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻǊŘ όǊŀǇǇŜƭ Υ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƛǎύ 
- Un territoire sur lequel la dynamique associative est à soutenir  
- Nous constatons toutefois que la proximité est essentielle à la pertinence de nos actions : nos bénévoles et notre CA sont presque exclusivement issus du sud du 
territoire.  
             

Les enjeux: 
Identifier la place du centre socioculturel sur le Nord du territoire. 
             

L'axe 
4 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats 
attendus  

 Indicateurs  Types ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

             

A
X

E
 4

  

 
Identifier et 
connaître le 
territoire Nord 

 Réaliser un Etat des 
lieux de territoire  

 2024  

 -positionnement 
du centre quant à 
sa place et ses 
compétences sur 
le territoire Nord 

 

 - Des référents 
identifiés, élus, asso, 
fonctionnement 
culturel 
- Etat des lieux de 
l'existant 
- Manques 
- Evaluation des 
distances, temps de 
déplacement et 
coûts 

 
ĔRecensement de l'existant et des 
forces vives 
Analyse de données statistiques 
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Repérer les besoins 
des habitants et des 
structures 

 Interroger les 
habitants 

 2024   - comprendre 
Connaitre les 
manques des 
habitants et des 
structures relevant 
des compétences 
des habitants 

 
 - liste des besoins   
et identification des 
profils 
- classement des 
besoins 

 

ĔEnquête auprès des habitants, 
temps d'écoute sur le nord du 
territoire 
Ĕ Enquête auprès des familles du 
nord de Jeu Marrette 

         

  Interroger les 
structures 

 2024    ĔEntretiens auprès d'associations et 
d'élus du Nord du territoire 

            

 

Poursuivre les 
actions en cours, 
étudier la faisabilité 
de nouvelles actions 
et expérimenter 

 

Maintenir la 
fréquentation, la 
qualité et la 
pertinence des 
actions en cours 

 2023  

 Avoir 
diagnostiqué la 
pertinence des 
actions du centre 
social sur le 
territoire nord 

 

 -Les actions menées 
et leur résultat 
(bilan) 
-Les actions 
identifiées 
- Les outils de 
mesures 

 ĔPoursuite de Jeu Marrette à St 
Laurent 

         

  
Prioriser les actions 
Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
et expérimenter 

 2025    

ĔEn fonction du diagnostic, établir 
une liste d'actions à réaliser sur le 
territoire, les chiffrer et proposer une 
organisation et un échéancier. 
Identifier la structure la plus à même 
de porter ces actions 

 

 

 

  



 

III- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
 

1. Les moyens au service du projet  
 

Moyens humains  :  

- Une soixantaine de bénévoles réguliers. [ΩǳƴŜ ŘŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŜǎ 

intégrer plus pleinement dans la vie du projet et de renforcer leurs compétences. Un groupe 

de travail a défini les différents types de bénévoles présents au centre, lors de la définition 

de ce projet social : cf. Annexe 7 : Parcours du bénévole page 100 

o Bénévole du CA 

o Bénévole du conseil de parents 

o Bénévole sur un projet 

o .ŞƴŞǾƻƭŜ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

o Bénévole ponctuel 

o Bénévole dans un collectif appuyé par le centre 

Dans le cadre de ce projet, nous souhaitons avoir une action particulière en direction des 

bénévoles (« accompagner le parcours du bénévole au sein du centre »). 

 

- 23 salariées dont  

o 4 en fonction support (direction, secrétariat comptabilité, entretien),  

o 5 en animation,  

o 15 salariées de la crèche (dont 2 qui interviennent aussi au LAEP).  

La transversalité entre les différents secteurs est recherchée. En effet, le centre social 

ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜΦ 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

transversales permettent ainsi de croiser les approches et secteurs.  

[Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎ όǇŀǊǘƛŜ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύ Ŝǘ 

tous les mois (partie crèche). La directrice de la crèche participe aussi ponctuellement aux 

ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ   

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ [!9t Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 

de la pratique professionnelle. 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŞǘŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ plan de formation ǉǳƛ ǎΩŀŘŀǇǘŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ : en 

ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

développement des compétences. Mais le centre social favorise également le soutien de 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΦ  
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Moyens matériels  :  

Archipel dispose de différents moyens matériels pour mener à bien son projet :  

- Locaux fonctionnels mis à disposition pour le centre et la crèche par la communauté de 

communes et la mairie de St SymphƻǊƛŜƴ ǎǳǊ /ƻƛǎŜΦ 9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘŜ Řǳ ŎŜntre, 

ƴƻǳǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊƻƴǎ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜΦ 

- Salles communales prêtées pour les centres de loisirs en particulier. 

- Locaux des relais petite enfance mis à disposition pour le LAEP Jeu marrette. 

- Bureaux mis à disposition dans les locaux des Maisons France Services de St Laurent et de 

Mornant ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ w{!Φ 

- Minibus 9 places.  

- aŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ (malles, chaises pliantes, barnum, etc.). 

- Collection de jeux de société. 

- Documentation Υ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ όƭƛǾǊŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƭƛǾǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ Ŝǘ 

ŞŘǳŎŀǘƛƻƴύΣ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘǎ όƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ !{IΣ ¢ƻǇƻύ. 

 

Information et communication  :  

Le centre socioculturel des Hauts du Lyonnais a changé de nom en 2020 et afin de porter un nom qui 

ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ Řǳ [ȅƻƴƴŀƛǎ 

ayant fusionné avec les communautés de communes de Chamousset en Lyonnais et partiellement de 

Forez en Lyonnais). 

Après une large consultatiƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎΣ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩ!ǊŎƘƛǇŜƭ ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳ : ce nom représentant 

ǳƴ ŎƘŀǇŜƭŜǘ ŘΩƞƭŜǎ ŦƻǊƳŀƴǘ ǳƴŜ ŜƴǘƛǘŞ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

communes et les différents secteurs du centre.  

Lié à ce changement, la communication a été renouvelée et modernisée :  

- Charte graphique  

- Site internet  

- Newsletter bi-mensuelle 

- Page Facebook et Instagram 

Les outils de communication sont régulièrement adaptés aux évolutions des usages numériques. En 

tant que promeneur du net, le secteur jeunesse a également développé une communication sur les 

réseaux spécifique (instagram, snapchat, discord, facebook). 

 

Lõaccueil :  

Un travail sur la fonction accueil a été mené dans le cadre de la démarche projet à travers 3 réunions, 

ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  

/Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜŎǳƭ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ н ǇƻǎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ :  

- Accueil et inscriptions Υ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŀǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [ŀ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Ŝǎǘ 

présente pleinement pour renseigner les usager.es.  
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- Accueil aller-vers : ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŀ 

rencontre : le café du peǘƛǘ ƳŀǊŎƘŞΣ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎΣ Ŝǎǘ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƴƛƳŞΦ  

 

Lõaller vers :  

Cf. compte-rendu du premier temps de travail en Annexe  3 : tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ нлно page 79 

[ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ŀ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ 

ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎΦ  

5ΩŀǇǊŝǎ ƴƻǘǊŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ŀ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ŎŜƴǘǊŜΣ ŘŜ 

toucher de nouveaux publics, notamment plus isolés et de faire émerger de nouveaux projets 

ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎΦ  

Ce nouveau projet 2023-2026 a donc intégré pleinement cette méthode. [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜ 

poursuit et une planification des interventions ŘΩaller vers va être définie (objectifs, méthode, 

régularité, etc.).  

 

 

2. Lõ®valuation du projet 2023-2026 
 

Une évaluation participative  en continu  

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ 

quotidien, à travers une évaluation en continu et deux temps forts, évaluation intermédiaire et 

évaluation finale. 

Les instances :  

[Ŝ /! Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜǊƻƴǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ [Ŝǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ 

associés à la démarche à travers des temps de réflexion spécifiques aux groupes de bénévoles, mais 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŘŞǇƭƻȅŞŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ н ŀƴǎΦ  

Les outils : 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ :  

- ¢ŀōƭŜŀǳ ŘΩŞǾŀƭǳation avec critères objectivement vérifiables, questions évaluatives et année 

ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ Cf. Annexe 4 Υ ¢ŀōƭŜŀǳ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ page 82 et Annexe 5 : 

tƭŀƴƴƛƴƎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ page 92 

 

- Un focus annuel en CA Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛǾŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳne 

présentation sera réalisée en CA et débattue pour analyser la matière produite. Par petits 

ƎǊƻǳǇŜǎΣ ƭŜ /! ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎ repérées 
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sur les villages (rappelons que notre CA est constitué de représentant.es ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘΦŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

représentant.es des villages).  

 

- ¦ƴ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ présenté et débattu en CA : les salariées 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ōƛƭŀƴ Ŝƴ /!.  

 

- Une enquête auprès des bénévoles tous les 2 ans : initiée dans le cadre de cette démarche 

ǇǊƻƧŜǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ŎŜǘǘŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ н ŀƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

dans ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǇƻǳǊǊŀ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ 

ŘΩune réunion de présentation (en présentiel ou en visio).  

Cf. Annexe 6 Υ wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ page 95 

- Afin de suivre la dynamique bénévole, un outil de suivi a été mis en place depuis 3 ans et 

complété chaque année. 

 

- ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлноΣ ǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ζ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ » sera organisée en direction des familles des 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ όн ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǇŀǊ ŀƴύ ƭƻǊǎ Řǳ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 

problématiques des familles sur les villages et leurs attentes.  

 

 

Lõ®valuation interm®diaire : 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

social et les réorientations à envisager, tant sur le plan opérationnel, que sur des questions 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ focus annuels ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ 

όŎŦΦ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘύ Ŝǘ ŘΩŜƴ ǘƛǊŜǊ ǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜΦ   

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŎŜǘǘŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

pourra être conduite en collaboration avec un autre centre ǎƻŎƛŀƭΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ζ regard 

croisé » et un échange de bonnes pratiques. 

Cette évaluation devra être réalisée en 2025. Elle permettra de tirer les premières hypothèses qui 

ǎŜǊǾƛǊƻƴǘ ŘŜ ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜΦ 

 

Lõ®valuation finale : 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǘƛǊŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭΣ 

ŘΨŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Ł ǇǊŞǾƻƛǊΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǉǳŜ ŘŜ 

contenu. Celle-ci sera le préalable à la construction du prochain projet social 2027-2030.  

 



 Centre socioculturel Archipel ð Projet social 2023 -2026 60 

Planning de lõ®valuation :  

Quoi ? 
Remplissage 
du tableau 

d'évaluation 

Focus en CA 
(analyse tableau 
et identification 

des 
problématiques 

communales 

Enquête 
bénévoles 

bilan 
annuel 

secteurs 
d'activités 

soirées 
"aller vers" 

dans les 
villages 

synthèse 
évaluation 

intermédiaire  

évaluation 
finale 

Qui ? Equipe CA bénévoles 
référentes 
de secteur 

et CA 

directrice et 
référente 
familles 

  

Quand ?  décembre février  
tout au 
long de 
l'année 

juillet   

2023 x x  x x   

2024 x x x x x   

2025 x x  x x x  

2026 x x x x x  x 
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3. Le budget prévisionnel du projet social  
Cf. détail en Annexe 2 : Budget réalisé de 2019 à 2022 et prévisionnel de 2023 à 2026 page 77 

 

Un important travail a été réalisé depuis 2017 pour améliorer la situation financière du centre, en 

particulier :  

- Certains projets ont été abandonnés (séjour jeunes, cuisine crèche, centres de loisirs petites 

vacances, etc.). 

- Le contrat de certain.es salarié.eǎ ƴΩa pas été renouvelé (animateurs TAP qui étaient 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ : communication, seniors, familles), secrétaire de la 

crèche.  

- De nouvelles ressources ont été mobilisées : PS Jeunes, convention MSA, convention 

CARSAT, PS LAEP (Jeu Marrette a été labellisé LAEP) et des appels à projet obtenus 

(conférence des financeurs, CARSAT numérique, fonds public territoire, Dilcrah, etc.). 

- Le secteur senior a été développé (oǳǘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ŎŜƭǳƛ-ci a été depuis sa 

création en 2018 soutenu grâce à des appels à projet : le public des activités hebdomadaires 

étant en majorité un public senior, ces appels à projet ont aussi permis de stabiliser le poste 

ǇŀǊǘŀƎŞ ŘΩŀŎcueil du centre, de manière indirecte). 

- [Ŝǎ ƭƻŎŀǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŀƭƻǊƛǎŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΦ  

 

Ĕ Ces modifications ont permis de dégager des excédents sur les années 2017-2022 grâce 

auxquels les réserves de trésorerie ont pu être reconstituées et certains investissements ont 

pu être réalisés (renouvellement du matériel informatique, achat du minibus, etc.).  

 

Le budget prévisionnel prend en compte plusieurs montées en charge :  

- tƻǳǊ нлнпΣ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ т҈ ŘŜ ƭŀ ƳŀǎǎŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ƭƛŞŜ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ 

sur les nouveaux systèmes de Classification et de Rémunération applicables au 1er janvier 

2024. Pour 2025 et 2026, nous avons appliqué une hausse de 2% annuelle. 

- Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘŜ prévus (pas de départs en 

retraite avant 2027).  

- Pour les autres dépenses (intervenants, achats, etc.), nous avons appliqué une hausse de 

н҈ ǇŀǊ ŀƴ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘŜǎ 

années 2019 et 2022 (les données de 2020 et 2021 étant faussées par la crise du Covid).  

Concernant les produits, certaines ressources non acquises ont été intégrées (conventionnement 

pluriannuel avec la CARSAT arrêté en 2024 et repris en 2025), FPT LAEP, centres de loisirs, appels à 

projet seniors.   

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ƴΩƛƴǘŝƎǊŜ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ appels à projet qui ne sont pas acquis (Jeunesse et 

Sport, DILCRAH, MSA Grandir en milieu rural...). 
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Les entrées financières correspondant aux différents taux de remplissage des activités (participation 

des familles et PS) ont été évaluées dans une moyenne haute par rapport aux dernières années et 

augmentées de 4% en 2024 et 2% les années suivantes (certaines prestations étant liées au montant 

des dépenses). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prenant en compte ces ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΣ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŞ et le déficit prévisionnel est 

importantΣ ŀǳŎǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƴŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǇǊŞǾǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴΦ 

Malgré la reconstitution des réserves de trésorerie, le budget du centre socioculturel sur les 4 

prochaines années reste fragile. 
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PARTIE 4 :  

ANNEXES 

 
 

 

  



1. Annexe 1  : Tableaux dõ®valuation du projet 2019-2023 

Axe 1 : ACCOMPAGNEMENT et OUVERTURE Υ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 

« Le centre socioculturel, ǘŜǊǊŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ōƛŜƴ-şǘǊŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΧ » 

Objectifs 
généraux 

Objectifs 
opérationnels 

Résultats 
attendus 

Critères 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Actions réalisées :  
en bleu réalisées 
en rouge abandonnées 
en orange réorientées 
en vert piste 

Constats / Evaluation 

1.1 Prévenir 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
personnes et les 
comportements 
ou situations à 
risques 
 

Développer des 
actions « hors les 
murs » au plus 
près des habitants 

Un renforcement 
de la présence du 
centre sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
communes 
 

Des actions 
enfance/jeunesse 
délocalisées sur 
les 8 communes 
(ALSH, accueils 
ƧŜǳƴŜǎΧύ 
La 
reconnaissance 
de cette 
spécificité les 
moyens mis en 
ǆǳǾǊŜ όǊŀǇǇƻǊǘ 
moyen/impact) 

 

Intérêt des 
actions pour 
rompre avec 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

- Centres de loisirs dans 5 à 6 villages 
chaque année 

- [!9t ƛǘƛƴŞǊŀƴǘΣ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǇΩǘƛǘ ŘŞƧΣ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘΧ 

- hōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ 
ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ όCt¢ ![Σ Ct¢ 
LAEP) 
 

- Arrêt des mini MJ dans les villages : 
ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

 
- Une expérimentation des actions 

« allers vers ».  
- Projet de centre social itinérant ? 

 
-  wŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 9±{ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘ  
 

Un renforcement des actions hors les murs 
tout au long du projet social. 
 

Mais des difficultés à être visibles (car nous 
sommes diffus) et des actions coûteuses en 
temps et en énergie. 
 

Des partenariats qui se sont distendus 
pendant un temps avec certaines 
communes, mais qui se renforcent avec 
ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 
 

Ĕ Des expérimentations à poursuivre 
ǎǳǊ ƭΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ : la pratique se 
développe, comment rester 
innovant Č centre social 
itinérant ? 
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Prévenir et lutter 
contre la précarité 
Ŝǘ ƭΩLǎƻƭŜƳŜƴǘ  

Une 
consolidation des 
partenariats  
avec les acteurs 
du territoire pour 
mieux orienter et 
accompagner le 
public fragile 

Les personnes 
fragiles trouvent 
une réponse 
adaptée à leurs 
difficultés, au 
centre ou chez 
les partenaires. 

Le centre outillé 
pour mener des 
actions de 
prévention 

 Des actions qui 
facilitent la 
rencontre et 
ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜǎ 
relations créées 
entre les publics. 

Renforcement du 
partenariat avec 
les autres 
professionnels 
 
 
 
 
 
Mise en place 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
prévention  
 
Le choix des 
activités et 
actions 
proposées 
(échanges et 
liens plutôt que 
consommation) 
 
Montée en 
compétence et 
expertise pour 
prévenir les 
situations à 
risque 

- Accompagnement socioprofessionnel 
des bénéficiaires du RSA : 
renforcement du partenariat avec le 
département, reconnaissance de la 
ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻmpagnement 
centre social 

- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 
prévention : CLAS, Ecrans, conduites à 
risque, café des parents, réseaux 
sociaux, fake news, prévention 
ǎŜƴƛƻǊΧ 

- Développement du projet promeneur 
du net 

- Développement de nouveaux 
partenariats : La GouttŜ ŘΩƻǊ Ł aŜȅǎ 
(seniors en situation de handicap), 
ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŦŀƳƛƭƛŀƭΧ 

- Mais moins de partenariats avec la 
PMI. 

- Crèche VIP Υ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ Řǳ 
ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ 
possible en dehors du dispositif. 

 

Une reconnaissance des partenaires 
institutionnels, en particulier du 
département.  
Un redéveloppement des actions de 
ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
croisées jeunesse/famille sur ces 
questions.  
Le public fragile est difficile à toucher : 
exemplŜΣ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ 
ou le public RSA ont du mal à participer à 
nos actions 
Ĕ Comment aller chercher le public 

fragile et créer un lien de 
confiance ?  

Ĕ Un thème à développer : alcool 
chez les jeunes : comment aborder 
ce sujet (parents, jeunes, 
ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ŘŜǎ Ŏƭǳōǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎΧύ ? 

Ĕ Maintenir et renforcer le lien avec 
les partenaires sociaux. 

Etre en veille sur 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
sociale et 
expérimenter 

Un centre social 
qui expérimente, 
teste, innove. 

Renforcement 
des liens de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
autres centres 
sociaux  

Formations transversales et entre 
pairs : Formation FAVE, débats, AG 
participatives. 
Participation à la démarche 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ 
centres sociaux 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ 
globalement force de proposition pour 
mettre en place des actions 
expérimentales. Le centre social est agile 
pour pouvoir mettre en place des projets 
rapidement. Le CA est soutenant par 
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Identification des 
bonnes pratiques 
des autres 
structures. 
 
Expérimentations 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
innovantes (avec 
ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊύΦ  

Expérimentation de projets innovants : 
Jeu me Pause, Ressources jeunes 
ƛǘƛƴŞǊŀƴǘΧ 
Pas de vraie action de 
« benchmarking » réalisée (sauf au cas 
par cas).  
tŀǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜ ŎŜƴǘǊŜ όƴƻǳǎ 
voulions faire une évaluation croisée 
avec un autre centre) 

rapport aux propositions nouvelles. 
 
 
Mais peu de temps spécifiquement dédié à 
la réflexion, la prise de recul et à 
ƭΩŜȄǇŞǊƛmentation (manque de temps).  

1.2 Favoriser 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
pour que chacun 
puisse trouver sa 
place au sein du 
centre et du 
territoire.   

 

Soutenir les 
actions de 
solidarité et 
ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŜƴǘǊŜ 
les habitants. 

Le centre facilite 
ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ 
solidarité entre 
habitants. 
 
Des actions de 
solidarité sont 
initiées par les 
habitants. 

Implication 
citoyenne des 
habitants 
renforcée et 
facilitée par 
ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ 
 

- ASL 
- Noël autrement, carnaval 
- Covoiturage solidaire : action qui 
serait à redéfinir mais nous manquons 
de temps pour nous investir sur le 
projet (coordination service mobilité 
com com à relancer ?) 

- Remise à niveau adulte : projet en 
stand by. Nous avons du mal à définir 
un cadre à cette action.  

5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ 
soutenues : Noël autrement, actions 
ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ /h±L5Χ Une belle visibilité de 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ 
travailler sur ces actions-là. Mais pas de 
salarié.e référent.e. 
5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ 
bénévoles sont très autonomes sont 
difficile à maintenir : cadre à redéfinir, 
temps important. 
[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ƴΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être pas assez identifié 
comme pouvant être soutenant sur ces 
actions : les habitant.es ont tendance à 
monter de nouvelles associations plutôt 
ǉǳΩŁ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ou à solliciter 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǉǳƛ 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŞ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀΦ 
Quelle place dans notre projet pour les 
adultes seuls ?  

Agir pour 
ƭΩƛƴclusion sociale 
et professionnelle 
des personnes en 

Une attention 
particulière 
portée au public 
fragile  

Un public mis en 
confiance qui 
fréquente le 
centre  

- Accompagnement RSA 
- VFS 
- E-inclusion des seniors avec les 
ateliers numériques 

Des publics fragiles qui prennent confiance 
et participent progressivement plus 
facilement aux différentes actions et 
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ όŎŀŦŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ōǳƭƭŜ ŘŜ 
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situation de 
précarité et/ou de 
vulnérabilité 
économique et 
sociale 

 
Des actions 
facilitant 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

 
 
Des actions 
spécifiquement 
mises en place 
pour ce public 

- wŜǇŜƴǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ 
crèche : formation 

- Renforcer le lien avec Alarm pour 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘǎ : 
début avec participation aux ASL et 
accompagnement RSA.  

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ tLW : évolution 
ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǾŜŎ 
Ressources jeunes itinérant et arrêt 
de la labellisation PIJ  

café seniors).  
Mais difficile de mobiliser le public fragile 
bénéficiaire du RSA. 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦormation jeunesse 
ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 
Ressources jeunes itinérant 
Ĕ De repositionner sur un label PIJ ?  

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
de personnes en 
situation de 
handicap. 

Les activités sont 
accessibles à 
tous. 

Une réflexion 
spécifique est 
menée et des 
actions mises en 
place 
 
Le public en 
situation de 
handicap peut 
être accueilli 

- Expérimentations dans ce projet 
social : Sorties adaptées, soirées dys 
et ateliers, Jeu me Pause 

- !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ Ŝǘ 
formation du personnel (accueil 
enfants en situation de handicap, 
ƭŀƴƎǳŜ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎΧύΦ 

- Formation des bénévoles du CLAS. 
- Accueil de seniors en situation de 
handicap. 

[ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 
développée avec des formations et actions 
spécifiques. 
Des actions sur lesquels des publics en 
situation de handicap sont accueillis en 
toute bienveillance par les autres 
participants (dis moi 10 mots, actions 
senior en particulier). 
Cet axe était relativement peu développé 
dans le projet social, mais a connu une 
ŦƻǊǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
et du projet famille. 
Mais un repositionnement de la 
communauté de communes sur cet axe 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ όŘŜǳȄ 
ǇΩǘƛǘǎ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ŘŜƳŀƛƴύΦ aŀƴǉǳŜ ŘŜ ƭƛŜƴǎ 
et requestionnement de notre légitimité.  

1.3 Favoriser 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
habitants, dès 
leur plus jeune 
âge 

Eveiller les 
enfants dès le 
plus jeune âge. 

 
Le renforcement 
ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
des habitants, 
dès la petite 

Des actions 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭŀ 
différence mises 
en place auprès 
des enfants et 

- Ateliers découverte parents enfants, 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ŀǳ ƳǳƭǘƛŀŎŎǳŜƛƭΦ 

- LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ 
dans les différents projets 
pédagogiques. 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ 
fondement ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
petite enfance, enfance et jeunesse.  
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enfance des jeunes 
(géographique, 
culturelle, 
ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜΧύΦ  

- tǊƻƧŜǘ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
nouveau jardin de la crèche 

- Groupe philo, groupe actu pour les 
enfants 

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
la culture pour 
tous 

Des possibilités 
ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ 
culture facilitées 
par le centre 
socioculturel 
(accessibilité 
géographique et 
financière) 

Accessibilité 
géographique 
 
Accessibilité 
financière  

- Del Arte : saison culturelle de grande 
qualité à prix réduits, sur notre 
territoire. 

- CŜƴşǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊΣ ǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ 
ƭΩŀŎǘǳΣ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ 

- Découverte de livres : lecture à la 
ŎǊŝŎƘŜΣ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇΩǘƛǘŜǎ 
zoreilles, kamishibai avec les 
ƧŜǳƴŜǎΧύΦ 

- Ateliers dis moi 10 mots avec les 
seniors. 

- !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ŦƛƭƳǎ 
amateurs. 

- Tarifs QF revus à la baisse  
- place dédiée bénéficiaire du RSA 
(validé en CA de septembre 2020), 

- partenariat culture pour tous (peu de 
résultats) 

- projet avant scène avec la Fabrik 
(jeunesse) 

Les tarifs au QF ont été revus pour être 
plus accessibles. Le partenariat avec 
culture pour tous a donné peu de 
résultats : voir comment renforcer plutôt le 
partenariat avec les structures locales. 
Questionnement sur la définition de la 
culture (participation à des formations sur 
les droits culturels) : parlons-ƴƻǳǎ ŘΩŀǊǘ ƻǳ 
de culture ? Quelle culture ?  
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Renforcer 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
enfants sur le 
monde et leur 
socialisation, 
lutter contre le 
risque de repli sur 
soi 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
enfants et des 
jeunes sur 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎΣ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ 
est facilitée. 
La curiosité et 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻƴǘ 
stimulées. 

Des actions 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻƴǘ 
proposées : sur 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
territoires et en 
lien avec eux, 
notamment 
urbains, aux 
cultures 
étrangères 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
(stages et cours) puis arrêt suite au 
développement indépendant du 
ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜΦ Nous avons 
perdu le public. 

- Erasmus + : projet à imaginer.  
 

Cet axe a été peu développé en tant que 
telΣ ǊŜŘƻƴŘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ мΦоΦмΦ 
Ĕ Creuser les projets erasmus+ 

1.4 Favoriser le 
bien-être et 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳent 
des habitants du 
territoire  

Proposer des 
activités 
ŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 
et de bien être 
régulières et 
ponctuelles, en 
favorisant leur 
accessibilité 
géographique et 
financière 

Une proposition 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
services en 
faveur du bien-
être et de 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Des actions de 
bien-être qui se 
maintiennent et 
se développent 

- Veille au bien-être des enfants en 
ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ : 
mais moins de souplesse sur 
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǉǳΩŀǾŀƴǘΦ  

- Places réservées pour les bénéficiaires 
du RSA aux activités. 

- Ateliers et activités de bien-être. 
- Activités à la crèche avec garde 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

- Activités dans les villages (tests en 
2022) 

- Présence ponctuelle de la référente 
familles à la crèche 

Poursuite des activités et actions. Un public 
qui suit les actions du centre qui se 
développe sur ces dernières années (même 
si il reste des marges de progrès pour 
mixer encore davantage notamment au 
niveau des âges).  
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Axe 2 : CITOYENNETE et PARTICIPATION Υ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

« Le centre ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ƛƴƛǘƛŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ Ŝǘ ŦƻȅŜǊ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΧ » 

Objectifs 
généraux 

Objectifs 
opérationnels 

Résultats 
attendus 

Critères 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Actions réalisées :  
en bleu réalisées 
en rouge abandonnées 
en orange réorientées 
en vert piste 

Constats / Evaluation 

2.1 Permettre 
aux habitants 
de participer à 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
de leurs loisirs, 
activités et 
temps libres 
(=participation) 
 

Impliquer les 
habitants sur leur 
territoire en 
valorisant leurs 
compétences. 

De plus en plus 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
construites avec la 
participation et 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
habitants : le plus 
possible, 
impliquer des 
habitants dans 
chacune des 
actions 

Implication des 
habitants 
 
Renouvellement 
des bénévoles  
 
 

- Bonne implication des bénévoles des 
centres de loisirs 
- Construction de projets au café des 
parents (émancipation), bulle de café 
seniors (plus dans la consommation), 
conseil des parents de la crèche 
- ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ 
ou durables par les habitants : 
groupes tricot crochet, lecture, 
créatifs, échecs, ateliers numériques 
- Faire appel aux compétences des 
parents pour des activités à la crèche : 
non réalisé. Complexe avec la période 
covid. 
 
 

Une attention est à porter à notre jargon 
professionnel Υ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘƛǘǳƭŞ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘƛǘǳƭŞ de nos postes 
Nouveauté depuis 2021 : expérimentation des 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řǳ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
jeunes itinérant. Voir si des projets en 
découlent.  
Valoriser les compétences des habitant.es : 
difficile à mettre en place (demande du temps 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ne se décrète pas : les groupes 
laissés trop vite en autonomie ont tendance à 
péricliter) ƻǳ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
utilisé pour lancer son activité lucrative Č 
parcours du bénévole à travailler 
Seniors Υ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ōǳƭƭŜ ŘŜ ŎŀŦŞΦ [ΩƛŘŞŜ 
serait davantage de leur permettre de 
conserver leur dignité dans leur implication  
Les groupes sont mouvants et hétérogènes, il 
Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ 

Favoriser la co-
construction 
ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
avec les habitants 
et le partenariat 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

Renforcement des 
partenariats 
opérationnels 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
associations et 
habitants  

Dynamisme du 
partenariat 

- Carnaval, REAPP, semaine de la 
tolérance, fenêtre ouverte sur, 
[ŜǎΩ!Ǌǘǎ ŘŜǎ /ƘŀƳǇǎΣ 5Ŝƭ 
ArteΧComplexe avec crise covid 
 
 

[ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ƘŀōƛǘŀƴǘΦŜǎ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞe. Des collectifs 
ǎΩŞǘƻŦŦŜƴǘ όǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ŦŜƴşǘǊŜ 
ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊΧύΦ  
Complexe avec la crise Covid, certains 
évènements sont arrêtés depuis 2 ans 
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associations (Carnaval, Noël autrement).  
Le centre est encore une fois peu visible : 
quand une action est menée en partenariat 
ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ŜƭƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ŎƻƳƳŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ό[ŀ CŀōǊƛƪΣ aW/ΧύΦ  

2.2 Encourager 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
la participation 
des habitants, 
la citoyenneté 
active (= 
engagement) 

Eveiller les 
enfants et les 
jeunes à 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
citoyen 

Des jeunes 
impliqués sur leur 
territoire : actions 
menées, 
compréhension de 
la vie associative, 
connaissance des 
associations du 
territoire, projets 
Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΧ  

Des projets de 
jeunes sont 
accompagnés 
ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
 
Le centre est 
reconnu pour 
accompagner la 
structuration des 
associations de 
jeunes (junior 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ aWΧύ 

- 4 à 5 projets de jeunes sont 
accompagnés chaque année dont des 
relances de MJ, junior associations 
- !ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
pédagogiques enfance et jeunesse 
- mini MJ : projet qui a évolué afin de 
mieux correspondre aux besoins des 
jeunes et aux spécificités du centre 
social 
- conseil citoyen de jeunes : non 
réalisé, est ce notre rôle ? 

Ce projet social a vu la renaissance du secteur 
jeunesse, moribond en 2017. Le 
positionnement est difficile sur le territoire et il 
reste encore à affiner nos complémentarités et 
lever les concurrences inter structures.  
Nous nous interdisons toute action ou presque 
sur St symph et St Martin en raison de la 
présence des MJC. Pourtant, une 
complémentarité serait possible entre espaces 
jeunes et structures de projet comme la nôtre. 
Les MJC, avec la PS Jeunes, sont également 
poussées à bouger leurs lignes. 

Confirmer le rôle 
de soutien et de 
ressource à la vie 
associative locale 
et aux initiatives 
citoyennes 

Le centre 
socioculturel 
reconnu en tant 
que pôle 
ressource de la vie 
associative 

La reconnaissance 
du soutien 
apporté aux 
associations du 
territoire 

- Pôle ressources pour les 
associations : prêt de salles, matériel, 
soutien à la structuration  
- Lieu ressource pour les habitants 
pour activités et recherche 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Υ ŀŎŎǳŜƛƭΣ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜΧ : 
fait en fonction des demandes mais 
rien de formalisé 
- soutien au MJ : 4 MJ accompagnées 
dans leur relance 
- association familiale de Aveize : 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 
CSC mais pas de suite donnée pour le 
moment. Piste également sur La 

Cette orientation était particulièrement 
pertinente au début de ce projet social, période 
sur laquelle nous avions de fréquentes 
ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ όDǊŀƛƴŜ ŘΩŞŎƻƭŜΣ !ƭŀǊƳΣ 
!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ǎƻƭƛŘŀƛǊΩŀƛŘŀƴǘǎΣ ŎŀǊŀŎƻƭ 
et co, cigales, etc.).  
Certaines associations ont quitté nos locaux, 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΦ  
 
Ce soutien, essentiellement matériel aux 
associations, semble anodin mais prend un 
temps important.  
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Chapelle. 

Améliorer la 
gouvernance 
partagée du 
centre 
socioculturel et 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
adhérents 

Un système de 
gouvernance 
adapté aux 
réalités du centre 
socioculturel et 
correspondant aux 
envies des 
adhérents est mis 
en place 

Mise en place 
ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
renouvelée 
 
Renouvellement 
des 
administrateurs  

- Le bénévolat se renouvelle bien, une 
cinquantaine de bénévoles actifs : 
CLAS, ASL, ateliers numériques, 
fenêtre ouverte, accueils de loisirs, 
etc. 
- Le CA renouvelé est dynamique et 
fonctionne bien.  
- bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŞǘǳŘƛŞ Ŝǘ 
ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ 
gouvernance (collégialité, halocratie, 
ǎƻŎƛƻŎǊŀǘƛŜΧύ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΦ 
Mais des temps de travail spécifiques 
ont été organisés en CA. 

[Ω!ǊŎƘƛǇŜƭ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǉǳƛ ǎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƴǘ Ŝǘ 
trouvent leur place au centre (ils sont force de 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴύΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ǇŜǳ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎŜ 
sentent légitimes pour ensuite participer au 
CA : il manque sans doute des étapes dans le 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩŁ 
minima ceux-ci se sentent vraiment faire partie 
ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƎƭƻōŀƭΦ  
Certains bénévoles ne se sentent pas bénévoles 
du centre mais de leur village (accueils de 
loisirs) ou de leur action (Del Arte, même si une 
évolution est constatée depuis ces dernières 
années). 

2.3 Susciter la 
réflexion 
citoyenne et la 
prise de recul 

Ouvrir les champs 
de réflexion des 
habitants, quel 
que soit leur âge 

Des thématiques 
et sujets portés à 
la réflexion et sur 
lesquels des 
débats sont initiés 

Des habitants qui 
se posent des 
questions et 
débattent 
 
Evolution des 
mentalités.  
 
Compréhension 
des effets et de 
l'impact des 
discriminations 
sur les individus. 

- Fenêtre ouverte sur, semaine de la 
ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳ 
- intégré dans les projets 
pédagogiques (AL, CLAS, jeunesse, 
projet familles) 
- découverte de la philo et de 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
jeunes : demandé par des familles. 
Mise en place à la médiathèque 
- ǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

Les collectifs déjà existants se sont redynamisés 
όCŜƴşǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊύΣ ǎŜ ǊŜƭŀƴŎŜƴǘ όǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ 
ƭΩŀŎǘǳύ ƻǳ ƻƴt ƎŀƎƴŞ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ όǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ 
la tolérance). La semaine de la tolérance 
spécifiquement est un collectif qui regroupe à 
présent toutes les associations et collectifs 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ 
de coordination est important (mais 
chronophage).  
aŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
accompagner toutes les actions que nous 
pourrions soutenir. 
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Axe 3 : VIVRE ENSEMBLE et LIEN SOCIAL : Renforcer les liens intergénérationnels et la mixité sociale  

«  Le centre socioculturel, carrefour des générations et catalyseur de mixité » 

Objectifs 
généraux 

Objectifs 
opérationnels 

Résultats 
attendus 

/ǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Actions réalisées :  
en bleu réalisées 
en rouge abandonnées 
en orange réorientées 
en vert piste 

Constats / Evaluation 

3.1 Favoriser la 
mixité sociale 
pour un 
meilleur vivre 
ensemble et 
créer du lien 
social entre les 
habitants 

Favoriser la mixité 
sociale en 
permettant aux 
publics des 
différentes 
activités de se 
croiser et se 
rencontrer 

Des publics 
mixtes se 
fréquentent. 
 
Des ateliers  et 
activités 
davantage 
décloisonnés : 
renforcement 
des liens 
entre les publics 
de différents 
ateliers, des 
projets menés en 
commun. 
Un renforcement 
ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
des participants 
des ateliers et de 
la crèche aux 
évènements du 
Centre.  
Tendre à une 
attitude moins 
"consommatrice" 

Répartition des participants 
en termes de "niveau de 
ǾƛŜϦ Ŝǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 
géographique. 
 
Mixité hommes-femmes, 
âges.  
 
 
 
 
 
 
Nombre et types de projets 
réalisés en commun (repas 
ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ, etc.) 
 
Implication des participants 
aux ateliers aux autres 
actions/projets/événements 
de l'association 

- Des activités subventionnées pour 
Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ όŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 
ǎŜƴƛƻǊǎΧύΣ ŘŜǎ vC ǊŜǾǳǎΦ 
- Les actions gratuites, notamment 
les ateliers autonomes, sont très 
ƳƛȄǘŜǎ όƭŜŎǘǳǊŜΣ ŎǊŞŀǘƛŦǎΧύΦ  
- Expérimentation de Noël 
autrement, de repas...  
- réservation de places pour les 
bénéficiaires du RSA suivis par le 
centre dans les activités 
hebdomadaires : fait mais peu 
utilisé 
- QF revus mais les activités 
hebdomadaires restent chères.  

[ŀ ƳƛȄƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ǎǳǊ ŎŜ 
projet social, en particulier grâce au 
développement du secteur senior et 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎ 
(ateliers autonomes et actions 
seniors subventionnées).  
Certains participants des activités 
hebdomadaires ne se croisent pas et 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊΦ 
Nous souhaitons poursuivre les 
ŀŎǘƛƻƴǎ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ 
possibilité, sans pour autant en faire 
une obligation (les adhérents ont 
ŀǳǎǎƛ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩǳƴ ǎŀǎ 
de bien-être personnel sans  devoir 
se sentir nécessairement obligés 
ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ǇƭǳǎύΦ  
Des actions très mixtes ont dû être 
arrêtées ou suspendues en raison du 
ŎƻǾƛŘ όƴƻšƭ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘΣ ǊŜǇŀǎΧύ Ŝǘ 
seront à relancer.  
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de certains 
adhérents dans 
certains ateliers. 

Créer de nouveaux 
liens 
intergénérationnels 

Des rencontres 
entre différentes 
générations, des 
échanges et un 
apport mutuel.  

Actions 
intergénérationnelles mises 
en place 

- Ateliers intergénérationnels à la 
crèche : réalisés en début de projet 
social. Ont créé de jolis moments 
mais ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ intégré dans un 
projet global : étudier la pertinence 
ŘΩǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ όƴŞŎŜǎǎƛǘŞ 
ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴ ǾǊŀƛ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
publics, et pas uniquement sur le 
papier).  
- sorties intergénérationnelles 
seniors/familles : expérimenté en 
2021, très bien fonctionné, les 
besoins de ces 2 publics sont 
compatibles.  
- accompagnement de seniors pour 
les sorties bibliothèques des enfants 
de la crèche 

/ΩŞǘŀƛǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŞǎ ŘŜ ŎŜ 
projet social, avec le développement 
ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜƴƛƻǊ Ŝǘ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ 
donnée par les financeurs via les 
appels à projet. Toutefois, nous nous 
sommes interrogées par rapport à 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
intergénérationnelles, au-delà de 
ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ όǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘǊŝǎ 
ponctuels crèche/EPHAD). En 
revanche, les sorties 
intergénérationnelles et les actions 
sur lesquelles les seniors 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ 
la crèche ont plus de sens car de 
vrais liens se créent et que les 
publics se complètent.  
Ĕ Expérimenter des actions 

seniors/jeunes. 

Renforcer le « lieu 
de vie » centre 
socioculturel 

Des habitants qui 
prennent plaisir à 
être présents 
dans les 
différents 
ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
(multiaccueil, 
centre et espaces 
itinérants) 

Des espaces aménagés pour 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
public 
 
¦ƴ ǇǳōƭƛŎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ 
approprié les lieux 

- réŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
centre, de la cuisine et du jardin de 
la crèche, des réflexions en cours 
ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ł 
Jeu Marrette 
- ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ ƻǳ ǆǳǾǊŜ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ : non réalisé par manque 
de temps 

Un vrai changement au niveau de 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǳǊ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƛǘŜǎΦ /Ŝƭŀ 
est très apprécié des adhérent.es.  
MŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ 
Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ƻǳ 
des bénéficiaires du RSA sont des 
temps peu confortables sur lesquels 
ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜΦ 



 Centre socioculturel Archipel ð Projet social 2023 -2026 75 

- ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǘƘŞ Ł ƭŀ 
crèche avec une personne de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŘŜ ƭŀ 
journée : non réalisé, période covid 
peu propice 

3.2 Favoriser le 
lien entre les 
habitants des 
différentes 
communes 

Favoriser les 
rencontres et 
actions 
intercommunales 

Des espaces de 
rencontre et de 
liens  entre les 
habitants des 
différentes 
communes 
 

Des événements et actions 
qui mêlent les publics 
 
 

- Des actions qui font se rencontrer 
et travailler ensemble les 
différentes structures : REAPP, 
Nouveaux Regards en particulier 
mais également plusieurs 
formations interstructures (rapports 
de domination, théâtre 
communautaire) 
- projets jeunes du centre et jeunes 
MJC St Symph : Lez arts des champs 
Ŝǘ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŘƛŀōƻƭΩƻǊ  
- carnaval intercommunal et 
interassociatif : réalisé mais difficile 
ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ 
- projet inter MJ et inter ALSH : à 
faire 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǾŀƭǳŜǎ Řǳ 
centre mais qui nécessite beaucoup 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
toujours reconnu. 
Ĕ Développer les liens inter MJ 

et poursuivre les actions de 
coordination inter 
structures.  

3.3 Favoriser le 
vivre ensemble 
à travers la 
compréhension 
et la tolérance 
 

Accueillir les 
diversités 
familiales, 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ 
spécificités de 
chacun et les 
valoriser 

Les habitants se 
sentent accueillis 
et valorisés dans 
leurs diversités.  

Diversités familiales prises 
en compte dans nos actions 
όŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǊŜƭƛƎƛƻƴǎΧύΦ  

- Accueil bienveillant des diversités 
familiales au multiaccueil et aux 
centres de loisirs. 
- ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 
diversification alimentaire, des 
réflexions autour des familles 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ 
etc.  

Ĕ Intitulé « vivre ensemble » et 
« tolérance » à revoir. 

Cette orientation fait partie des 
projets de la crèche et des centres 
ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ [ΩǳƴŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜs est 
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ȅ ŀǳǊŀƛǘ 
encore à progresser (projet avorté 
de cuisine sur place à la crèche).  
Ĕ Afin de mieux accompagner les 

diversités familiales, il 
conviendrait de renforcer les 
liens entre la référente familles 
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et les parents de la crèche.  

Faire réagir pour 
lutter contre les 
préjugés 

Des sujets de 
réflexion et 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻƴǘ 
proposés à la 
réflexion. 
Les préjugés sont 
écartés. 

Thématiques abordées 
 

- conférences familles, semaine de 
ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ǇΩǘƛǘ ŘŞƧ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳΣ 
fenêtre ouverte sur. 

De vrais débats ont été apportés sur 
le territoire avec des entrées 
ambitieuses voire inédites. A titre 
ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ƴΩŀǾŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ 
abordé avec cette ampleur la 
ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƻǳ Řǳ 
racisme sur le territoire.  
Ĕ Développer les médias différents 

et cibler les publics captifs pour 
renforcer la portée des actions et 
dépasser le cercle des 
convaincus.  

Ĕ Les actions culturelles sont 
fragiles car sur fonds propres ou 
appels à projet.  

Ĕ « Faire réagir pour lutter contre 
les préjugés » Υ ǊŜǾƻƛǊ ƭΩƛƴǘƛǘǳƭŞΣ 
ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ 

Renforcer la 
solidarité et la 
coopération entre 
les habitants 

Les projets 
solidaires se 
renforcent. 
 
Les habitants 
proposent de 
ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ  

Nouvelles actions de 
solidarité ayant émergé  
 
Implication des habitants 
dans les actions de 
solidarité 

- {ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 
solidaires portés par des habitants : 
Alarm, cigales, alimentation 
solidaire, Noël autrement) 
- Zones de gratuité (gratiferia ou 
give box), bourse aux 
jouets, .ǊƻŎŀƴǘŜΣ ǘǊƻŎ ŘΩƻōƧŜǘǎ Ł ƭŀ 
ŎǊŝŎƘŜΧΥ ƴƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ǇŀǊǘ ƭŀ ōƻƛǘŜ 
Ł ƭƛǾǊŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Manque de temps pour développer 
cet objectif et déjà beaucoup 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ 
territoire. Est-ce notre place ?  
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2. Annexe 2  : Budget réalisé de 2019 à 2022 et prévisionnel de 2023 à 2026   
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3. Annexe  3  : Programme dõaller vers 2023 
 

Compte rendu réunion aller vers 

Le lundi 17 mars 2023 

Action pour été 2023 

- Porteur de paroles (toutes ensemble) : le mardi 20 juin au petit marché et le mercredi 21 

juin de 9h à 12h dans St Sym. Temps de prépa prévu le lundi 22 mai. 

- Action aller vers AL : Claudine et Emilie D sur 2 villages 

- Aller vers séniors :  Marie et Cécile : les 24 mai, 31 mai, 7 juin, 21 juin et 18 juillet 

- Aller vers Com et Pub : Marie et Cécile, le 6 septembre matin à Saint Symphorien sur Coise 

 

 

1- ¢ŀōƭŜŀǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ  

 Pour nous Pour notre public 

Com/pub - Ne pas se faire oublier 
- Transmettre des infos 
- Identifier des partenaires 

- Connaitre les ressources 
- Valorisé.e 
- Nous solliciter  

Ecoute - Changer nos 
représentations 

- Repérer des envies 
 

Ne pas les oublier 
Se sentir pris en compte 

Echange/ Rencontre - A égalité 
- Présence de la structure  
- Voir les résultats 
- MAJ perso 

- Légitimité 
- Oser rentrer 
- Plus de confiance 
- Nous connaîte = 

Valorisant  
(Mardin après-midi)  

Diagnostic - Réalité du territoire 
- Découvrir 
- Repérer les colères 
- Constats vrais 
- MAJ de la société + 

ambiance 

 

Agir ensemble - wŜŎǊŞŜǊ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ 
- Projets ensemble 
- Faire équipe 

-  Faire partie du même 
« quartier » 

- Un territoire animé 

Conscientisation A approfondir ou tester   
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2- Les outils 

 Photo langage 
Mr carton 

Porteur de parole + 
affichage 

Observation Photo Carto Données 

Données 
Visées 

Représentation  Représentation et 
vécu  

Usage. 
Interaction 

Usage 
sociologique 

Représentation 
Usage 

Chiffres 
Etudes 

Objectifs Recueil 
Recul 

Recueil 
Réaction 

Recueil  
Connaissance 

Recueil Recueil partage Recul 
Analyse 

Intérêts Mr carton 
rigolo, 
rassurant, 
facilitateur. Le 
support attire et 
rassure 

Ce qui se joue sur le 
territoire politique 

Vision large 
Recul 
Infrastructures 

Orienter, le 
regard ailleurs 

Visuel = 
expression, 
partage 
(explicite) 

Factuel 
Réponses 
Recul 

Limites Ne pas avoir 
trop de choses ! 
ne pas en faire 
trop ! 

Parle beaucoup, 
attention aux débats 

Localisé, le 
temps, le lieu, 
attention à nos 
filtres 

Place/ temps 
pour regarder 
le global 

Peut être 
intimidant, 
ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ 
faire 
surveillance ou 
enquête 

Trop de 
chiffres 
Par ou 
rentrer ? ! 

Contexte 
idéal 

Lieux de 
circulation 
En indiv ou en 
groupe 

Phrase bien préparée 
- Simple 
- Provoque 

  

Varier les 
moments et les 
lieux 
A plusieurs 

Afficher 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
photos 
Avoir un 
objectif clair en 
amont 

Objectif à 
clarifier 
Carte de la 
bonne taille 

Ou 
chercher ? 
sources ?  
Dates des 
données 

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ Řǳ 

quartier/commune voir communauté de communes  

 

3- aŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ  

9ǎǎŀƛ ǇǊŞǾǳ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно-2024 

Voir intriguer :  

Affiches / Happening / bande son / Jeux autonomes (cabine téléphonique de La Fabrik ) 

Echanger (contact) : 

WŜǳȄ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎΣ Ł ƴƻǳǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǘǊǳŎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƴǘ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ǘǊƻǇ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

juste passer et jouer, ou de rester. Ex : jeux de jeton à jeter pour répondre à une question, ou jeu de 

fléchette Υ ƧŜ ƭŀƴŎŜ ǳƴŜ ŦƭŞŎƘŜǘǘŜ Ŝǘ ƧŜ ǊŜǇŀǊǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƧŜ ƴΩŀƛ 

Ǉŀǎ Ŝǳ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜǊΦ  

Faire ensemble : 

Si vous êtes intéressé pour aller plus loin sur ce sujet vous pouvez vous inscrire sur cette fiche, ou 

vous pouvez venir à notre rencontre « soupe et discrimination » ou vous pouvez intégrer le collectif 

nouveau regard, ou on se retrouve au parc à telle ƘŜǳǊŜ ŜŎǘΧ  
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4- Et maintenant on en fait quoi ? 

 

- Activités et Services 

/ƻƳǇŜƴǎŜǊΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ǾƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 

 

- Projets 

.Ŝǎƻƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ǾƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ 

 

- Instances 

Représentativité dans des espaces de décision. Faire apparaître la question/ la 

problémŀǘƛǉǳŜΦ ό{ƻǳǘŜƴƛǊ Ŝƴ ƳŀƛǊƛŜ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜΧύΦ όŜȄ : demande 

aide financière BAFA ??) 

 

- Citoyenneté / conscientisation  

Comprendre et faire comprendre 

Prendre conscience des politiques et fonctionnement du territoire 

Se situer et être en colère (ex : les immeubles roses ŘŜ {ǘ {ȅƳΧύ 

Se fédérer (habitants et structure)  

  



4. Annexe 4  : Tableau dõ®valuation en continu 
 

 

Axe 1 : Ecouter et accueillir les idées, colères et rêves des habitant.es pour les accompagner et leur 
donner les moyens de se réaliser 

               

               

L'axe 
1 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs  Questions évaluatives  Année de 
l'évaluation 

               

A
X

E
 1 

 

1/Accueillir et 
aller à la 
rencontre des 
habitants 

 

Formaliser les 
contours du 
partenariat 
d'action et du 
partenariat 
politique 

 2024  

 - Elargir notre 
connaissance du 
territoire et des 
habitants, associations, 
partenaires 
- Être un lieu ressource 

 
 - Nombre 
d'adhérents 
- Nombre de 
passages 
- Développement 
du réseau 
- Mise en place 
d'outils d'écoute 
όŎŀƘƛŜǊΣ Χύ 

 

Quelle place le centre social 
a-t-il parmi son réseau de 
partenaires, d'actions et 
financiers ? Quelle réciprocité 
dans les partenariats ?  

 

2025 

        
   

  

Formaliser et 
mettre en pratique 
une méthodologie 
d'aller vers 

 2023-2024    

Comment le centre a-t-il mis 
en place sa stratégie d'aller 
vers ? Quels sont les effets 
induits ? Quelle utilité sociale 
?   

2025 
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Renforcer une 
posture d'accueil 
pro-active 

 2023    

Quels moyens sont mis au 
service de l'accueil au centre 
? Quels sont les effets 
produits en terme de liens 
social ? Cela a-t-il généré de 
nouveaux projets 
d'habitant.es ?  

 

2023 

 
           

   

A
X

E
 1

  

 

2/Valoriser et 
accompagner 
les idées et les 
actions des 
habitants 

 

Proposer des 
espaces de 
discussion, 
d'échanges et de 
réalisation des 
idées 

 2023  

 - Augmentation des 
activités 
- Emergence de 
nouveaux projets 
- Développement des 
actions en cours 

  A l'effervescence 
du centre, à son 
attractivité: 
- Nombre d'actions 
- Nombre de 
personnes qui 
participent 
- Nb de nouvelles 
personnes 
- Nb d'info 
affichées 

 

Quels projets d'habitant.es 
ont été accompagnés ? 
Quelle est leur dynamique ? Y 
a-t-il de nouveaux projets 
émergeants ? 

 

2024 

        
   

  

Communiquer sur 
les actions mises 
en place par les 
habitants et 
bénévoles 

 2024    

Quelle communication a été 
faite autour des projets 
portés par les habitant.es ? 
Comment ont-ils et elles été 
associé.es à cette 
communication ?  

 

2025 

           
   

 
3/Accompagner 
le parcours du 
bénévole au 
sein du centre  

 

Susciter de 
nouvelles 
vocations de 
bénévoles 

  2024  

 - connaissance du 
projet, des actions et du 
fonctionnement par les 
bénévoles 
- sentiment 
d'appartenance des 
bénévoles (participation 
aux AG et temps du 
centre) 

 

 - Augmentation du 
nombre de 
bénévoles 
- Participation du 
bénévole à la vie 
du centre 
- Questionnaire de 
satisfaction 
(satisfaction, 

 

Les bénévoles se sentent-ils 
faire partie du projet du 
centre ? De nouveaux 
bénévoles ont-ils été intégrés 
? 

 

2026 

        
   

  Proposer un 
parcours du 

 
2023 

   Un parcours du bénévole a-t-
il été défini ? Avec quels 

 2024       
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bénévole 

  

- accueil des bénévoles 

 

manque, 
amélioration, 
ƛŘŞŜΧύ 

 

outils ? Qu'est ce que cela a 
produit en termes de 
dynamique et d'implication ?  
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Axe 2 : Être ressource pour outiller les jeunes et les rendre épanouis, autonomes, ouverts, actifs  
               

L'axe 
2 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs  Questions évaluatives  Année de 
l'évaluation 

               

A
X

E
 2 

 

1/ Aller à la 
rencontre des 
jeunes (voir) 

 
Renforcer nos 
actions d'aller vers 
les jeunes 

 2023  

Rencontrer les 
jeunes dans leur 
village, les asso, le 
milieu scolaire 

 
 -Nb de jeunes 
rencontrés 
- Nb de groupes de 
jeunes 
-Nb d'associations 
Nb de structures 
contactées 
- nb d'inscriptions à 
une activité 

 

Quelles actions d'aller vers 
ont été mises en place ? 
Qu'est ce que cela a produit 
en termes de lien avec les 
jeunes ?   

2023 

           

  

Garder du lien, 
créer du contact à 
travers les réseaux 
sociaux  

 2023    

Le secteur jeunes est il 
présent sur les réseaux 
sociaux ? Est-ce de la 
communication, de 
l'information/prévention, 
du lien avec les jeunes ?   

 2023 

  

              

A
X

E
 2  

2/ Ecouter et 
accompagner les 
idées et actions 
des jeunes (agir) 

 

Faire émerger des 
groupes de jeunes  
et les 
accompagner dans 
la réalisation de 
leurs projets 

 2023  
 -Emergence de 
projets jeunes 
- Autonomisation 
des projets 

 

 -Nb de projets 
- Durée du projet 
-Satisfaction du 
jeune (Bilan) 
- Suivi le parcours du 
jeune 

 

Des groupes de jeunes ont-
ils émergé ? Autour de 
quelle problématique ? 
Comment ?  

 2024 
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Adapter en 
continu notre 
posture et actions 
aux évolutions de 
la jeunesse 

 2023    

Quelles ont été les 
évolutions en termes de 
posture et d'actions vis-à-
vis des jeunes ? Pourquoi 
cela a-t-il été nécessaire ? 
Quels moyens ont été mis 
en place pour  cela ?  

 2024 

           

  

Accompagner les 
jeunes dans leur 
engagement 
citoyen 

 2023    

Quels projets de jeunes ont 
permis de les faire évoluer 
dans leur engagement 
citoyen ? Quel effet cela a-
t-il sur le territoire ?  

 2024 

  

              

A
X

E
 2 

 

3/ Renforcer 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
jeunes sur le 
monde  (ouvrir) 

 

Créer des 
rencontres entre 
jeunes des 
différents villages 

 2024  

 - Développement 
des 
questionnements 
des jeunes et de 
leur esprit critique 
- Réflexions autour 
des rapports de 
domination et des 
discriminations 
chez les groupes 
de jeunes 
- Ouverture des 
jeunes sur d'autres 
territoires 

 

 - Liste des thèmes 
abordés par les 
jeunes (culture, 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧύ 
- Nombre de 
propositions venant 
des jeunes 
- La bonne ambiance 
dans les ateliers 

 

Les jeunes de différents 
villages ont-ils pu se 
rencontrer ? A travers 
quelles actions ? Quels 
villages sont concernés ? 
Est-ce que cette dynamique 
se poursuit ?  

 2025 

           

  

Développer 
l'esprit critique 
des jeunes sur les 
formes de 
discriminations 

 2024    

Des actions de 
sensibilisation aux 
discriminations ont-elles 
été proposées ? Dans quel 
cadre ? Comment les jeunes 
s'en sont ils saisi ?  

 2025 
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Proposer des 
actions hors 
territoire 

 2025    

Le centre a-t-il proposé aux 
jeunes des actions hors 
territoire ? Qu'est ce que 
cela a-t-il produit ?  

 2026 
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Axe 3 : Initier des actions sur notre territoire pour comprendre le monde et agir ensemble  
                

L'axe 
3 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats attendus   Indicateurs   Questions évaluatives  Année de 
l'évaluation 

                

A
X

E
 3 

 

1/ Inviter aux 
questionnements 
et développer 
ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
afin de renforcer 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ 
monde et 
ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

 

Initier des espaces 
de réflexion et 
inciter aux 
rencontres 

 2023   Des habitants qui : 
- se questionnent et qui 
posent leurs questions 
- se manifestent, 
participent et 
répondent aux 
invitations 
- sont outillés pour 
réfléchir par eux-
mêmes et en groupe 
- Richesse des 
rencontres et de leur 
diversité 

 
 - Nb de 
participants 
- des actions 
proposées par le 
centre et qui 
génèrent 
d'autres actions 
(essaimage) 
- Diversité des 
thèmes abordés 
-Diversité des 
participants 

  

A travers quelles actions 
les habitant.es ont-ils pu se 
rencontrer et échanger ? 
Qu'est ce que cela a 
produit ? 

 2024 

            

  

Outiller les 
habitants pour 
qu'ils deviennent 
porteurs de 
l'action 

 2025     

Les habitant.es sont-ils 
devenus porteurs de ces 
espaces d'échange pour 
poursuivre la dynamique ? 
Comment le centre les a-t-
il accompagnés ? Est-ce 
dynamique sans la 
présence de salarié.es ?  

 2026 

               

 

2/ Permettre aux 
Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘΩŀƎƛǊ 
sur leur territoire 
pour accompagner 
la résilience. 

 

Identifier les sujets 
d'actualité qui 
préoccupent les 
habitants 

 2024  
 - Des groupes d'action 
se constituent 
- Des actions concrètes 
sont menées sur le 
territoire 

 
 -nb de groupes 
accompagnés 
- Nb d'actions 
mises en place 

  

Le centre a-t-il identifié des 
sujets de préoccupation 
sur le territoire ? Comment 
? Lesquels ?  

 2025 

            



 Centre socioculturel Archipel ð Projet social 2023 -2026 89 

  

Proposer des 
actions 
permettant aux 
habitants de se 
retrouver pour 
échanger sur un 
de ces sujets 

 2025     

Le centre s'est-il saisi de 
cette question ? Comment 
? Les habitant.es ont-ils 
participé ?  

 2025 

            

  

Accompagner les 
projets émanant 
de ces groupes 
d'habitants 

 2026     

Des projets d'habitant.es 
ont-ils émergé des actions 
proposées par le centre ? 
Le centre les a-t-il 
accompagnés ? Comment 
? Quelle a été la 
dynamique de ces projets ?  

 2026 
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Axe 4 : Etudier le positionnement du centre sur le Nord du territoire et imaginer les actions 
possibles 

               

L'axe 
4 

 Objectifs 
stratégiques  

 Objectifs 
opérationnels  

 Echéancier  Résultats 
attendus  

 Indicateurs  Questions évaluatives  Année de 
l'évaluation 

               

A
X

E
 4

  

 
Identifier et 
connaître le 
territoire Nord 

 
Réaliser un Etat 
des lieux de 
territoire  

 2024  

 -positionnement 
du centre quant 
à sa place et ses 
compétences sur 
le territoire Nord 

 

 - Des référents 
identifiés, élus, asso, 
fonctionnement 
culturel 
- Etat des lieux de 
l'existant 
- Manques 
- Evaluer les distances, 
temps de déplacement 
et coûts 

 

Un état des lieux du 
territoire Nord a-t-il 
été réalisé ? Quelles 
sont les conclusions 
?  

 2025 

              

 

Repérer les 
besoins des 
habitants et des 
structures 

 Interroger les 
habitants 

 2024   Connaitre les 
manques des 
habitants et des 
structures 
relevant des 
compétences 
des habitants 

 

 - liste les besoins   et 
identifier les profils 
- classer les besoins 

 
Le centre a-t-il 
identifié des besoins 
non couverts sur le 
territoire Nord ? 

 

2025 
         

  Interroger les 
structures 

 2024     

              

 

Poursuivre les 
actions en cours, 
étudier la 
faisabilité de 
nouvelles actions 
et expérimenter 

 

Maintenir la 
fréquentation, la 
qualité et la 
pertinence des 
actions en cours 

 2023  

 Avoir 
diagnostiqué la 
pertinence des 
actions du 
centre social sur 
le territoire nord 

 
 -Les actions menées et 
leur résultat (bilan) 
-Les actions identifiées 
- Les outils de mesures 

 

Le centre a-t-il 
consolidé ses 
actions existantes 
sur le Nord du 
territoire ? 

 2024 
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Prioriser les 
actions à mettre 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ 
expérimenter 

 2025    

Le centre a-t-il 
établi un plan 
d'actions sur le Nord 
du territoire ? Des 
actions nouvelles 
ont-elles été 
expérimentées ? 

 2026 
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5. Annexe 5  : Planning de lõ®valuation en continu 

Planning d'évaluation 
     

Année 
de 

l'évalu
ation 

AXE  Objectif stratégique Objectif opérationnel Questions évaluatives 

2023 AXE 1 
1/Accueillir et aller à la 
rencontre des habitants 

I.1.3 : Renforcer une posture d'accueil pro-
active 

Quels moyens sont mis au service de l'accueil au centre ? 
Quels sont les effets produits en termes de liens social ? 
Cela a-t-il généré de nouveaux projets d'habitant.es ?  

2023 AXE 2  
1/ Aller à la rencontre des 
jeunes (voir) 

II-1.1Renforcer nos actions d'aller vers les 
jeunes 

Quelles actions d'aller vers ont été mises en place ? Qu'est 
ce que cela a produit en termes de lien avec les jeunes ?  

2024 AXE 1 
2/Valoriser et accompagner 
les idées et les actions des 
habitants 

I.2.1 Proposer des espaces de discussion, 
d'échanges et de réalisation des idées 

Quels projets d'habitant.es ont été accompagnés ? Quelle 
est leur dynamique ? Y a-t-il de nouveaux projets émergents 
? 

2024 AXE 1 
3/Accompagner le parcours 
du bénévole au sein du centre  

I.3.2 Proposer un parcours du bénévole 
Un parcours du bénévole a-t-il été défini ? Avec quels outils 
? Qu'est-ce que cela a produit en termes de dynamique et 
d'implication ?  

2024 AXE 2  
2/ Ecouter et accompagner 
les idées et actions des jeunes 
(agir) 

II.2.1 Faire émerger des groupes de jeunes et 
les accompagner dans la réalisation de leurs 
projets 

Des groupes de jeunes ont-ils émergé ? Autour de quelle 
problématique ? Comment ?  

2024 AXE 2  
2/ Ecouter et accompagner 
les idées et actions des jeunes 
(agir) 

II.2.2 Adapter en continu notre posture et 
actions aux évolutions de la jeunesse 

Quelles ont été les évolutions en termes de posture et 
d'actions vis-à-vis des jeunes ? Pourquoi cela a-t-il été 
nécessaire ? Quels moyens ont été mis en place pour cela ?  

2024 AXE 2  
2/ Ecouter et accompagner 
les idées et actions des jeunes 
(agir) 

II.2.3 Accompagner les jeunes dans leur 
engagement citoyen 

Quels projets de jeunes ont permis de les faire évoluer dans 
leur engagement citoyen ? Quel effet cela a-t-il sur le 
territoire ?  
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2024 AXE 3  

1/ Inviter aux 
questionnements et 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
au monde et ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

III.1.1 Initier des espaces de réflexion et inciter 
aux rencontres 

A travers quelles actions les habitant.es ont-ils pu se 
rencontrer et échanger ? Qu'est ce que cela a produit ? 

2024 AXE 4 

3/ Poursuivre les actions en 
cours, étudier la faisabilité de 
nouvelles actions et 
expérimenter 

IV.3.1 Maintenir la fréquentation, la qualité et 
la pertinence des actions en cours 

Le centre a-t-il consolidé ses actions existantes sur le Nord 
du territoire ? 

2025 AXE 1 
1/Accueillir et aller à la 
rencontre des habitants 

I.1.1 Formaliser les contours du partenariat 
d'action et du partenariat politique 

Quelle place le centre social a-t-il parmi son réseau de 
partenaires, d'actions et financiers ? Quelle réciprocité dans 
les partenariats ?  

2025 AXE 1 
1/Accueillir et aller à la 
rencontre des habitants 

I.1.2 Formaliser et mettre en pratique une 
méthodologie d'aller vers 

Comment le centre a-t-il mis en place sa stratégie d'aller 
vers ? Quels sont les effets induits ? Quelle utilité sociale ?  

2025 AXE 1 
2/Valoriser et accompagner 
les idées et les actions des 
habitants 

I.2.2 Communiquer sur les actions mises en 
place par les habitants et bénévoles 

Quelle communication a été faite autour des projets portés 
par les habitant.es ? Comment ont-ils et elles été associé.es 
à cette communication ?  

2025 AXE 2  
оκ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
jeunes sur le monde  (ouvrir) 

II.3.1 Créer des rencontres entre jeunes des 
différents villages 

Les jeunes de différents villages ont-ils pu se rencontrer ? A 
travers quelles actions ? Quels villages sont concernés ? Est-
ce que cette dynamique se poursuit ?  

2025 AXE 2  
оκ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
jeunes sur le monde  (ouvrir) 

II.3.2 Développer l'esprit critique des jeunes 
sur les formes de discriminations 

Des actions de sensibilisation aux discriminations ont-elles 
été proposées ? Dans quel cadre ? Comment les jeunes s'en 
sont-ils saisi ?  

2025 AXE 3  
2/ Permettre aux habitants 
ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ 
accompagner la résilience. 

III.2.1 Identifier les sujets d'actualité qui 
préoccupent les habitants 

Le centre a-t-il identifié des sujets de préoccupation sur le 
territoire ? Comment ? Lesquels ?  
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2025 AXE 3  
2/ Permettre aux habitants 
ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ 
accompagner la résilience. 

III.2.2 Proposer des actions permettant aux 
habitants de se retrouver pour échanger sur un 
de ces sujets 

Le centre s'est-il saisi de cette question ? Comment ? Les 
habitant.es ont-ils participé ? 

2025 AXE 4 
1/ Identifier et connaître le 
territoire Nord 

IV.1.1 Réaliser un état des lieux de territoire  
Un état des lieux du territoire Nord a-t-il été réalisé ? 
Quelles sont les conclusions ?  

2025 AXE 4 
1/ Identifier et connaître le 
territoire Nord 

IV.1.2 et 3 Interroger les habitants et les 
structures 

Le centre a-t-il identifié des besoins non couverts sur le 
territoire Nord ? 

2026 AXE 1 
3/Accompagner le parcours 
du bénévole au sein du centre  

I.3.2 Susciter de nouvelles vocations de 
bénévoles 

Les bénévoles se sentent-ils faire partie du projet du centre 
? De nouveaux bénévoles ont-ils été intégrés ? 

2026 AXE 2  
оκ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
jeunes sur le monde  (ouvrir) 

II.3.3 Proposer des actions hors territoire 
Le centre a-t-il proposé aux jeunes des actions hors 
territoire ? Qu'est ce que cela a-t-il produit ?  

2026 AXE 3  

1/ Inviter aux 
questionnements et 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
ŀǳ ƳƻƴŘŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

III.1.2 Outiller les habitants pour qu'ils 
deviennent porteurs de l'action 

Les habitant.es sont-ils devenus porteurs de ces espaces 
d'échange pour poursuivre la dynamique ? Comment le 
centre les a-t-il accompagné ? Est-ce dynamique sans la 
présence de salarié.es ?  

2026 AXE 3  
2/ Permettre aux habitants 
ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ 
accompagner la résilience. 

III.2.3 Accompagner les projets émanant de ces 
groupes d'habitants 

Des projets d'habitant.es ont-ils émergé des actions 
proposées par le centre ? Le centre les a-t-il accompagné ? 
Comment ? Quelle a été la dynamique de ces projets ?  

2026 AXE 4 

3/ Poursuivre les actions en 
cours, étudier la faisabilité de 
nouvelles actions et 
expérimenter 

L±ΦоΦн tǊƛƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
et expérimenter 

Le centre a-t-il établi un plan d'actions sur le Nord du 
territoire ? Des actions nouvelles ont-elles été 
expérimentées ? 

 

  



6. Annexe 6  : R®sultats de lõenqu°te aupr¯s des b®n®voles 
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