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e "projet social". Pour tout administrateur ou membre

d'équipe d'un centre social ce mot résonne un peu comme

un gros chantier qui se présente tous les 4 ans. |l est
synonyme d'un certain nombre de phases de travail : évaluation,
diagnostic de territoire, consultation des partenaires,
interrogation sur les valeurs, définition d'axes de travail,
d'objectifs généraux et opérationnels.

En lisant linterview récente de Michéle RIOT SARCEY,
historienne du politique et du féminisme sur un hebdomadaire
national', ses propos ont fait écho a notre travail sur le projet
social.

Elle écrit "s'émanciper, ce n 6 e s tperdreace que l'on est, c'est

rester libre avec les autres tout en étant soi-méme"... "Donc
I'’émancipation est un processus qui demande d'abord de savoir
gui I'on est, avec ses origines, ses traditions repensées”... " La

liberté réelle est un pouvoir d'agir dans tous les domaines,
politique, intellectuel, individuel et social".

L'action d'un centre social, basée sur le pouvoir d'agir des
habitants, se trouve confortée par ses propos comme vecteur
d'émancipation et de liberté pour les individus. Ce n'est pas un
hasard si le premier axe de travail défini par notre centre social
pour les 4 prochaines années est "écouter, accueillir les idées
coleres et réves des habitants pour les accompagner et leur
donner les moyens de se réaliser”. C'est un choix délibéré de ne
pas se positionner comme prestataire mais comme association
ressource pour les personnes et collectifs. Cette ligne de
conduite guidera I'action de notre centre social pour longtemps.

Bernard Ferl ay, pour
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- CarteRQA RSY (A QISNIBK A LIS f

57 rue des Tanneries69590¢ St Symphoriersur-Coise
Irene GREGOIRE
Jennifer MONNET
AnneMarie POIROT
Association loi 1901 créée le jin 1985, n°0691020444
Statuts modifiéen 1996.en 2005 en2014et en 2020
I 2yaSAt RQ! RYheghbrasi NI GA2y RS
Mn NBLINBaSyidlydidaSa RQIFIRKSNBylGasz .esp
1 délégué du Conseil départemental du Rhéne, 1 délégdé la communauté de
communes 1 délégué de la CAF
23 salariées
- 1directrice (1 ETP) en CDI
- M LIaidS RS OKIFNHSS RQI O0dzSAf I N&X
activitéssocioculturelles et seniors, référente enfance, référente famille
assistante comptable et administratiyau total 0,77 ETPEDI
- 1 assistante comptable et administrati(@ 74 ETP) e@DI
- 1référente familles ETPEn CDI
- 1 référenteactivités socioculturelles et seniofs ETP) en CDI
- 1référente jeunesse (1 ETé) CDI
- M OKIFINHSS RQAYASNIAZ2Y 6nX1 9¢t 0
- 1 référente enfance (1ETP) en CDI
- ldirectrice dumultiaccueil infirmiére puéricultrice (1 ETP) en CDI
- 1éducatrice de jeunesrdants (08 ETP) en CDI
- 6 auxiliaires de puériculture4(9ETP) en CDI
- 4 auxiliaires petite enfance BETP) en CDI
- 2 préparatricesde repas (0,6 ETP en CDI)
H 3Syia FEIH¥ICRBGASY o
+une dizaine dealariéesen CEE pour lexccueils de loiss
+entre9 et 15intervenanted R Q | +O (f APtRgigyBSabnée
134bénévoles er?2022dont 60réguliers

Zone de compétenc¥ mMn 02YYdzySa RS f QlF yOASYY,
Hauts du Lyonnais Aveize, CoiseDuerne, Gréziele-Marcheé, LaChapellesur
Coise, Larajasse, Meys, Pomeys, Sdartin-en-Haut, SairSymphoriersur-Coise
%2y S RQA ¥rfitbirez8le” @ Sommunauté de communes des Monts
Lyonnais (32 communes)

¢ SNNX G2 ANB R Qdb Epridggithide Y SNgrd Fdé Aa2 gbmmunauté d
communes (territoire non couvert par un centre socioculturel)
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Territoire de compétence
du centre sociocultureArchipel

[ communauté de communes
des Monts du Lyonnais

BB territoire d'action
du centre socioculturel

Carte : CSC
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& ' Le partenariat

Etre association ressource au service des
collectivités, des associations ou
établissements scolaires: Animation de la vie
sociale du territoire.

Nous rapprocher de la population et la jeunesse en
particulier, des associations, des municipalités, des
établissements scolaires pour étre a l'‘écoute de leurs
besoins

L'accompagnement (‘
|

Etre une association d'accompagnement

des personnes et des familles:
Répondre aux difficultés, aux
questionnements des familles et des
individus, favoriser |'échange, lutter contre
I'isolement et le repli sur soi.

Participation et prise d’

’ responsabilité

Etre une association d’éducation populaire:
Rendre notre public acteur de ses propres
actions, favoriser sa formation et son éducation.

3
VIVR S
EME /'r
> N D A /"f.
. STUR
OLIDAR

A » . L) L4 . A . A

archipel
Centre socioculturel Archipel & Projet social 2023 -2026 8

TAYI



[ RSYINODKS RQIOldzr f Aal A2y | Sriefbres 8yyAJcoBell S NP
RQFRYAYAAUGNI GA2Yy 03 f QS dzh LIS Naéus dvonslinigiBrné un Sabined Sy S O+
(REC « RéunirDévelopperCommuniquer) pour un accompagnement méthodologigpendantla

démarche @ rédaction du projet.

Tout au long du projet précédent, deg2 A y (i & R Q18 €3¢ ofgenisésA 2 v

- KIFljdzS aSOGSdzNI FIAG Q20280 FyydzsSttSYSyid RQdzy
avec la ou les salariées concernées.

- Des groupes de travail thématiques se réunissent également régulierement pour le suivi des
projets et sont chargés de faire remonter les observations et questionnementsseil des
parents de la créche, café des eats, groupe de bénévoles des accueils de lo{dirkilan
chague annéegroupe de travail du projet jeunesse.

[ QS |j satarléi&et les administrateur.trices ont participé a diversiesmations tout au long du

projet qui ont permis une prise de recul syfr2 & | QG A2y a | AyaA |jdzQdzyS S@2
permettant de mieux identifier le positionnement du centrées formations suivantesnt en

particulier amené des changements de pratique ou de posture

- Lecentre social, animateur de débg salariés et4 administrateur.trices)

- Prisede conscience sociale sur les rapports de domination (2 formations orgarmaé le
OSYGuNB t fQSOKStfS Rdz G4SNNAG2ANEsalaédst 3t Sa | &
administrateur.triceslu centre onthotamment participg.

- Formation Action Collective a visée émancipat(Realariéeformées 2 autres en cours de
formation en 2023)

- Animer une assemblée générale participatf2esalariées et 4 administrateur.trices)

- Valoriser les pratiques professiciri £ Sa I SO  QF LILINROKS LI NJ £ Sa
portée par le centre pour les associations du territoire, 1 salariée et 1 administrdteur
centre formés.

- Covid, confinement, et aprés (formation a destination des salariées puis animation
52YYdzy$S RQdzyS a2ANBS 980 84 KlIoAlGlydosao

- t I NOHAOALI GA2Y RS w alftlFINARSSaAa SiG RQdzyS I RYAYA
des centres sociaux.
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octobre 2021 et juillet 2022Plusieurs temps, en équipe__"
et/ou avec les administrateur.trices et bénévoleat été p—
animég  y20F YYSy(d dzyS 22 dzNy S,
animée parSébastien Hovar2(d degré.

Pour le recui# de données chaudes,ons avonsprivilégié
une approche qualitative plutdt que quantitative
LISNYSGGFyd RQFEf SN LI dza

identifiées, a traversdes i SYLJA RQSO2 dzi
avecle public Nous nous sommeappuyés sudifférents

S
g

"

AdzZLILI2 NIia o0SylidsiiSa OAGf SSas SELRaiAGA2yS SyiaNB

'TAY RQFFTFAYSNI £Sa LINBYAS
évaluation, nous avons conduit différents temps de tra ‘
(enquétes et ateliers partenairesgafé des parents, journ
de solidarité temps avec les jeunes formés au BAFA, avedl
F{[.X0

Pour les données froideapus nous sommeappuyé sur les
RATFSNBYyGa R20dzySyida Si RN
communauté de communes (diagnostic CTG, diagna
jeunesse) et avons également réalisé des anal
aldlGdAradAaljdzSa OAo0f SSa &adzNJ y2iNB

Plusieus temps de travail ont été organisés dans le cadre de
définition du projet: }

- Concertation des partenaireg¢enquéte puis apréemidi de )
travail).

- 6 aeliers de travail entre salariéesadministrateur.trices et bénévoles
(gouvernance, valeurs, objectidpérationnels, objectifs stratégiques).

- 3 temps de travail en équipe autour de la fonction accueil du centre
social, animés par la fédération des centres sociaux.

4 RSolGa RQSye2SdAE @S0 f8a LI NSy

- 1 enquéte aupres des bénévoles et un atelier autde la gouvernance
80 RS f QAYLX AOCUKZE oR SAS 2605 YIS ¢i2st S
auprés des bénévoleage9s
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DEMARCHE RENOUVELLEMENT
PROJET SOCIAL

OCTOBRE A
...................... ¢ JANVIER
2023

Evaluation : entretiens et

roupes .

Journée évaluation (10 bénév + 10 salaried
----------------- Enquéte usagers (13 réponses)

Enguéte parents creche (20 réponses)

Exposition évaluation

Entretiens longs adhérent.es (14

Atelier de travail de
lancement = [ Y | e

Consultation des

JUIL-SEPT | partenaires

2022
Enquéte (16 réponses sur 21)
Atelier (17 présent.es)

Temps d'écoute sur
lesvillages = [ _ Y | EEtm——

Plusieurs temps d'aller vers
dans les villages

SEPT. OCT
2022

Approfondissement

projet familles OCT. NOV.

2022

OCTOBRE
2022

Valeurs partagées et

missions A" BN | S o NOVEMBRE
19 personnes, salariées, 2023

bénévoles et CA
Focus bénévolat et
gouvernance
Enquéte bénevoles (19 réponses sur 80)
Atelier gouvernance (9 participant.es)

= 1ER DEBAT D'ENJEUX

NOV. DEC. e-rrirr
2022

Objectifs stratégiques

19 participant.es (salariées, CA [ | B N Sikas e JANVIER
et bénévoles) 2023

Objectifs opérationnels

FEVRIER e 1 participant.es (salariées et
2023 CA)

-—? 2ND DEBAT D'ENJEUX

Centre socioculturel Archipel & Projet social 2023 -2026 11




o PARTIEL -

EVALUATION
DU PROJETSOCIAL 2019-2022
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Des adhérent .es réparti .es sur tout le territoire :

Malgré une localisation du siege de la créché StSymphoriersur-Coise, les familles concernées
par les actions du centre dépassent largement les frontieres communales.

Tout au long du projet, le centre a en effet vedlg dZONA NJ aSa | OGA2ya t f QSyas
territoire, mais également a proposer dastions «hors les murs»>. Citons notamment

- Les centres de loisirs, organisés sur 6 villages : Pomeys, Meys, Larajass&r€znisae-
Marché et Duerne. Une®éf SEA2Yy Saild 2dz@SNIS L3R dzNJ Ay i SINBNJ

- Jeu Marrette, qui accueille les familles dans les locaux des relais petite enfance de St
Symphorien et St Laurent de Chamousset (hors statistiques).

- Les conférences, organisées sur différentes commdndserritoire.

- Etc.

/'S LINR2Sih &a20AFt | S3kQFY $ edsdudSNERiresitinGtadSEEDINA Y Sy
RQSO2dziSs Y2eSya YAa Sy LIXIFOS OYAYyAodzAL ®

Nombre d'adhérents 2019-2022

(2022 en cours) La commune de St Symphorien

1200 )
. est logiqguement la  plus
w000 représentée, en tant que

O2YYdzy$S RQAYLX I ydl
centre et de sa créech®0% des
o enfants de la créche en 2022).

800

400 11%

Notons que 11% des adhérents
résident hors CCMDL (sans les

., I |:| |:| I:l |:| I:I |:| |:| |:| |:| |:| —  données du LAEPnotamment
@ﬁ\\ ’

& o y &N & depuis 2022u celles du RSA
& & < o C
*&Q V?fa S ¢

\\Q/

@ st Symphorien @ larajasse @ Pomeys [Grézieu [ Coise
B Aveize BDuerne @La Chapelle @5t Martin B Meys

BChazelles Bautre CCMDL Bautre hors CCMDL

Centre socioculturel Archipel & Projet social 2023 -2026 13



35%

Nombre d'adhérents 2019-2022 comparé a la proportion
d'habitants sur le territoire d'action de |'Archipel
(2022 en cours)

32%

25%
4%
12%
10%
9%
. % ~ % 5%
5 5% 5
5%
. i i o “
& 2 &£ & & & e W@ & &
3 & B & & & e
& %@\ Qo& (o‘k < S o& Q Ky K

< x
> =

Y

B part des adhérents  m part des habitants

La répartition des inscrits
correspond globlement a

la répartition de la
population, hormis pour la
commune de SaiAMartin-

en-Haut, qui concentre 25%
de la population des 10
communes du territoire

RQlI OGAz2Y R dz
socioculturel, pour
seulement 4% des

adhérent.es.

Origine des adhérents de I'Archipel entre 2019 et 2022

= 100
- 50

ém

~~ communauté de communes des Monts du Lyonnais

Nombre dinscrits au C5C Archipel

epr car sans
s, LAEP depuis 2022, efc )

Centre socioculturel Archipel & Projet social 2023 -2026 14
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Le Quotient familial des adhérent.es

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Répartition des adhérent.es suivant leur quotient familial
(hors créche, LAEP, RSA, activités sans QF...)

16,0%

0,3%,69%
6,5%
4’3%Ig12% I I

moins de 500 de 501a 750

38,3%

1.8% 31,1%
8,9% 29,0%
25,2% 245
22,4
17’UI I

de 751 a 1000 de 1001 a 1250 plus de 1251

W 2019-2020 ®2020-2021 ™2021-2022

Sur la saison 2022022,40% des adhérent.es pour lesquels nous avons la connaissance des QF

Répartition des adhérent.es suivant leur quotient familial

(hors créche, LAEP, RSA, activités sans QF...)

2021-2022 40,0% 60,0%

2020-2021 39,3% 60,7%

2019-2020 37,2% 62,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Emoins de 1000 M@ plus de 1001

80,0%

100,0%

un QF de moins de 1000. Cette proportion tend & augmenter sur les 3 derniéres années. Il est a noter
toutefois que les actions concernant en majorité les familles a bas revenus ne sont pas intégrées

dans ce calcul.

Centre socioculturel Archipel

0 Projet social 2023 -2026
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Unconsei |l déadministration dont | a composition
[ S O2yaSAt RQFRYAYAAGNIGA2y Said O02yL2asS RS

- 9y GUNB mMm S mMp NBLNBaSyidlylieSa RQFRKSNBYy(l®dSa

- 13 membres de droit

o !y NBLINBaSyilalryld RS OKIFOdzy RSa wmn @XarmiledSa Rdz
membres du conseil municipal de la commune (10 titulaires et 10 suppléant.es).

o 3 membres de droit représentant les financeurs du cent@AF, communauté de communes
et conseil départemental.

La particularité de la composition du CA réside dans le faitegumembres représentant les
communes sont pleinement intégrés dans les déais du centre ceuxci ont en effet le droit de
vote (hormis celui du budget ou si une action est directement financée par la commune).

Cette spécificité a été réaffirmée collectivement lors
dela rédaction des statuts en 202&lle permet en

effet ded QI LJLJdz& SNJ &dzNJ £ S& NJ

et de faciliter les liens et actions de proximite. ig

Le rythme de réunions est régulier (une réunion pai 2° _\/m\/_\/\/\/\/\l\
mois) et la participation globalement soutenue (en 15

Evolution de la participation
des membres du CA de I'Archipel

(V)]
ax

moyenne 18 membres présents par réunion entre 12

2019 et 2@2). 0
2222888878878 8§4

Cette régularité de réunions permet de suivre de % s 3 8 % 5 3 8 % 5 3 3 % s 3

maniére relativement réguliére les projets du centre
et évite les réunions trop longues. Toutefois, cela rend difficile la constitution de commissions
thématiques dédiées, le nombre de réunions étagjadjugé comme suffisant.

Un temps de travail interne au CA en mai 2021 a permis de dresser les points forts et poings faible

RS f Q2NBlIyAal A2y Rdz /! @
fréquence et qualité des échanges ont été
reconnus en tant que forces du CA. Les mesabr
estimentmalgré tout manquer encore parfois de

temps de débats.

Nombre de participant.es
en moyenne aux CA

= adhérent.es Eélu.es

Les représentants des adhérent.es restent
globalement  majoritaires aux CA. La
participation des élu.es est également
relativement importante et réguliere, hormis
certaines communes.

Centre socioculturel Archipel & Projet social 2023 -2026 16



SYGiNB &Ql LILJzA § adz! g o T
s . R Evolution du nombre

QAT a Z  ljdzA ?- Q?\ YLI A dZAS de bénévoles de I'Archipel

aS Sy dzdz@NB Rdz LINRP2Siw

A u»
- QX

- De maniére hebdomadaire ou plus
0SysS@2tSa RS tQlod2vL 96 B 7
des ateliers sociolingua G A Ij dz§& = R. 43

w

- De maniére mensuelle environ bénévole . 4 -
:Et dzA @I-vyAii tS év , 2 NRAY A "- ! o1 oo . Al a
RS2 RS fQl Oldzz o YYHP
«ensemble pour sauver la terse bénévoles
seniorscol YA Yl G SdzNJ Rdz OF FS RS& LI NByiGa

60

Obénévoles réguliers  mbénévoles accasionnels

- t f dzA A SdzNE T 2féndtre dR\lerté, Zondeil@dlés yaye@sSbénévole T P .

des centres de loisirshénévoles de projets festifsbénévoles des actions déclarent tres
J— famillesX satisfaits ou satisfaits
— ——— de leur implication au

. centre
89,5% des - De maniére ponctuelle, pour des eoups de pouce : pour
bé“é‘f’°‘esse / de la mise sous pli, du découmagune aide matériellesorties a la
tent fai rti 7 A 1 A < < -~
Ny 4 0t A2GKSIjdz§ LIRdzNI £ ONB OK
E Ce qui représente une centaine de bénévole Propositions des bénévoles:

chaque annéelj dzA LI NI A OA LIS y ii t « Plus de valorisation de l'activité INB
. L, L, , . et de l'action bénévole a
projet : 134 bénévoles en2022 dont 60 bénévoles réguliers

l'exterieur
(estimésa2814h de béneévolat annukessoit 1,5 ETP par an « Des temps conviviaux entre
bénevoles
« Un accueil des nouveaux
bénévoles
56% des bénévoles ont plus de 60 aes bénévoles réguliersont » Des informations sur la vie du
Az - . centre
globalement plus agés que les bénévoles occasionn@fus de
RAALRYAOAEAGS LIdzNJ RS f QAYLX A0 0 ®
Age des bénévoles en 2022 o o L .
Age des bénévoles réguliers Age des bénévoles occasionnels
en 2022 en 2022
1% ~
0% B

43%
Ak 59%
77%

Ddont moins de 25ans @26-59 ans Cdont plus de 60 ans
B dont moins de 25ans @26-59 ans Odont plus de 60 ans

Odontmoins de 25ans [26-59 ans dont plus de 60ans
E La problématique du renouvellement des bénévoles est particulierement importante a
f Q! No&h SISEINR 2S00 NBLR2AS Sy aANI YRS LI NIAS adzNJ F
E [ QSYlijdzs S SiG €S NI @t pefmistedndrrezijle ReibércidRee SG &2 O
sont pas suffisamment associés a la vie du centre pour qu'ils connaissent le projet
associatif dans sa globalité
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Le centre social travaille la plupart de ses projets avec une forte dimepsidanariale. Il est
coordinateur de difféy 1Sa 1 OlAz2yad t fQSOKStfS Rdz GSNNRG2AN
Nouveaux regards (anciennement semaine de la tolérance) et plus récemment la formation BAFA
territoriale.

LYGSNNRISA adNJ f 64 OKI YL Rt iSpatendgikentagmonddy  NB  |j c
premier lieu € QF 002 YLI Ay SYSy il R$27%IR @disds) eR 'K lied, poiir y G &
Hp 2 RS&a NBLRyaSas Ipegdtpdaisdzy OKI YLI RQI OlGA2Y

Qu'attendez-vous du centre social en matiére de posture vis-a-vis des habitants ? (3 max)
16 réponses

Offre de Service a la population 2 (12,5 %)
Impulseur d'actions co- 13 (81,3 %)
construites
Accompagnateur social 5(31,3 %)
Formateur 2 (12,5 %)
Innovateur 5 (31,3 %)
Aller vers |a population 11 (68,8 %)
0 5 10 15
Ouvrir la

coconstruction a
d'autres secteurs et

e penser réciprocité '
S'accompagner

et une action sur nos prises de

territorialisée \ % /) hauteur

PROPOSITIONS

. , . _ _
Faire connaitre o{es Po\rtenmres o{e |AI’CL|PE| Ilnterf:on_nalssance
territoriale et la

l'identité de confiance
I'Archipel &9_/ / \ réciproque avec les

institutions

Prévoir plus de Affirmer un
partage et de positionnement
réciprocité social et culturel

arcnipcl
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Pour plus de précisions, cf. &mnexe IY ¢ | 6f S| dzE RQS @I -2083page@ Yy Rdz LINR 2 ¢

SYNTHESE DE
L'EVALUATION

Points Forts Points Faibles

... Mais une déclinaison a écrire pour le
projet jeunesse et une place a trouver
sur le territoire.

... et une démarcation difficile du projet

Un projet transversal qui peut se
décliner sur tous les secteurs.

familles qui est trés intégré dans le Un secteur senior quia
tat ial pris son envol au cours
PIojeL=0CIal du projet et des actions
...et un cadre a donner au nouveau de plus en plus
- n 5 autonomes
secteur seniors et au secteur animation
socioculturelle trés riche.
Un projet qui reste d’actualité et qui a ... Mais des formulations a revoir :
connu certaines évolutions langage technique et peu
(test et arrét des AL petites vacances, arrét des comprehensible pour les non initiés.
stages d'anglais, évolution du projet jeunesse,
développement de l'aller vers, renforcement de Et un projet a colorer et une spécificité a
I'axe handicap, arrét du projet creche VIP...). renforcer.
Un renforcement des actions hors les ..Mais des difficultés a étre visible et des
murs tout au long du projet social... actions co(iteuses en temps et en
énergie.

De vraies avancées dans les spécificités . o, . .
. N . ... Mais des speécificités qui sont difficiles
« centre social » grace a plusieurs . .. N

a faire connaitre et comprendre sur le

formations d’équipe avec ou sans .
L . territoire.
administrateur.trices

(FAVE, débats, rapports de domination, projets
jeunes, bien vieillir...).

et un temps important nécessaire
pour animer ce savoir-faire (temps hors

45% des familles financements).

déclarent savoir que g G .
la spécificité du t des projets d’habitant.es .. et une limite difficile a trouver entre
centre est accompagnés I'accompagnement de dynamiques
d'accompagner le: ) y . 0
projets (écoute autour du deu||' permanences d habltal‘lt.es ou Ie Iancement d une
d' habitant.es informatiques, Noél autrement, activité.

ateliers seniors, etc.)

arcnipcl

CENTRE SOCIOCULTUREL



SYNTHESE DE
L'EVALUATION

Points Forts

Un renforcement de la mobilisation des
habitant.es a travers ce projet sur les
différents secteurs

(évolution du positionnement du centre
avec formations, mobilisation pendant le
covid...).

Un projet bouleversé par le Covid : de
nombreuses actions annulées ou en
stand-by, un public frileux pour revenir...

Un travail important autour de I'accueil
(aménagements, réorganisation de
I'équipe) et une qualité d’accueil
reconnue...
Entre
49'5

Jeunes aceg Projets de

ch"QUea pagnés

hnge

Un positionnement progressif en tant
que centre social « accompagnateur »
(moins d'actions « prestation », filtre de
I'implication des habitant.es pour le choix
des actions a mettre en place, formations
en ce sens, etc.)...

archip

CENTRE SOCIOCULTUREL

Centre socioculturel Archipel

Points Faibles

... Mais un parcours du bénévole qui doit

étre formalisé pour mieux

I'accompagner (mobilisation, accueill,

formatlon'")' Covid : Une centaine d'appels

passés en 2020 aux seniors, une

trentaine d’appels réguliers aux
familles accompagnées, des

astuces et idées publiées tous
les jours sur Facebook, des
groupes whatsapp pour les
parents, Discord pour les
jeunes...

...Mais une forte mobilisation de
I'Archipel tout au long de la crise qui a
permis un renforcement du lien de
proximité avec certain.es habitant.es et
I'implication de nouveaux et nouvelles
bénévoles.

Une ouverture qui dessine encore de
nouvelles perspectives de travail,
auxquelles nous ne pouvons pas
toujours répondre par manque de
temps.

... Mais un positionnement qui n’est pas
toujours entendu et un effacement de
I'intervention du centre.

el
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SYNTHESE DE
L'EVALUATION

Points Forts

Des expérimentations sur le nord du
territoire (LAEP, intégration dans la
semaine de la tolérance...) et
I'émergence de dynamiques et des
familles du nord touchées.

Des actions d'ampleur intercommunale
nombreuses et un role de lien entre les
structures et d’émergence de projets,
sujets et dynamiques (semaine de la
tolérance/nouveau regard, REAPP,
handicap...)

CENTRE SOCIOCULTUREL

Points Faibles

... Mais des limites en terme de proximité
des publics (territoire d'action pour
garantir la proximité avec moyens
constants = 10 communes).

... et des communes qui se questionnent
au sein méme de notre territoire
d’action.

... Mais un manque de visibilité en raison
de ce positionnement.

Un LAEP qui a fini par
trouver son public sur le
Nord du territoire. : entre

" 2021et 2022, 1a
a r C n | P c I fréquentation a presque
doublé sur St Laurent (de
5,1a 8,5 enfants par
séance
0 Projet social 2023 -2026 21
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o PARTIEZ .

ACTUALISATION DU
DIAGNOSTICDE TERRITOIRE
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Le territoire des Monts du Lyonnais est un territoire rural de moyenne montagne, situdeux
départements différents (Loire et Rhéne), entreis pdles urbains importants Lyon, St Etienne et

Roanne¢ 2 dzi S¥F2Aax fQSt2A3ySYSyili RSa @AattSaz RS f SdzN
a développer une certaine autonomides Monts du Lyonnais sont ainsi relativement bien équipés et

LJ2 dzNIdza s RQSY LI 2 A

IQSt 2A3ySYSy i RSa fablédedart®éiran§pirts sotleblifsRddhivrs della ligne
2ex qui permet de rejoindre Lyon ouSti A SyyS Si O2yadAadadzS € QF NIi§ NB
conduisent a unéorte dépendance a l'automobile

Les déplacements transversaux, entre villags particulier, sont impossibles sans véhicule
AYRAGARIzZSE 6Sy RSK2NE RSa azfdzZiaAzya RS 0202A 0 dzNT

[ S GSNNRAG2ANB RQAYUSNBSYyi(iA2y | OG d&Shassifsdde DS y (1 NB
différents:

- Bassin de vie dBaintSymphoriersur-Coise(Aveize, Pomeys, La Chapelle, Coise, Larajasse et
St Symphorien)

- Bassin de vie d8aintMartin-en-Haut(Duerne et St Martin)

- Bassin de vie d€hazellesur-Lyon (Grézieu et Meys).

Territoire de vie (ou bassin de vie) des communes du territoire CCMDL

i 4 - . Un bassin de vie ou territoire
de vie est un découpage
artificiel qui correspond au
territoire fréquenté par les
populations pour accéder aux
&quipements et services les
plus courants (commerces,
enseignement, santé, sports,
lotsirs, culture, transports,
services aux particuliers)

Territoire de vie

Bl Chazelies-sur-Lyon

B UArtresie

[7) panissiéres

[ Sart-Galmier
Sam-Laurent-de-Chamousset

[] Saint-Martin-on-Haut

[0 Sare-Symphorien-sur-Cose

Bl Scebiers

— COMMiLNEs dont le bassin de vie est
exténewre 3 |a COMDL

Conmunes  extérieures dont e
bassin de e est 3 la CCMOL
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Les Monts du Lyonnais sont marquear une forte identité ruraleS G  dzy & Sy Grienae & RQl L
NEfl GABSYSYy il LINBaSyido [ Mmenielall®dcodnmbe ésmporant 1.& NNK G 2 A
fonctionnement associatif est lmniéme empreint de cette identité avec la présence historique de
certainesspeécificités

- Présence dans tous les villagesiz (i S NNXR i 2de NM&ux RMesNrdispdai#tion par
les communes egérés par les jeunesneautonomie. Ces groupes de jeunes sont appelés
«Maisons des jeuneg 6aW0 S az2yid az2dz@Syid t fQAYAGAL
commurales./ S& 2NBI yAal GA2ya azyid €S LR2AYG RQlFyON
jeunes des villages en lieude rencontre important pour les jeune€es locaux rencontrent
toutefois frequemment des difficultés de gestiorprgbléme de renouvellement et
ROQAYGSANI GA2Yy RS& L) dza 2SdzySasx AyOAGAtAGSaz

- Des associations familialéassocitions de familles et comités des fétespnt également
souvent présentes dans les villages et proposent des actions divagestion de serviced
vocation communalécantine, périscolairoire portage de repasyorties et animations au
sein du villaggsorties ski, ateliers familles, etcmanifestations festives (pour les comités
des fétes) Ces associations permettent aux habitants de se rencontrer et aux nouveaux
F NNR Gl yia RS aQAay i SEms dlkeldiesyadnées, lces gssoSiatidonlz JA € |
toutefois en difficulté dans de nombreux villageslifficultés a trouver de nouveaux
0SYyS@2fSaz YIylidzS RQAYGISNsG RSa TFlIYAffSa Rdz
f QSEGSNRASAZNI Rdz A £ 3S LI dza Plusles ménesSighd leso f Sa ¢
vilages)etc./ S O2yadlt d Sad NBt Il GAOSYSlgisidu pecedsry & S G
projet social

- DesiSYLBA 7FSaiduAFa GNIRAGAZ2YYSt a | dzS: féeQdesy NB (i NJ
classeschants du ¥ mai, bals.

- 5QFLINBE fQSYlidzsiGS | dzZLINBEA RS& y2dz8SI dzE KIF oAl
du Lyonnaisf QA Yy (G SINI (A 2sfrivaRt$ 3 vV 2 dz03S | dzF
AdzNJ €S GSNNRG2ANB  yQ|9EGNIAGE ROSYUNBUOASYa | R
LQA Y LI sand Iw\/le?iséOCIatlve serait plus f_on «On est arrivés dans les Monts du Lyonnais il y
s:urlles MoAnts du Ly,onnar.we la moyven,n(? francaise Fyao [ QA Y lcenalijiedsar @il ygai |
St asSNFAdU dzy' ¥ Ol SdzNJ A yne vie en communautde me suis trouvde MJC,
nouveaux habitants sur le territoire. €eonstats puisles jardinset maintenant il y a Archipeh.

sont confirmés par les entretiens individuels et pa
f83 G8YLA RO S O2dzi s £ I NI «J'habite & XXX depuis 2010. De fil en aiguilley |.
me suis fait mon nid, en sortant tous les jours,
allant au marché, enallant a I'alimentation
solidaire.Le contact avec le centre m'a permis (
m'intégrer et de participer

—
.

~

projet social. Cette méme étude releve quele
modele culturel des Monts du Lyonnais intégre
ALISOATAOAGS Rdz Y Xyebske uhl
connaissance de celai afin de mieux rentrer en
relations avec la population locale
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Le territoire du centre socioculturel reste marqué par une activité agricole encore relativement
présente, mall 8 f I F2NIS RAYAydziA2y Rdz LI2AR& RS f QI 3N
agriculteurs exploitants représentent, 2% desménagessur les Monts du Lyonnai€),4% dans le

Rhong.

En 2021, on compte 12,18% de ressortissants MSA sur les 10 comauuteestoire dArchipel 4,87
surl@nsemble de I&ranceet 2,24%dans le Réne).

En 2020, 2,3% des saéwides Monts du Lyonnais égkent du secteur de@griculture (hors
exploitants agricoles). Ce chiffr@st que de0,31% dans le Rhe.

Comme partout en France, le nombr@xploitations agricoles est toutefois en diminution.

En2020 . .
Données MSA CC Monts du Lyonnais Rhéne
Patients au régime agricole 4018 39 302
Taux de présence du régime
. P d 11,7% 2,1%
agricole
Nombre de personnes 1671 12161
couvertes patoutes les
prestations de la branche soit 4,8% de la population soit 0,7% de la population
famille a la MSA

0,36 4 4,86 (338)
4,87 47,00 (221)

7,01410,05 (224)
10,13 a4 13,55 (222)
13,57 & 36,40 (227)

France : 4,87 %

Sije|n |+

Vaugneray
o

Brignais

Andrezieux-Boutheon
-]

© MSA - IGN ADMIN EXPRESS 2020 Skme
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Le territoire institutionnel des Monts du Lyonnais a connu des évolutions profandes

- 3 cantons puis Bommunautés de communefdérées par un Syndicat mixte

- une seule intercommunalit@vec la fusion des Hauts du Lyonnais et de Chamousset
enlyonnais aust2 F Y @A SNI wnamt SiG fQFNNAFSS RS 1t O
Catherine au T janvier 2018.

Au sein méme de cette nouvelle communauté de commuies pratiques sont différentes, en
raisondef QKA ali2ANB: RS&a GSNNAG2ANBA

- Création de 3 cenes sociaux par I€omité de coordination des Monts du Lyonnais
(CCMLen 1985 [ QSy aSYof S R cdrorscQuNENIpdr 2es Namiguesi
RQFYAYlIGA2Y RS fF @GAS &a20AlftSo

- Fermeture du centre social de St Laurent de Chamougs$e2008) : Cété Nord, de
nombreux services, qui étaierportés par le centre socialsont repris par la
communauté de communes. Cette dissolutioalarsun réel impact sur cette partie
du territoire, en raison dilien avec le tissu associatiée Chamousseatn Lyonnaiet
des dyn¥ A lj dzS & R Qdftéedpariid ogniréi socialLa cessation d'activité du
centre social intercommunal conduit la communauté de communes du Chamousset
en Lyonnais a s'interroger sur son positionnemend prendre la compétence Action
socialeet créerun centre intercommunal d'action social€lAS)élargien 2019 au
GSNNAG2ANBE RS fQFOGdzSttS O02YYdzyl dziS RS 02

- Lesanciennescommunautés de communes de Chamoussetyonnais au Nord et
des Hauts du Lyonnais au swvaient des compétences et des modes de
F2yOUA2yySYSYyld RAFTFSNByGaz ljdAasz +F@SO 1 7F

C surle sud, de nombreux servic@svocation communale ou intercommunalent

L2 NI S&d LI N RSa aa20AliA2yaz GFyRAA | dzS
collectivité c6té Nord centres de loisirs, activités numériques, sportiveaxles de

musique creches..
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Une hausse de la population  plus marquée sur les petites communes

La population du territoire augmente régulierement et de maniére plus marquée depuis les années
1999. Toutefois, cette hausse se stabikse les deniéres années (seulement +280 habitants entre
2013 et 2019contre +759 entre 2008 et 2013)

Population des 10 communes
du territoire de I'Archipel

Hausse de la population des 10 communes
du territoire de I'Archipel comparée a la hausse sur
I'ensemble de la communauté de communes

18000

15541
16000 sz 0% o
12776 35000
14000 11565 12202
12000 30000
10000 25000
8000 20000
6000 15000 /
4000
10000
2000
5000
0 1982 1990 1999 2008 2013 2019
1982 1990 1999 2008 2013 2019

@ Popul ation territoire CSC s Population CCMDL

= Population

On comptesur les 10 communes du territoire du centre socioculturgb41 habitants au dernier
recensement019 et 6374ménages

Aveize 1129 1115 1,3% 52
La Chapellsur-Coise 566 565 0,2% 39
Coise 778 756 2,9% 35
Duerne 837 786 6,5% 40
Gréziedle-Marché 827 770 7.,4% 39
Larajasse 1862 1854 0,4% 6
Meys 847 841 0,7% 34
Pomeys 1132 1116 1,4% 31
SaintMartin-en-Haut 3853 3892 -1,0% -33
SaintSymphoriersur-Coise 3710 3566 4,0% -112
Total 15541 15261 1,8% 131

Les petites communes enregistrent globalement une hausse plus forte que les bourgs:centre
Duerne et Gréziean particulieront connu une croissanade population plus forte.

Ces évolutions sont dues a un solde naturel globalement positif (plusmdsances que de déces) sur
toutes les communes, sasfir les deux bourgs centres & Symphoriersur-Coiseet St Martinen-
Haut.
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0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0,1
0,2

Variation de la population
source : insee 2013-2019

+0,74%

+0,4%

+0,14% +0,16% 40,14%

COMDL
-0,1%

10 communes Rhéne

due au solde naturel (naissance/décés)

due au solde entrées/sorties du territoire

I 2YYS f QAf f dza Gendbe, BSS I NI LI
mn O2YYdzySa Rdz GSNNAG2A
centre voient leur population augmeei, en

raison du solde naturel (plus de naissances

gue de déces) mais également du solde
YAINI G2ANB OLX dzdA RQI NNRK @S
fS GSNNAG2ANB 1ljdzS RS RSLI
de la communauté de communes en

revanche, le solde migratoire est négatif

(plus de dépag du territoire que
RQFNNA@SSaoed Lf aQl 3Ad R:
de nos 10 communes qui accueillent

I dz2 2 dzZNR Q K dzA
habitant.es.

RI @l ydal 38

Une poursuite de la diminution du nombre de naissances

Evolution des naissances sur les 10
communes du territoire de I'Archipel

450
400 8
350
300
250
200
150
100
50

410

2014 2015 2016 2017

= Population

2018

357

2019 2020

Le solde naturel est positif. Cependate, nombre de naissances est econstante

diminution./ SG0S RAYAYydziAz2y
asS Ozyailas

contre-25%)S (i

Centre socioculturel Archipel

208380 (2dz0 STERA NIt Sy
2dzNJ £ QSyasSyot S RS I CI
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Une pressionfonci r e qui sbdaccentue

Les communes du territoire sont globalement
toutes concernées par une hausse de la population.

Population en 2017 et évolution

Population en 2017

137 - 666 Toutefois, on constate une évolution depuis le
?g;si;“ﬁ; précédent projet social le desserrement urbain
cvotution (o) de popuiation 2012.20,7  JEPUIS  Lyon  touchait  essentiellement  les
= communes de la frange ouest (St Martin en Haut
5 10-17 Y20l YYSY (0 ® cettalaBdisdaN® QK ldzA >
| = population semble maitrisée.

@ Le diagnostic CTG pointe toutefoisne forte
y 't . LINS&daAz2y AYY20Af A8NB
w territoire des Monts du Lyonnaigjui se traddipar
une augmentation importante du codt de
f QAYY20AEf ASNE LI NIAOdzZA ASNBYSY (G &dzNJ £S { dzR
OUSNNRG2ANBE RS f Q! NOKALISt 0@
E Cette évolution questionne sur le maintien de la mixité sociale sur le territoire, en
particulier sur les communes ou la pression est la plus forte.

pu
(p))

LJdzA

Une hausse du nombre de familles avec de jeunes enfants

Le territoire comptel515familles avec enfants de moins de 18 ans2021 Parmi elles379ont des

enfants de moins de 3 aret 416 des enfantsentre 3 et 6ans.Entre 2014 et 2017¢ nombre de

familles avec enfants de moins de 6 ans a diminué de 7,8%itre 2017 et 2021, la tedance
AQAYODOSNAS I FSO dzyS Kl dzadaS RS wmm: RS&a FlLYAffSa
RQ! NIK ASLISifS® ONRA&aalyOS yS &asS O2yadlasS LI a &dzNd
SYNBIAAGNBY (G dzyS GNB A f S38NB dérhoinside § anR depuis 201 NS R
(-2,5%).

Nombre de familles avec des enfants de 0 & < 6 ans 2014 2017 2021 évolution évolution

(allocataires CAF) 20142017 20172021
Aveize 54 59 56 9% -5%
Coise 43 40 52 -71% 30%
Duerne 47 49| 91 4% 4%
Larajasse 84 75| 81 -11% 8%
La Chapelle 33 31| 35 -6% 13%
Grézieu 47 37 36 -21% -3%
Meys 53 38| 39 -28% 3%
Pomeys 58 59| 65 2% 10%
St Martin 155 132| 183 -15% 39%
St Symphorien 183 178| 197 -3% 11%
Total 757 698| 795 -8% 14%

2 Ces données concernent les familles ressortissantes de la CAF.
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Un territoire jeune, surtout sur les petites communes

Part des jeunes de 11 a 25 ans par commune de la CCMDL :

— Evolution des moins de 15 ans sur les Monts du Lyonnais
(source INSEF)
7700 1608
22,1%dela
7600
7500
7400 7222
7300 20,6%dela
opulation
7200 7050 pop
21,7%dela
7100 population
7000
6900
6800
6700
2008 2013 2019
Légende
¢ Commune
Part des jeunes
[C11218%
3 4-16%
— [ 538%
. s-20% ||

. 20-22%

Sources : Geoservices IGN, INSEE
Ao : Achio D3 Liaw, reske s 16 s 2021

Figure 5 - Carte de la part dos jeuncs par communes des Monts du Lyonnais

La proportion de jeunes de moins de 15 ans est plus forte dans les Monts du Lyonnais que sur
f QSyasSyof S Ra0,6% gddoiNSids ¥ Sns {pour 18,8% dans le Ried3€)3% de
moins de 25 ans (29,7% en France).

Cette proportion restesensiblement la mémes¢ire diminue)depuis 10 ans.

Une part plus importante de personnes agées, notamment sur St -Symphorien -sur-

Coise
Les particularités petits villages / bourgs centres, déja observées dans le précédent projet, sont
2dz22 dZNESSRQ$YiG M AABGY RSa ALISOATAOAGSA RS f QKL O
rapprocher du bourg de leur village, puis des 2 bourgs centres de St Symphorien et St Martin en

vieillissant).
Evolution des plus de 60 ans sur les Monts du Lyonnais
(source INSEE)
- 245% de plus de 60 ans dans I 8608
) . 10000 24,5%dela
Monts du Lyonnais, tandis que t&IX g0 2673 population
6700
est de seulement 21,9%dans le & 20,6% dela 22.3%dels
N 7000 opulation
Rhoéne.

6000

- StSymphoriersur-Coise compte ainsi soo
15,7% de plus de 75 ans en 2019 (pa "’

3000

8,8% dans les Monts du Lyonnais). .
1000

La proportion de seniors augment@lus 0

2008 2013 2019
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rapidementsur le territoireque sur le Rhéndans son ensemeél

E Cette répartition de la population,lps agée dans les bourgs cengeplus jeune sur
les petites communes périphériques, est classique des campagnes en voie de
périurbanisationy f Sa TFlI YAttt Sa F@SO SyFlLyid aQiayaidl
individuelles a la campagne, tandis que les logements des bourgs centres sont plutbt
occupés par des personnes seules ou jeunes couples et des s&tBysnphorien
sur-Coise concentre également une part plus importante de logements sociaux.

E Certaines petfd O2YYdzySa GSydiSyd RS LINPLRASN |
adaptées au vieillissement de leur population. ToutefbidyS O QI @l11g60SS Sy

populations des hameaux ont tendanée LINBFSNENJ f QAyadl ttF aGA

centres (St Symphorien, St MartiGhazelles)mieux équipés en commerces et

services.
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[ § GF dzE RQSYLIX 2 A Felativetmddt ok 560 Mpdls 5@ leNID cdnéniines du

territoire en 2019 pour 7312 actifs. On compt&7 emplois pour 100 actifs résidant sur le territoire,

GFdzE ySGGSYSyd &dzLJSNR SdzNJ t 50) @Sefativémentélesé ppBan a2 y (i a
espace ruralCe chiffreeg toutefois en nette diminution depuis le précédent projet socibEfait

alors de81 actifs pour 100 emploisur nos 10 commungsce qui témoigne du phénomeéne de
périurbanisation du territoire (de moins en moins de persoswieent et travaillent danges Monts

du Lyonnais).

Une plus faible représentation des professions  de niveau supérieur mais une
spécificité qui évolue

Comparaison de la structure de la population entre les Monts du
Lyonnais et le Rhéne en 2019

30,0% 28,5%
o
25,0% 23,6%
20,0% 18,7%
16,2% 16,1%
15,7% °15,1%15,1%
15,0% 13,8%
9,8% 10,8
10,0% o
5,0% 5,7%
5,0% 3,2% 3,5%
0,3% l
0,0% —_
Agriculteurs Artisans, Cadreset Professions Employés Ouvriers Retraités Autres sans
exploitants commergants, professions intermédiaires act.
chefsd'entr. intellectuelles professionnelle

sup.

CCMDL H Rhéne

LesMonts du Lyonnais se différenceRS f QSy aSYof S Rdz RSLI NISYSyd LI N
retraités R Q2 dzONASNAR S RQIFIINROdZ G§SdzNAEdP 9y NBJF yOKS:
de cadres et professions intellectuelles supérieures.
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Catégories socioprofessionnelles dans les Monts du Lyonnais
évolution 2008-2019 (INSEE)

30%

20% 24% 23% 25%

10%

0%
Cadreset Professions
professions —intermédiaires
intellectuelles
sup.

Artisans,
commergants,
chefs d'entr.

Agriculteurs

-10% exploitants

-20%
-31%
-30%

-40%

aitlrasS G2dziST2Ara
-RNB &z LINBPFSaarzy
Alsa Oz2yiGAydzS s3I

Des familles monopar ent al es mo i

augmente

Employés

ns

22%

9% -2% 3%
Autres sans
act.

professionnelle

Quvriers Retraités

dzy § R3LIY depuiz00D st un@ dausge? Y 6 NB
4 AYGSNYSRAL ALBEtEe de NIi A &
f SYSyid RQIdAYSY (SN

nombreuses qudai ll

Les familles monoparentales somins nombreuses que sur le reste du départemdfB % sur la

CCMDL pour 25% sur le Rhéne, données.CAF)

Elles sonplus nombreuses sur les bourgs centres raison de la plus forte proportion de locatif et

de logement sociau@6%de familles monoparental
en-Haug).

Cette proportion est toutefois en augmentation LJX dza

esStSymphorien-sur-Coiseet 24%a St Martin

N} LIARSYSyd I dz8

département: +9% entre 2018 et 2021 alors que le nombre de familles est resté stable (+2%

seulement dans le Rhone).

Des familles avec jeunes enfants plus nombreuses
Le nombrede familles avec de jeunes enfantsst
Y2Ayad RS ¢ lya SyunNB H
lors du précédent projet social).

Centre socioculturel Archipel

en hawsse (+14% de familles avec enfants de
anmTt SO Hnanum adzNJ £ S
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Un niveau de vie inférieur a la moyenne départementale :

Le niveau de vie est globalement inférieur a la moyer -

A LA PART DES FOYERS FISCAUX IMPOSES - CC DES MONTS DU LYONNAIS
du Rhoéne

ASeulement52,9% des foyersont imposablessur la
CCMDL contre 63,2% dans le Rhéne.

ALamédiane du niveau de Viest égalementinférieure
OHM dmn € adzNJ ft1 [/ / ab]
Rhéne).

Mais les inégalités au sein de la population son
égalementmoins fortes : le taux de pauvreté de 8%
dans les Monts du Lyonnaisntre 14,2 % dans le Rhéne

Part des foyers fiscaux imposés en 2018
Moins de 36% M 38% 4 41% Données non disponibles 3
-
ou

Un taux de chémage relativement faible : 36% 2 38% I Plus de 41% o 2

—
Source: DGFIP 2018

Dans les Monts du Lyonnais, le taux de chémage0ds,
'dz aSya Rdz NBOSyaSYSyid Lb{99z Sad RS aSdzZ SySyd

Mai s des popul ations qui rest:ent tr s ®l oi gn®e

Une partie de la population reste cependatNBE & St 2 A 3y & SumBSlestdifi@NesIt 2 A
manque de mobilité, éloignement des services (santé notamment), ce qui rend encore plus difficile

leur insertion sociale et professionnelle. s : ; .
P Médiane du revenu disponible par unité de

Lesfamilles & bas niveau de revenus plt COnEGMIMALion &n 20E3;;6M Suros

concentrées sur SSymphoriersur-Coise La Chapelle 23 800 €
, < Pomeys 23 770 €
- Taux de pauvreté de 12% 8t S Rhone 23190 ¢€
. St Martin 22930 €
Symph)nen (8’7 % CCMDL) Duerne 22 700 €
- Taux de chdmage plus important CACV';EE 20106
) & 11 21910 €
(11,5% sur St Symphenpour 7,2%  tarajasse 21700 €
Coise 21 460 €
sur Ia CCMDL) Grézieu 21 360 €
Meys 21 200 €

StSymph e 20 240 €

18000€ 19000€ 20000€ 21000€ 22000€ 23000€ 24000€ 25000¢€

s Le niveau de vie médiagéfinit un montant de revens annuelsqui partage la population en :2
lamoitié de la populatiora un niveau de vie supérielr ce montantet I'autre moitié un revenu
disponible inférieur
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Scolarisation selon I'age
source : INSEE 2019

O Taux de scolarisation CC des Monts du Lyonnais  ETaux de scolarisation Rhéne

120%

497 205 98%7% 99%8%  98%7%
100%
1408 69521 78 72,3 78%
80% /2%
2537 115 341 98,3 97,1
2040 89612 99,2 98,4 60% 2000
1477 64 475 98 96,5 A% u007% _
749 127 713 38,9 63,4 0% 19%
49 15 388 2,9 11,6 |:| 34°o|:| 1% 1%
0% = ——
128 15154 0,6 13 Ensemble 235ans 6310ans 11314 15217 18224 25329 30ansou
ans ans ans ans plUS
[§ yA@SIdz RS Fa2NX¥IdGAz2zy $ad LX da O2dNL RIya

département: ainsi, seulement 38,9% d&8-24 ans sont encore scolarisés, tandis que ce taux est de
63,4% sur le Rhondn revanchele niveau de formatiorprogresse sur le territoire 18,1% des
habitant.es avaient un dipl6mau supérieur en 2018. En 2019, ce taux a augmenté et est de 22%.

Part de la population éloignée des équipements de services

De proximité (plus de 7 min) (%) 3,5% 0,3%
Intermédiaires (plus de 15 min) (%) 1,8% 0,3%
Supérieurs (plus de 30 min) (%) 0% 0,1%

Source : Insee, Recensement de la population (RP) ; Base permanente des équipements (BPE) 2020 ;
Metric

La population du territoire est tres dépendante de la voiture individuelle, en raison de la faiblesse de

fQ2FFTNB SyOZWNY g LIBNI RSSY QAySILEAGS RQIF 008 a
(desservi ou non par les transports publics, becggtre ou village ou hameaux)

- territoire rural, habitat diffus, a 40 km de Lyon / St Etienne / Roanne

- topographie et climatne faciliey & LJ- & f QdziAfA&alrGA2y RS&a Y2

SEcurisés)

- traversée Nord Sud du territoire difficile sans étre motorisé (Vallée dervBnne <oupe »
fS GSNNAG2ANB b tSa LBR2NISE RQSYyiINBSmdeazyl
transport collectif sur la transversale)

4 Source Diagnostic CTG de la communauté de communes des Monts du Lyonnais
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AAYAydziAzy RS& NBLR2yaSa RS (NI yalLRNI Lzt Aol
RAYAydziAz2zy RSa FTNBIldzSyO0Sa RS tF fA3IyS GNFyaLl
transport scolaire). 3 lignesedbus mais qui ne desservent pas tous les villages en

direction de LyonZEx réguliere et 1422 fois par jour seulemeptl en direction de Saint

Etienne.

garesles plus proches a SaBel et Veauche, mais relativement peu utilisées par les
habitants des Monts du Lyonnais

Malgré cela, on constate une augmentation des déplacements en général et des trajets pendulaires
vers les agglomérations voisines :

unrisgls5 RQA a2t SYSy G LR2dzNJ £ S& LISNE2YyYySa LIJSdz Y20A
LISNA2YyySa N3ISSaxo

dzy S F2NIS @dzZ YSNIOAfAGS | dzE S@2f dziA2y & Rdz LINJ
desiYLJ Otia &dzNJ £ Sa aSNBWAOSa O6SE Y | YLX fiohdzZRS& K
dans la vie locale, sur le budget des ménages

certains foyers sans véhicudentcontraints deOK I Yy IS NJ f SdzNJ £ A Sdz RQKI 6 A
Unedifficulté pour les jeunes de relier les pbles de formation, a accéder a des péles culturels,

I dzE SYLX 2A4&8 RQSGSX

Des initiatives « solidaires » pour répondre aux besoins locaux :

service de transport solidaire géré par la CCMDL depuis fin 2015 pour apporter une
alternative aux personnes en insertion sociale et/ou professionnelle.

dispositif de covoiturage solidaireedoroximité : mise en relation, via 4 associations (réseau

Sy (i NXolidarReS ETAISArchipelSG [ Q91jdzA LI 3S0X RS 0SyS@2f Sa
LISNBR2YYySa altya az2fdziaAzy RS RSLIFOSYSyio al A&

Les impacts de la crise du covid et de la crise climatique

Le diagnostic réalisé dans le cadre de ce projet social,
particulier les entretiens avec les habitant.es, nous ont permis
révéler le climat anxiogéne CIU| pése sur la population, en rai{ « Je souhaite gu'un nouveau monde se mett
des suites de la crise du covid et de la crise climatique et soc| en placeplusde solidarité, apprendre,

Cela se manifeste en particulier par transmette, mettre en lien»

ExtraitsRS LI N2f S48 : RQKI 9 )

- Une coissance des dolarisationselevées parles | «[ S O2@AR 0QS&al dzy LI
établissements scolaires et les parents. pas existé et parfois si. »

- Un solementen particulierde certaines personnes
agéegqyui ont eu dumal a ressortir suite a la crise du covid.

- lLap dZLISNR&FGA2Yy RSa YSyl3Sa A S %on hotzerD2 Hi
LI NI A Odzf ASNJ dzy S Kl dzaaS RSa 0SSy S Foordd dui NB a
covid»).

R
R
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Un affaiblissement de la vie associatiet du modéle associatif dans les villages

Les associations de familles des villages,ctenités des fétes et les maisons des jeunes
rencontrent des difficultés ces derniéres annéesf dza A SdzZNE R QeBsgéilbis St £ S
activité récemment. Ce constat est particulierement vrai pour les associations de familles

les centres de loisirs étaient.  f Q 2aXdlusivernyfedit organisés en partenariat avec les
Faa20AFdA2ya RS Tl YAt f&vilagdsSaxenwes sont brghbisesbavec dz2 2 dzl
des collectifs de parents non organisés en associgtiof I LJ dzLJF NI RQSy (i NB Sf

Cesassociationssemblent ne pluscorresponde aux envies des habitaps en termes
RQSYy3IFHASYSYlYIHBaA®M®AL QRFGI OKSYSyd KAAG2NRI dzS F

[ QSy 3| BGuieBapparait comme encore plus difficile & mobiliser degaisrise du
Covid, en particulier chez les seniors, traditionnellement tres impliqués dans la vie
associative du territoirellsont depuis plus de difficultés ge projeter sur d long terme et
surde la régularité.
E 'Yy FdziNE Y2R8§ftS RQESEsyHUHza3 R QK daAS WiBsP 2NBS\ v &
ponctuel, moins impliquant, avec moins de responsabilités.
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~ Z A

[ QFlyI-RB8ad2d@&a Said NBFfAASS £ f QSOKSttS Rdz GSNNRG?2
du Lyonnais dans son ensemble

Le territoire des Monts du Lyonnais est couvert gacentres sociaux Archipelqui couvre les 10

communes rhodaniennes du suig la CCMDE i OSf dzA SRofsé 8CQardjlezirLjord dui

couvre les communes de la Loire de @MDL (et une partie de la CC Forez. Esf§ deux centres

sociaux présentent des similitudes sur certaines acti@etignsfamilles LAEPseniors, actions en

commun comme 1e$LJQ G A (I a&B & "NBuSeaux €egard3 mais également des différences

f Q! NOKALISE GNI@FAttS RFEGFEyYydlFr3S Sy AGAYSNIyOS adz
plus développédcentres de loisirs, action jeunessgpre une créechie G F Y RA & ljgdeSunt Q9 |j dzA
relais petite enfanceR S @St 2 LILJIS RSa LINRP2SGa Fdzi2dzNJ RS € QlF £ AYS
étoffé.

{dzNJ £ S b2 NR R §zasdoSialibiaveatioiSacialé a9e¢ d@iréntde-Chamousset

est agrééespace de vie socialpar laCA® [ Q2 FFNB RS fQ9¢! L{ aQl RNBaas
Aaz2fsSae /SNIIAyYySa F OGA2Yya azyi RQI Af f SdzNA ;
socioculturelArchipel: "réseau escapadeet "Nouveaux Regartls

Plusieursassociations a vocation s@ie interviennent également sur $£Monts du Lyonnais Pour

une alimentation solidairele réseau entraide solidarité, vie libre, secours catholique, croix rouge,
NBal2 Rdz OdzzNE | 4a20A1 0A2y RSa KIFIYyRAOINL¥E RSa
FdziAayYS OoNB@SYyySs: a2t ARIFIANRIARFIYyGaX

[ S GSNNRG2ANBE 0geygrantevrichesSe ds @dpdsiBorisScyiltiirellesn dzseau de 28
bibliothéques, 2 cinémas, 1 cinéma itinérant, 2 piscines, terrains de sports, fedti@ls 8 42 OA | G A 2y
Fabrik.

E Un territoire couvert eréquipement de la vie sociale avec une offre moins développée sur le
Nord.

E Des difficultés traditionnellement rencontrées par le milieu associatif (essoufflement des
bénévoles et difficultés financiergpoids des appels a projet

5 CSC Equipage410 familles adhérentes 2400 personnes différentesl1 salariées 8 ETR; 34
bénévoles
6 EVX ETAIS 137 adhérents 35 bénévoles et 17 volontaire8 salariés, 1.25 ETP
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T

De nombreux partenariats entre associations du territoire (¢k S & LG REF, t RI O dz
partenariat pour les sorties « Escapade » dans le cadre du dispositif « VaEanude
Solidarité » de la CAF).

E Le céveloppement de seiges en itinérance RPHtinérant, LAEP itinérantentres de loisirs

L A X 4 oA

itinérant, ressources jeunes, projet de la maison des services@egcO U SdzNE R QF YA Y I (
proximité et de mobilisation des familles.

E Un territoire sur lequelf QSy 3 3 S Y S yf impo@antii(@®risélyde &deloppement
collectif «il nous reste 3 ans, etc).’

Les structures de garde collective

8 EAJE /166 berceaux dont 2 structures associatilag €réche Pirouette gérée par Archipel)SPL
(5 creches + 1 microreche), 1 créche en gestion CCMDL

[ 84 Y2RS4 RQIOO0dSAtf AYRAODARISE &

- 249 Assistanes maternelles sur le territoire accompagnés par 3 RPE
- p ala b n Sy O2dz2NE RQAyaidlttl A2y €dz Sy NBT
Pomeyg; Larajasse HauteRivoire)

[ 84 tASdE RQIOOdSAE LI NByia SyTFryia
- H [19t AGAYSNIYGE o6/{/ ! NOKALISE SiG /{/ Q9]

E Un territoire relativement bien pourvu engélipements petite enfancet un équilibre entre
les différents modes de garde.
E Des structures petite enfance qui collaborent dans le cadre de la commission petite enfance

animée par la communauté de commurfeési RS f I O2YYAaairzy RQI GdNA
créche.
E Des assistangs maternelles moins nombreuseset plus agées: une baisse du nombre en
activité entre 2020 et 2022-9,8%), plus marquée sur le nord du territoir@4%¥
E Une baisse des places de garde individuelles et un taux de couvertueple(61% en 2020
alors que ce taux était de 72,4% en 2018).
E Une évolution des demandes des familles vers la garde collective
E La plupart des EAJE ont de forts t&u 2 OO dzLJlj dzA 2 ¥ E A ®8S LISdz RS YI NH

L2 dzNJ f QF OOdz8At 2001 aA2yy St o

" Source diagnostic CTG
8 Source fiches CTG
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Les accueils de loisirs

[ &

az2yita Rdz [é2yylA&d RA&ALIRAaASYy(G S3ALESYSyd RQdzyS

scolaire (AL), avec des modes de gestion et de fonctionnement tres différents :

- 6 accueils de loisirs en gestion aSsb | G A @S | SO dzy y2YONB RQSYyT¥
consolidé. AFR Chevrieres, AFR Virigneux, AFR GrammondM#&léli MJC St
Symphorien sur Coise, AL itinérants CSC Archipel

- 1AL porté par la CCMDL a St Laurent de Chamousset

Certaines communes (une dizaine), ont mis en placeCdeseils Municipaux Enfants (une dizaine) et
une seule urConseil Municipal Jeunes

'Y GSNNRG2ANB 0ASYy Sl dzi LISe cBnyfaisserit €& reti@u@eéntO O dzS A
régulierement au sein @l la commission enfance jeunesse animée par la communauté de
communes.

[ Sa OSyiNBa RS f2AaANEBE NBTFdzaSyid NBIdAZ ASNBYS)y
Loisirs a St Laurent (notamment les moins de 6 ans).

[ I LISy dzNAR StricBsest deipks leriipfisibide, en particulier depuis le coyids de

formations pendant le covid, des jeunes qui hésitent & se former en raison des salaires peu
attractifs, colt de la formation, absence des jeunes la semaine, etc.). Pour cette raison,

f Q! NOK Anlpldde dejpuss 2028 une formation BAFA sur le territoire, en partenariat avec

les autres structures.

Equipements jeunesse

Le territoire compteb structures accueillant des jeunes animges des professionnglde la

jeunesse: MJC St Martin en Haut, MJC St Symphorien sur Coise, AFR Grammond, MRJC,
Archipel(et hors CDC mais a proximité, la MJC de Chazelles).

[ Qdzy S RS& LI NIAOdzZ I NA(GSa RSa az2yda Rdz [&2YY
jeunes gérés par des associations de jeusess professionnel (une quinzaine de s

f QSyasSyot S RSa&)za2yQiG2 YRAz JysSRSyay FardaNI f gériodeszR LI NJ
de transition (Gréeu, La Chapelle et Duerne ont été accompagnés récemment).

Le centre socioculturel Archipel et le MRJC dévelopggalement desctionsitinérantes.

Des mrmanences et actions de prévention du planning familiatamment sules espaces

jeunes du territoire.

Des permanences Missions Locales sur les deusons des services.
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E 5S4& SljdzA LISYSy (i & 2SdzySaas adz2NJ f QSyaSyof S F
RQIFOO2YLI AySYSyd adz2NJ £Sa @GAftlraSas Lirdz2NJ f Sa
professionnels dédiés

E t Sdz RQlIOliA2ya -BynsBahNS dliagey RSa wmwm

E Peu de propositions sur le Nord du territoire de la communauté de communes.

E 9y2Sdz RS fQFO0O2YLI IySYSyild RSa 2SdzySa Rsa S
gestion de leur maison des jeunes.

E 9y2Sdz Rdz t ASy RSa 2SdzySa SyiNB tSa RAFTFSNBY

maintien de la dynamique au sein des villages.

Différentes associations proposent des actions autour de la palight Parmi elles, le centre
d20A20dzZ G§dz2NBf RA & L¥hiabonR@aradémedt fani&s atiSeyaindttiohsS
j dZQAf O22NR2YyYyS 602t ftSOGAT wolttX /[!{X00®

altANB 1 LINBaAaSyOS RQdzif QF 805 &y F tziest Orf) Wzhbighieie i S ANIA
places).

Les associations de familles dans les villages, regroupant les parents autour de propositions
RQFYAYlIGA2Yy S az2yid Sy LISNIGS RS ReylFYAldz$S Si Sy NB

Le territoire compte également

- 3 antennes PMI

- 1podleressowe handicaY H t QGAGAa t I & t2dz2NJ 5SYIFAY
- 1 plateforme handicaple aCCMDL

- Des permanences du planning familial.

Ly FOO0O2YLI 3AySYSyid RSa FFEYAEESE AYLRNIFYyOG LI N
Une coordination et une mise en lien a travers le dispositif REAPP.

Des manques sur le territoire pour les consultations spécialisées.

9y 2Sdz RS f QF 002 Y L#s3ades Sef (de IR Drse €l coriptet des
problématiques repérées par les familles, élus et partenaires.

[Me M [TIe [T
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* Un

LI NG AN RS

enjeux sont la base de la-<construch 2y RS

Constats:

territoire en
mouvement avec un
accroissement de la
population et larrivée
de nouvelles familles

* Une vie associative qui

contribue a l'accueil et
Uintégration des
nouveaux habitants

* |’éloignement de

certains services

* Un guestionnement du

territoire sur le secteur
nord de la communauté
de communes en
particulier sur la
jeunesse alors que le
centre y a développé
certaines actions

* Un développement de

Laller vers qui génére
de nouvelles
dynamiques

-

Centre socioculturel Archipel

* une vie associative
particulierement
dynamique et un
secteur associatif
porteur de nombreux
services

e |’affaiblissement de
certains collectifs ou
associations
(associations familiales,
Maisons des jeunes..),
et un modele de
bénévolat a réinventer.

f QSO f dz GA2Yy SrdnsvBrsauxRiiété BE@sCash
f QL NDNBE RQ202SO0GAT

Des difficultés de

mobilité, physique et
psychologique et un
éloignement des
services.

Un territoire d’emploi
mais une catégorie de
population qui reste
éloignée de 'emploi.

Un territoire sur lequel
on peut grandir, se
former, travailler,
consommer, sans avoir
besoin de le quitter et
des habitants qui y sont
attachés.

La crise sanitaire qui a
renforcé lisolement et
le repli de certaines
populations.

Des urgences
climatiques et sociales
anxiogénes et réelles et
des habitants qui ont
envie de légéreté mais
également de se
mobiliser comment
sortir de sa bulle et
retrouver du lien social,

de la légéreté,
reprendre  confiance...
Comment agir ?

0 Projet social 2023 -2026
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3 ENJEUX
| |

3 : Ouverture a

l'autre

Maintenir la proximiteé du
centre avec les habitants du
territoire pour conserver la
pertinence de nos actions et renforcer lintégration et la

leur adaptation aux besoins cohésion sociale. ‘Enjeu spécifigue jeunesse :
de ce territoire en

Renforcer l'ouverture des

Favoriser limplication des Renforcer ouverture a
habitants en soutenant leur Pautre et le lien entre les
pouvoir d’agir pour habitants.

mouvement. .Enjeu interne Archipel: Faire

perdurer la force associative,
tant au niveau de la
gouvernance qu'au niveau de
l'accueil des bénévoles.

’ Enjeu territorial : Identifier la
place du centre socioculturel
sur le Nord du territoire.

. Enjeu spécifique jeunesse :
Favoriser l'appréhension de la
notion de citoyenneté, afin de

contribuer a former les
responsables associatifs de
demain et a faciliter
l'implication des jeunes dans
les associations du territoire.
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PARTIES :

LE PROJET
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[ Sa @I tSdzZNE LI NIF3ISSar NBRSFTAyASa 02fftSO0ABSYS
rassembl@at et donnent des repéres communs a notre association.

Elles sont en cohérence avec les valeurs de la CHari@ fédération nationale des centres sociaux
dignité humaine, solidarité et démocratie.

| FS VAL FURS PARTAGETES

v ©

Etre ensemble pour agir, réfléehir, Donner a chacun sa juste place en
transmelttre et communiquer. Lire fonction de ce qu’il est, de ce qu’il lait
attentif a I'aulre en respectant nos et de ce qu’il a.

différences et en se soulenant
muluellement

B O 3 : 2 . Prendre en compte la parole de chacun
Etre a I'écoute des habitants, des I p

a0 . ae olr L 9 . «
professionnels des bénévoles el accueillir. €t accepler de ne pas étre d’accord, la
Ouverture d'esprit, liberté de pensée et différence (Expression de la
d'expression citoyennele)

3 MOYENS POUR FAIRE VIVRE CES VALEURS :
L es rencontres
Le respect de chacun
L’épanouissement a travers I'engagement
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Le projet est structuré autour dd axes fortsdonnant la couleur la ligne a suivrepour les 4
prochaines années.

Les axes du projet ttmoigneR S TANX I GA2Y RQdzy OF&ii RRYdzy § Qll YOai A 2
claireY LR AAGA2YYSNI ! NOKALIStE Sy dlFyd 1jdzQl 002YLI Iy
NEBII FFANNSNI y2iNB mate8). ROSRdzOI G4 A2y L2 Lz I A

Un axe spécifique (axe 2) est dédié a la jeunesse, conformémermpraagnisations de la CAF. |l
2NASY (S S3al f SYS dvccdttenmémearhitign, éR dzeciiod yes Mibes.

[ QFES n SyTAaAy Said dzy | E:Se tdrilreyidstiuiioarsl a 8hang®k NEr& LIS NA Y
communauté de communes est désormais élargie a 32 communes. Une partie de ce territoire, le
GSNNAG2ANBE Db2NRX yQSaid 02dzSNI LI NJ | dzOdzy OSy N
particuliere aux demastes qui émergeront tout au long du projet sur cette partie de la communauté

de communes pour identifier les mangues et besoins des habitant.es sur ce secteur.
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Axe 1 : Ecouter et accuelllir les idees, coleres et réves des habitant.es pour les accompag
leur donner les moyens de se realiser

Constats de I'évalation et du diagnostic:

-dzy GSNNRAG2ANB Sy Y2d@SYSyid | SO dzy I OONER
-dzy S OAS 1aa20A1F A0S NAOKSE @OSOUNROS RS f
- un secteur associatif porteur de nombreux services.

- mais lebénévolat est a réinventer, encore plus depuis la crise sanitaire.

- La préservation du dynamisme associatif est par conséquent un enjeu majeur sur notre territoire pour le maintien de sy rgarses services, du li¢
420AFt 80 RS YRuAp6BEMNl EABYGREGA® / SG Sy3ar3adysytd S fQSALINRG OAG28

f 1 LJ2LJdzt F GA 2\
zE Si RQAY(GS3INI

v

Q< ()
Q< Uy

y U
2

0«
o Uy

A
A

O

A

U ¢
<,

Les enjeux:
Enjeu 1 Proximité et aller vers : Maintenir la proximité du centre avec les habitants du territoire pour consperénénce de nos actions et leur adaptatig

aux besoins de ce territoire en mouvement.
Enjeu 2 Engagement, implication et participation citoyeine { 2 dzi SY A NJ ft QAYLX AOF GA2y RS&a KIFIoAGlyGa Sy
f QA Y (S FNdhésorsgcia®.i
E Enjeuinterne! NOKA LISt Y CFANB LISNRAZNENJ fF F2NOS aa20AF0A8Sx GFyd Fdz ya

- ixe Echéanciel Résultats attendus Indicateurs ¢ceLiSa RQlF O
. &,ggr:g?;i ts E Temps_ deen(,:ontre,s entre les
- Elargir notre - Nombre de associations hébergées au centre
— connaissance du E Affirmation de notre réle de
L territoire et des passages coordonnateur d'actions
% 2024 habitants, associations - Développement ial d
< s, , du réseau partengna es (nquyeaux regards,
partenawe_s _Mise en place gollectlf pare,ntallte, etc.z
- Etre un lieu ressource doutils d'écoute E Qrganiﬂ; U A @n/conkt€de suivi
60OF KA SNT politique" du centre




EC2NXI fA&LFGARZY S
d'une stratégie d'aller vers (temps
20232024 RQSO2dzi & RIya fS
RQIfESNI L fF NBY
EaiasS Sy LXIOS R
animés au centre social le mardi
aprés midipermettant de faire se
rencontrer les différents publics
2023 .
fréquentant le centre sur ces temps
RQFOOdzSAft oF St A
alimentation solidaire, insertion,
accompagnement scolaire).
;s leff E Centres de loisirs itintérants co
da © etrves\cence construits avec les habitants.
2023 tut‘ce? r_fi _a =on E Temps d'échange et de rencontre
- Augmentation des aN| e kI)VI e& i (tout le monde joue, p'tit déj de
activités Thombre Gactionst e g1 O dzx 0 @
- Nombre de
- - Emergence de .
L . personnes qui
< nouveaux projets participent
< N 7
D_eveloppement des - Nb de nouvelles
actionsen cours . o i
personnes E Communication sur les réseaux,
2024 -Nb d'info valorisation au centre (expo), temps
affichées RSRAS Sy /1 X

Centre socioculturel Archipel
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2024

2023

- connaissance du proje
des actions et du
fonctionnement par les
bénévoles

- sentiment
d'appartenance des
bénévoles (participation
aux AG et temp#forts du
centre)

- accueil des bénévoles

- Augmentation du
nombre de
bénévoles

- Participation du
bénévde a la vie dy
centre

- Questionnaire de
satisfaction
(satisfaction,
manque,
amélioration,
ARSSX0

E Impliquer les habitants dans les
actions (tout le monde joue, soirées|
documentaires, etc.)

ETemps d'accueil des nouveaux
bénévoles formalisgavec membre
du CA et salariée référente)
ETemps conviviaux entre bénévole
EEnquéte annuelle auprés des
bénévoles

Centre socioculturel Archipel
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.

Axe 2 : Etre ressource pour outiller les jeunes et les rendre épanouis, autonomes, ouverts,

Constats de I'évalation et du diaqostic:

1y OSNNAG2ANB NROKS RQIéé 20AFGA2ya SO dzy SyeaSdz | dzi2dz2NJ RS f QAYLX AO!I
-5848 t20ldzE RS 2SdzySa bya d2dz&a tSa gatfl3asSa oawWd YIA& RSa RATFFAOMA
-Unformt & RQSy 3l 3aSySyi I-éézé)\IGAT OYFA&zY Sé 2SdzySa | yAYl ytusfeSemes OA  f
588 RATFAOMZ 1S& LIRdzNJ OSNIi I Aya 2SdzySa t &Q2 dzpNdhdlagique)f QS E G SNA SdzNJ Rdz

Les enjeux:
Enjeux Jeunesse :

ECF@2NRASNI £ QF LIWIINBKSyaAz2zy RS fI y2iG4A2Yy RS
dans les associations du territoire.
E Renforcer l'ouverture des jeunes et leur esprit critq

(@
>
c
N
D/
w

Yy SUBIZOR FAYS NSt DR WL

- 2)(6 Echéancier Résultats attendus Indicateurs celiSa RQl O
2023 E Re_:ssourcesjeunes itinérant dat
-Nb de jeunes les villages
rencontrés
- Nb de groupes de
o . jeunes
Ll Rencontrer les jeunes dans leur ) .
> . . . -Nb d'associations
< village, les asso, le milieu scolairé Nb de structures £ Renforcement de la présence s
2023 contactées les réseaux sociaux et du lien ave
- nb d'inscriptiors a une les jeunes notamment a travers le
activité label« promeneur du net»
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E Création de temps de rencontre
2023 entre les jeunes
E Accompagnement de projets de
jeunes
-Nb de projets
~ - Durée du projet
Ll -Emergence de projets jeunes -Satisfaction du jeune _
% - Autonomisation des projets (Bilan) £ Formation en continu de la
2023 - Suivi le parcours du référente jeunesse
jeune E Adaptation des méthodes
E Accompagnement des MJ
2023 pendant les périodes sensibles de
vie de l'association
E Formation territoriale BAFA
E Temps de rencontre entre jeung
2024 de différents villages (journée jeux
FG§StASN) Odzh aAy S
Ao
guestionnements des jeunes et d (culture E Sujets abordés avec les différer]
~ leur esprit critique Sy (257\7 NEY Y SYS groupes de jeunes (en particulier
% - Réflexions autour des rapports ( - Nombre de ) \]ean Monnet)
< 2024| | domination et des discriminationg propositions venant de E Interventions autour de guestion
chez les groupes de jeunes jeunes de société lors des formations BA
;grtijt\(/)ei:rret;re des jeunes sur d'autrg - La bonne ambiance \é?rrneind;ir:)snl)es lycées (rapports de
dans les ateliers
E Sorties sur Lyon (forums de
2025 fU2NRSY Gl GA2Y X0
transnationaux
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Axe 3 : Initier des actions sur notre territoire pour comprendre le monde et agir ensem!

Constats de I'évalation et du diaqostic:

- des fragilités et questionnements depdis| ONA &S Rdz O2 A R®

[ 84

KFEoAdGlyda

a2y

y 2 Y0 NB dzE

- un repli sur soi constaté et aggravé par les diverses crises politiques, écologigues, sanitaires et autres conflits@anxiogéne

- les habitants souhaitent égalemeatNR dz&dSNJ | dz OSY G4 NB RSa

habitants).

SaLl OSa

RS RSO

2dz aAYLX S

-a travers le lien que nous développons avec les habitants, nous sommes & méme, salariés et bénévoles, de proposer gesracttossblent

pertinentes pour le territoire.

Les enjeux:
9y2Sdz oY

h dA2 SWS YANBNIR S NIQfF @A ddBS NIi dzZNB

f QI dzaNBE S

L'axe , . ) ) . AL x -~
3 Echéanciel Résultats attendus Indicateurs ¢ceLISa RQIF OF
Des habitants aui - E P'tit déj de I'actu, Fenétre
se questionne?]t e't qui -Nb de ouverte sur, ensemble pour
2023 posent leurs questions participants sauver la terre
" se manifestent - des actions E Tester d'autres espaces
articient et ' proposées par le d'échanges et de débats (soirée
fé ongent AUx centre et qui documentaires/débats)
™ repon générent
L invitations , .
< i d'autres actions
< - sont oultillés pour (essaimage)
réfléchir par euxmémes . ag E Formations des bénévoles
- Diversité des . . :
eten groupe themes abordés (maintenir les formations
2025| [-a QSY NAdek A a Diversité des actuelles et en proposer de
rencontres et de leur . nouvelles, pour les bénévoles d
. o participants L
diversité centres de loisirs notamment)

Centre socioculturel Archipel
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E Ecoute active lors des action

2024 d'aller vers et identification de
sujets

E Animation de soirées débats

- Des groupes d'action bd
2025| |se constituent -NDb 0€ groupes autour des sujets identifiés,

: . accompagnés

- Des actiongoncretes 'p 9 porteurs de parole
X - Nb d'actions

sont menées sur le .

o mises en place
territoire

E Accompagnement d'un group
d'habitants sur la réalisation d'u
2026 projet (comme pour Noél

autrement ou ensemble pour
sauver la terre)
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Axe 4 : Etudier Ipositionnement du centre sur le Nord du territoire et imaginer les actions
possibles

Constats de I'évalation et du diagnostic:

-55a4 ReylYAldzSa ¢ Y2yGa Rdz te2yylrAad n RS LX) dza S ycomdfudaiité de2zadinges. | SO f
- Des besoins émergent c6té nord : un questionnement notamment sur les actions jeunes (pas de structure jeunesse surdaenorgebgation posée par la
O2YYdzyl dziS RS 0O2YYdzySa L dzE | 8420AFGA2y & RQSRAzOlI GA2y L3 Lz | ANBO
-DepuisQAYLI FyilF GA2yY RS 2Sdz YIENNBGGS adzNJ {G [Fdz2NBydz RSa RSVilcgthndsiactBS F
FILYAfESa ALISOATAIdzSa OKFYRAOILI y2il YYSYy (0o YISy YLI2LINDYaiISYSES RRBE G GOn92iyr &A
- Un territoire sur lequel la dynamique associative est a soutenir

- Nous constatons toutefois que la proximité est essentielle a la pertinence de nos actions : nos bénévoles et notre €sgsentxeiusivement issus du sud ¢

territoire.

Les enjeux:

Identifier la place du centre socioculturel sur le Nord du territoire.

Laxe Echéancier Reésultats Indicateurs TypesR QI OG A2y &
4 attendus yp

- Des référents
identifiés, élus, assq
fonctionnement

-positionnement culturel
< du centre quant a - Etat des lieux de E Recensement de I'existant et deg
L 2024 sa place et ses I'existant forces vives
é compétences sur - Manques Analyse de données statistiques

le territoire Nord - Evaluation és

distances, temps de
déplacement et
colts
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E Enquéte auprés des habitants,
- comprendre temps d'écoute sur le nord du
20241 | connaitre les - liste des besoins territoire . _
manques des et identification des E Enquéte aupres des familles du
habitants et des profils nord de JeMarrette
structures relevan - classenent des
des compétences besoins
des habitants E Entretiens auprés d'associations
2024 ” o
d'élus du Nord du territoire
E Poursui Marrette &
2023 oursuite de Jeu Marrette & St
Laurent
. -Les actions menég
Avoir .
: L et leur résultat
diagnostiqué la .
. (bilan)
pertinencedes :
: -Les actions
actions du centre . e o . . C
social sur le |dent|f|ee_s E En fonction du diagnostic, établir
L - Les outils de une liste d'actions a réaliser sur le
territoire nord L .
mesures territoire, les chiffrer et proposer un
2025 C . )
organisation et un édkancier.
Identifier la structure la plus a mém
de porter ces actions

Centre socioculturel Archipel
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Moyens humains

Une soixantaine de énévolesréguliers.[ Qdzy S RSa | YoAdAizya RS OS L
intégrer plus pleinement dans la vie du projet et de renforcer leurs compétehtegroupe
de travail a défini leslifférents types de bénévolegdsents au centre, lors de la définition
de ce projet socialcf. Annexe 7 Parcours du benéevofzmge100

Bénévole du CA

0 Bénévole du conseil de parents

0 Bénévole sur un projet

0 .SYS@2tS FYAYIFGSdz2NI RQIFGSt ASNI

0 Bénévole ponctuel

Bénévole dans un celttif appuyé par le adre

Dans le cadre de ce projet, nous souhaitons avoir une action particuliére en direction des
bénévoles («@ccompagner le parcours du bénévole au sein du cesjtre

(@]

(@]

23 salariées dont
0 4 en fonction support (direction, secrétariat comptabilité, entredien
0 5 en animation,
o0 15 salariées de la créche (dont 2 qui interviennent aussi au LAEP).

La transversalité entre les différents secteurs est recherchée. En &fatentre social
LINBaSydS 1 &ALISOATAOAGS RQI OOdS ARINAGING ol Bd3@ (I &
transversales permettent ainsi de croiser les approches et secteurs.

[ Sa SljdzALISa 0SYSTFAOASY(d RQdzyS NBdzyA2Yy RQSI dzA |
tous les mois (partie créche). La directrice de la créche participe aussi ponctuellement aux
NBdzyA2yad RS fQSIdZA LIS FYAYF(GA2Yy &20ALf So

[ QSljdzA LIS RdrJ§ ' @S (SHi ONESOKS LI NI A OALISY G NB3Idz )
de la pratique professionnelle.

[ QSlj dzA LIS 6 Sy S T hlanadé for@ationf &N S§¥ G RIQUHES | dzeh 0 S&a 2 A
SFFSGix dzyS LINR2SOGA2Yy RSa F2NXIGA2ya t fQ
développement des compétences. Maéscentre social favorise également le soutien de

F2NXIGA2ya R2yG fF ySOSaaAaidsS Sad ARSYGAFTASS ¢

)
|



Moyens matériels
Archipel dispose ddifférents moyens matériels pour mener a bien son projet

- Locauxfonctionnelsmis a disposition pour le centre et la créchar la communauté de
communes et la mairie de StSym®NA Sy & dzNJ / 2A&aS®d 9y NInkea2y RS
y2dza NBYyO2yUGNRya (2dziST2A4a8 RSA RAFTFAOMAL 6Sa R
- Salles communales prétées pour les centres de lasigzarticulier.
- Locaux des relais petite enfance mis a disposition pour le I&ERarrette.
- Bureawxmis adispositiondans les locaux dedaisors FranceServices de St Laurent et de
MornantLJ2 dzNJ £ QI OO02 YLJI Iy SYSyi RS o0SYySTAOAI ANBA Rd
- Minibus9 places.
- al G SNA St @aldsfichayses Wianted, Barnum, etc.).
- Collection de jeux de société
- DocumentatbnY 06 AO0f A2 KS81jdzS GKSYIl GAljdzS o0t AGNBA RQSR
SRAzOF A2y 03 62yySYSyida o0tS 22daNyIFf RS f QF yAD

Information et communication
Le centre socioculturel des Hauts du Lyonnais a changé de n@@26ret afinde porter un nom qui
yS az2Aaid LIFa tAS Fdz GSNNAG2ANBE RQAYUSNBSYy(GA2Yy of
ayant fusionné avec les communautés de communes de Chamousset en Lyonnais et partiellement de
Forez en Lyonnais).

Aprés une large consultgty RS& KFoAGlFydodSas f Scenos YepréséntaMO K A LIS €
dzy OKLF LISt SG RQntSa F2NX¥YIFyld dzyS SyidAidS O2KSNBy
communes et les différents secteurs du centre.

Lié a ce changement, la communication a été renouvelée et modernisée
- Charte graphique
- Site internet
- Newsletter bimensuelle
- PageFacebook etnstagram

Les outils de communication sont régulierement adapés évolutions des usages numériques.
tant que promeneur du net, le secteur jeunesse a également développé une communication sur les
réseaux spécifique (instagram, snapchat, discord, facebook).

Lébaccwuwei l
Un travail sur la fonction accueil a été mené dans le cadre de la démarche projet & travers 3 réunions,
I SO fQF O02YLI IYySYSyld RS fI FTSRSNIXGA2Yy RS&a OSydN

/'S GSYLIA RS LINA&AS RS NBOdzZ &dzNJ f QF OOdzSAf | LISNXA

- Accueietinscriptionsy £ S GSYLA RQIFOOdzSAt aQSTFFSOGAzS | dz «
présente pleinement pour renseignerslesager.es.
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- Accueil allevers: f S (1SYLJA RQFOOdzZSAt Sad FyAYS LRdzNJ LIS
rencontre: lecafédupg A i YI NOKSZ ONBS LI NI RSa KFEoAGFyd oS

Loall er vers

[ L2addNBE RQItftSNI GSNE | SGS AYyAGASS t2NAR Rdz LJ
0SYLIA RQSOPAzi S BE¥a t8a0IA2Y WQADDIRNSPEA I 885 &NE &DSA
5QILINBa y20NB S@lftdzad GdAz2ys fQlFftfSN OSNE | NBSTt .
toucher de nouveaux publics, notamment plus isolés et de faire émerger de nouveajexsp
ROKFOoAGEYyidSaod

Ce nouveau projet 2023026 a donc intégré pleinement cette méthodel F2 NX I A2y RS f ¢
poursuit et une planification des interventiorRdller vers va étre défini€objectifs, méthode,
régularité, etc.)

Une évaluation participative  en continu
[ S / SYyGNB &d20A20dzZ G§dzNBf | OK2AaA RS FIFANB RS fC
guotidien, a travers uneévaluation en continu et deux temps forts, évaluation intermédiaire et
évaluation finale.

Les instances

[ S /! Si fQSljdzA LIS aSNRyd fSa AyaidlyoOSa LINRAyYyOAL
associés a la démarche a travers des temps de réflespécifiques aux groupes de bénévoles, mais
SAFESYSyild Fdz Y28Sy RQdzyS SylidzsiS 0SyS@2tS ljdzA &S
Les outils:

b2dza I @d2yad4 RSFTFAYA RAFTFSNByGa 2dziaAfta RS :adzABA | TA

¢ of St datioR av&c@iitéfredzobjectivement vérifiables, questions évaluatives et année
RS { QSOCifAdde@ M2 Y@ 6f S| dz RQS O pagizBAiek AnyiexeSs/ O2 y i)
tfEryyAy3d RS t Qege®dz A2y Sy O2y(Aydz

- Un focus annuel en CA £ LI NIANJ RS&a [jdzSaitAazya @l f dzk (A

présentation sera réalisée en CA et débattue pour analyser la matiére produite. Par petits
INRdzZLJSas £S /! &SN} S3IIFfSYSyild OKI NB®réddQARSY
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sur les villages (rappelons que notre CA est constitué de représent&fels RK SNEy i #Sa ¢
représentant.es des villages).

Ly oAt LYy Fyydz$St RS @résenliédet déatiienh(icHded) saRu®rsO i A G A (
NEBELRY&lof S8 RQFOGABAGSE BASYYSyld OKLEIdS | yys

- Une enquéte auprés ddsenévoles tous les 2 angnitiée dans le cadre de cette démarche
LINEP2SGz Af aQF3aANI RS NBy2dzSt SNJ OSGaGS Syl dzs
danst S LINP2S0i Rdz OSYyiNB SiG RS YS&dzZNBNJ f SdzNJ al i
Ru®e réunion de présentation (en présentiel ou en visio).

Cf.Annexe®& wSadzZ FGa RS f QSyphga#s5iS | dZLINBE& RSa oSy

- Afin de suivre la dynamique bénévole, un outil de suivi a été mis en place depuis 3 ans et
complété chaque année.

- 1 LI NIOAN RS f QRO 4 sSeich Xdgsohighs enigigtianMiBs $amidles des
OSyiNBa RS f2AaANR o6nH QAfflF3ISa LIN Fyov f2NA
problématiques des familles sur les villages et leurs attentes.

(O®val uation i:nter m®di air e
[ QSO tdzZ- GA2Y AYGSNYSRAFANB O2yadAddzS dzy 2dziAt A
social et les réorientations a envisager, tant sur le plan opérationnel, que sur des questions
RQ2NBIyAal A2y L$( aR$ 33 Niz0 Refus s0OR@MIZE SNA 2 &zN) dzSHEA €
00Fd® LINBOSRSYYSyido SiG RQSY UGANBNI dzyS aeyiksasSo

' TAY RS NBYT2NOSN f QAyy201G4A2y a20AltS SG €S
pourra étre conduite en collaboration avec un autre certreé OA I £ £ LISNX S (dgafdi RQ
croisé» et un échange de bonnes pratiques.

a
I LJL

Cette évaluation devra étre réalisée en 2025. Elle permettra de tirer les premiéres hypothéses qui
ASNIDANRBYG RS 3JdzARS LR dzNJ f QSGFfdz GA2Yy FAYlLfSo

[O®val uati:on finale
[ @St dzZ GA2Yy FAYIFES LISNXYSGGNIT RS GANBNI £Sa SyaSa
RWSy@AaalaSNI O2ftft SOUALBSYSyild ffSa S@2fdziAazya t LINI
contenu. Celleci sera le préalable a la construction du prochain pregatial2027-2030
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=

anning de | 6®valuati on
Focus en CA
. (analyse tableay bilan soirées R
Remplissagg . . ~ N .| synthese |, _
: et identification | Enquéte | annuel aller vers . . evaluation
Quoi ? du tableau . évaluation .
2 . des bénévoles secteurs | dansles |. P finale
d'évaluation ) : L ) intermédiaire
problématiques d'activites | villages
communales
référentes| directrice et
Equipe CA bénévoleg de secteur| référente
et CA familles
tout au
Quand ? | décembre février long de juillet
l'année
2023 X X X X
2024 X X X X X
2025 X X X X X
2026 X X X X X X
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Cf. détail erAnnexe 2 Budgetréalisé de 2019 a 2022 et prévisionnel de 2023 a page77

Un important travail a été réaliséepuis 2017pour améliorer la situation financiére du centren
particulier:

- Certains projets ont été abandonnésgjour jeunes, cuisine creche, centiss loisirs petites
vacances, etc.).

- Le contrat de certain.esalariéed ayp&s été renouvelé (animateurs TAP qui étaient
SAFESYSyid Sy OKI :NaEhSnunRaiondzemdssAfamiliép &diadre de la
créche.

- De nouvelles ressources ont ét@obilisées PS Jeunes, convention MSA, convention
CARSATPS LAEP (Jeu Marrette a été labellisé LARER)es appels a projet obtenus
(conférence des financeurs, CARSAT numérique, fonds public territoire, Dilcrah, etc.).

- Le secteur senior a été dévelopgédzi NE f QA y (i SN i -ci R $tédépbis saS Ol S dzN
création en 201&outenugrace a desppels a projet le publicdes activités hebdomadaires
étant en majorité un public senior, ces appels a projet ont aussi permis de stabiliser le poste
LJ- NI | 8usil dR@@ntr& de maniére indirecte).

- [ S&a t20FdzE 2yi0 SGS Ol f2NRaSa FFAY RQlIdzAYSy (S

E Ces modifications ont permis de dégager des excédents sur les année2@PLgrace
auxquels les réserves de trésorerie ont pu éFeonstituéeset certains investissements ont
pu étre réalisés (renouvellement du matériel informatique, achat du minibus, etc.).

Le budget prévisionngbrend en compte plusieurs montées en charge

- t2dz2NJ HAaHNnXE Kl dzaasS RS 1RG0 REBQdyS YS &EBASY Fad A 2 yNREl
sur lesnouveaux systémes de Classification et de Rémunération applicablégauvier
2024 Pour 2025 et 2026, nous avons appliqué une hausse de 2% annuelle.

- Lt yQe I LI A& RS Y2dzSYSYy pravusRias de)sidpdirtd ¢ny St & |
retraite avant 2027)

- Pour les autres dépensésitervenants, achats, etc.), nous avons appliqué une hausse de
2 LI NI Ly Sy Y28SyyS LRdzNJ adzA ONB f QAYFE F GA
années 2019 et 2022 (les donnéesaR0 et 2021 étant faussées par la crise du Covid).

Concernant les produits, certaines ressources acquisednt été intégrées (conventionnement
pluriannuel avec la CARS&Tété en 2024 et repris en 20R5-PTLAEP, centres de loisi@ppels a
projet senias.

[ S 0dzRISTG LINB DA R yIAIDES a\piQjat \qui AeTshids pas dcduis (Jeunesse et
Sport, DILCRAMSA Grandir en milieu rura).
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Les entrées financiéres correspondanialifférents taux de remplissage des activités (pariittgn

des familles et Pnt été évaluées dans une moyenne haute par rapport aux derniéres ammées

augmentées de 4% en 2024 et 2% les années suivantes (certaines prestations étant liées au montant
des dépenses).

1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
E charges
400 000,00 M produits

200 000,00

Centre socioculturel Archipel
évolution des charges et des produits

0,00

Prenant en compte ce§ @2t dziA2y as S 0 dzReH I {Wéficyk Qrévisidnnel st
importantz | dzOdzyS & dzo @Sy (iA2y yS &AdAGIyd € QlFdAYSydal 47
Malgré la reconstitution des réserves de trésorerie, le budget du centre socioculturdesut
prochaines années reste fragile.
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Centre socioculturel Archipel
évolution du résultat

66091 €
59832¢€

47 040€ 49197¢€

31059€
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10088&2 R

6842€6315€5657€ 4335€
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-2235¢€
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-10449€ 2023

96089 € -24606€
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Obijectifs Obijectifs Résultats Critéres Actions réalisées Constats / Evaluation
généraux opérationnels attendus RQS @I t dzl| enbleu réalisées
en rouge abandonnées
en orange réorientées
en vert piste
Des actions -Centres de loisirs dans 5 a 6 villages| Un renforcement des actions hors les mu
enfance/jeunessg chaque année tout au long duprojet social.

Développer des
actions «hors les
murs» au plus
prés des habitants

Un renforcement
de la présence du
centre sur

f QSyasSvyo
communes

délocalisées sur
les 8 communes
(ALSH, accueils
2SdzySaxo
La
reconnaissance
de cette
spécificité les
moyens mis en
dzdz&d NB
moyen/impact)

Intérét des

actions pour
rompre avec
fQra2t SY|

0 N- Une expérimentation des actions

- Projet de centre social itinérart

119t AOGAYSNIyGzZ (
NBaaz2dz2NOSa 2SdzyS3
-hoGSYyadAaAzy RQSy @St
RSRASSa t fQAUAYY
LAEP)

-Arrét des mini MJ dans les villages
NE2NASyGlrGAz2y RS

« allers vers>.

-wSFt SEA2Y | dzi 2 dzNJ

Mais des difficultés a étre visildécar nous

sommes diffusgt des actions colteuses €
temps et en énergie.

Des partenariats qui se sont distendus
pendant un temps avec certaines
communes, mais qui se renforcent avec
RQLl dzi NB & @
E Des expérimentations a poursuivr
& dzNJ f Qtldpfabhds€@ S N
développe, comment rester
innovantC centre social
itinérant ?




Prévenir et lutter
contre la précarité
Si fQL&?Z

Une
consolidation des
partenariats
avec les acteurs
du territoire pour
mieux orienter et
accompagner le
public fragile

Les personnes
fragilestrouvent
une réponse

adaptée a leurs
difficultés au

centre ou chez
les partenaires.

Le centre outillé
pour mener des
actions de
prévention

Des actions qui
facilitent la
rencontre et

f QSOKI y 13

Renforcement du
partenariat avec
les autres
professionnels

Mise en place
RQI OGA2Y,
prévention

Le choix des
activités et
actions
proposées
(échanges et
liens plutdt que
consommation)

Montée en
compétence et
expertise pour

- Accompagnement socioprofessionng
des bénéficiaires du RSA
renforcement du partenariat avec le
département, reconnaissance de la
& LIS OA T A Orhpaghenterd
centre social

-hNBFyAalLGA2YyY RQS
prévention: CLAS, Ecrans, conduitey
risque, café des parents, réseaux
sociaux, fake news, prévention
aSYyA2NX

- Développement du projet promeneu
du net

- Développement de nouveaux
partenariats: La Gouts R Q2 NJ
(seniors en situation de handicap)
LIX FyyAy3a FlLYATAL

- Mais moins de partenariats avec la
PMI.

-Créche VIF  OK2AE RS ¢
LINE2SG adzNJ €S GS
possible en dehors du dispositif.

Une reconnaissance des partenaires
institutionnels, en particulier du
département.
Un redéveloppement des actions de
LINB@SyGAz2y SG f QSE
croisées jeunesse/famille sur ces
guestions.
Le public fragile est difficile & toucher
exempSX S LzofAO RQ
ou le public RSA ont du mal a participer 3
nos actions

E Comment aller chercher le public
fragileet créer un lien de
confiance?
Un théme a développeralcool
chez les jeunescomment aborder
ce sujet(parents, jeunes,
SyOFRNIyita RS4
Maintenir et renforcer le lien avec
les partenaires sociaux.

relations créées | Preventr Ie\s
entre les publics. s_ltuatlons a
risque
Renforcement Formations transversales et entre [ QSljdzA LIS &l € NASS
Etre en veille sur des liens de pairs: Formation FAVE, débats, AG | globalement force de proposition pour

f QAYYy 20!
sociale et
expérimenter

Un centre social
qui expérimente,
teste, innove.

f QSyadevyo
f QS| dzA LIS
autres centres
sociaux

participatives.

Participation a la démarche
RQS@OI fdzZ GA2y RS f
centres sociaux

mettre en placales actions
expérimentales. Le centre social est agile
pour pouvoir mettre en place dgmojets
rapidement. Le CA est soutenant par
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Identification des
bonnes pratiques
des autres
structures.

Expérimentations
RQlF QG A2y,
innovantes (avec
RNRAG t

Expérimentation de projets innovants
Jeu me Pause, Ressources jeunes
AGAYSNI yixX

Pas de vraie action de

« benchmarking> réalisée (sauf au cag
par cas).

t- 4 RS @GA&aAGS RQl
voulions faire une évaluation croisée
avec un autre centre)

rapport aux propositions nouvelles.

Mais peu de temps spécifiguement dédié
la réflexion, la prise de recul et a
f QS medatdd (manque de temps).

Soutenir les
actions de
solidarité et
RQSY (NI A
les habitants.

Le centre facilite
f QSyYy (NI A
solidaité entre
habitants.

Des actions de
solidarité sont

initiées par les
habitants.

Implication
citoyenne des
habitants
renforcée et
facilitée par

f QF LJLJdzA

-ASL

- Noél autrement carnaval

- Covoiturage solidaireaction qui
serait a redéfinir mais nous manquo
de temps pour nous investir sur le
projet (coordination service mobilité
com com a relance?)

- Remise a niveau adultgrojet en
stand by Nous avons du mal a défini
un cadre a cette action.

554 FOUA2ya RQSy (N
soutenues Noél autrement, actions
LISY RI yii U bélldvisibiliéde
f QFr OdA2y Rdz OSy i NB
travailler sur ces actiods.. Mais pas de
salaré.e référent.e.

5Sa FOUA2ya RQSy (N
bénévoles sont trés autonomes sont
difficile & maintenir. cadre a redéfinir,
temps important.

[ S OSy i NEBtrepasSssdr idedsi
comme pouvant étre soutenant sur ces
actions: les habitahes ont tendance a
monter de nouvelles associations plut6t

j dzQt & QF LJLJdz2o8 &dolkciteNJ
ALISOATAILAdzSYSyYyd £ Ql
yQ2yid LI a RS (SyLxa

Quelle place dans notre projet pour les
adultes seul®

Agir pour

f @lasi6bn sociale
et professionnelle
des personnes en

Une attention
particuliere
portée au public
fragile

Un public mis en
confiance qui
fréquente le

centre

- Accompagnement RSA
-VFS
- Eiinclusion des seniors avec les

ateliers numériques

Des puldts fragiles qui prennent confianc
et participent progressivement plus
facilement aux différentes actions et
AQAYLX AljdzSyd o0k TS
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situation de
précarité et/ou de
vulnérabilité
économique et
sociale

Des actions
facilitant
f QAy Of dza

Des actions
spécifiguement
mises en place
pour ce public

-wSLISyasSN £ QF 00dzS
créche: formation

- Renforceré lien avec Alarmour
f QF O0dzSAf RS TlIY
début avec participation aux ASL et
accompagnement RSA.

-5S @St 2 LILIS NI :fewlution
RS ftQAYTF2NNVIGAZ2Y
Ressources jeunes itinérant et arrét
de la labellisation P1J

café seniors).
Mais difficile de mobiliser le public fragile
bénéficiaire du RSA.
5S @St 2 LIIS YoBnhtion juBesse
RQdzyS | dziNB YI yASNJ
Ressources jeunes itinérant

E De repositionner sur un label P1J

Cr@2NRA&S
de personnes en

Les activités sont
accessibles a

Une réflexion
spécifique est
menée et des
actions mises en
place

- Expérimentations dans ce projet
social: Sorties adaptées, soirées dyg
et ateliers, Jeu me Pause

-1 O0dzSAt RQSYy Tl yi
formation du personnefaccueil
enfants en situation de handicap,
fly3adzS RSa aAriays

- Formation des bénévoles du CLAS.

- Accueil de seniors en situation de

[ LINRPOofSYIFGAldzS R
aAGdzr GA2y RS KI yRA
développée avec des formationsattions
spécifiques.

Des actions sur lesquels des publics en
situation de handicap sont accueillis en
toute bienveillance par les autres
participants (dis moi 10 mots, actions
senior en particulier).

situation de handicap. Cet axe était relativement peu développé
: tous. . ) . .
handicap. Le public en dans le projesocial, mais a connu une
situation de F2NIS S@2tdziAz2ys &
handicap peut et du projet famille.
étre accueilli Mais un repositionnement de la
communauté de communes sur cet axe
F SO t QF NNAGSS RQdz
LIQGAGA LI & LIRdzNJ RS
et requestionnenent denotre égitimité.
Des actions - Ateliers d&ouverte parents enfants, | [ Q2 dz@86 NIl @z2NBz0 NB  F I A
Eveiller les Le renforcement | RQ2 dz@SNI| | 1 St ASNE RQS@SAf |fondementRS f QSyasSyof S

enfants dés le RS f Q2 dzd différencemises |-L y i S3INIF A2y RS f |petite enfance, enfance et jeunesse
plus jeune &ge. | des habitants, en place aupres | dans les différents projets
dés la petite des enfants et pédagogiques.
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enfance

des jeunes
(géographique,
culturelle,

NSt AIASd

tNR2dG yIGdNB 5a
nouveau jardin de la créche

- Groupe philo, groupe actu pour les
enfants

Cl @2NR &S
la culture pour
tous

Des possibilités
RQl 008 a
culture facilitées
par le centre
socioculturel
(accessibilité
géographique et
financiere)

Accessibilité
géographique

Accessibilité
financiére

- Del Arte: saison culturelle de grande
qualité a prix réduits, sur notre
territoire.

-CSysiNB 2dz@SNIi S
f QF Olidzz aSYlFAyYyS

- Découverte de livreslecture a la
ONB OKS> KA&(G2ANS
zoreilles, kamishibai avec les
2SdzySaxouo

- Ateliers dis moi 10 mots avec les
seniors.

-1 OOdzS A f
amateurs.

- Tarifs QF revus a la baisse

- place dédiée bénéficiaire du RSA
(validé en CA de segmbre 2020),

- partenariat culture pour tous (peu dg
résultats)

- projet avant scene avec la Fabrik
(jeunesse)

RQdzy S NB

Les tarifs au QF ont été revus pour étre
plus accessibles. Le partenariat avec
culture pour tous a donné peu de
résultats: voir commentenforcer plutét le
partenariat avec les structures locales.
Questionnement sur la définition de la
culture (participation a des formations su
les droits culturels) parlonsy 2 dz& R (
de culture? Quelle culture
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Renforcer

f Q2 dz@S NI
enfantssur le
monde et leur
socialisation,
lutter contre le
risque de repli sur
SOi

[ Q2 dz@ S NI
enfants et des
jeunes sur

RQI dzi NS a
RQI dzi NS a
est facilitée.

La curiosité et

f Q2 dz@S NI
stimulées.

Des actions
RQ2 dz@ S NIi
proposeées sur
RQI dzi NB &
territoires et en
lien avec eux,
notamment
urbains, aux
cultures
étrangeres

-5S@PSt 2LIISYSyid RS
(stages et cours) puis arrét suite au
développement indépendant du
LINE2S G RS Neuiagian$
perdu le public.

- Erasmus +projet a imaginer.

Cet axe a été peu développé en tant que
tel NBR2YRIyd @S0
E Creuser les projets erasmus+

Proposer des
activités
RQS LI y 2 dz
et de bien étre
réguliéres et
ponctuelles, en
favorisant leur
accessibilité
géographique et
financiere

Une proposition
RQ2 FTFNB A
services en
faveur du bien
étre et de

ft QS LI y 2 d

Des actions de
bien-étre qui se
maintiennent et
sedéveloppent

- Veille au bierétre des enfants en
aQFRIFLIWGEFYG FdzE: 6
mais moins de souplesse sur
fQFfAYSYyllFidAz2y ¢t

- Places réservées pour les bénéficiai
du RSA aux activités.

- Ateliers et activités de bieétre.

- Activités a la creche avec garde
RQSY Tl yda

- Activités dans les villages (tests en
2022)

- Présenceponctuellede la référente
familles a la créche

Poursuite des activités et actions. Un puk
qui suit les actions du centre qui se
développe sur ces dernieres annéa®me
si il reste des marges de progrés pour
mixer encore davantage notamment au
niveau des ages).
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Axe 2: CITOYENNETE et PARTICIPAYIONC | @2 NA aSNJ f QAYLIX AOIF A2y RS& KFEoAlGlyda LI dzNJ |j dz

«Lecentréi 2 OA 2 Odzft G dzZNBf X AYAGALFGSdz2NI RSy Il 3SYSyi OAG2eSy Si F28SNJ RQAyY

Objectifs
généraux

Objectifs
opérationnels

Résultats
attendus

Criteres
RQSOI f dz

Actions réalisées

en bleu réalisées

en rouge abandonnées
en orange réorientées
en vert piste

Constats / Evaluation

2.1 Permettre
aux habitants
de participer a
f Q2 NHI Y ]
de leurs loisirs,
activités et
temps libres
(=participation)

Impliquer les
habitants sur leur
territoire en
valorisant leurs
compétences.

De plus en plus
RQF OGA2Y|
construites avec lg
participation et

f QAYLIX A O
habitants: le plus
possible,
impliguer des
habitants dans
chacune des
actions

Implication des
habitants

Renouvellement
des bénévoles

- Bonne implication des bénévoles d¢
centres de loisirs

- Congruction de projets au café des
parents (émancipation), bulle de cafd
seniors (plus dans la consommation)
conseil des parents de la créche
-2NHIF YyA&lL GA2Y RQI
ou durables par les habitants
groupestricot crochet lecture,
créatifs,échecs ateliers numériques

- Faire appel aux compétences des
parents pour des activités a la crechg
non réalisé. Complexe avec la périoq
covid.

Une attention est a porter a notre jargon
professionneY Rl ya f QAY GA G
RI'ya fdekospostésdzt S
Nouveauté depuis 2021expérimentation des
GSyLa RQSO2dziS It SN
jeunes itinérant Voir si des projets en
découlent.

Valoriser les compétences des habitant.es
difficile a mettre en place (demande du temps
RQI y A Yie de Héergté pasles groupes
laissés trop vite en autonomie ont tendance &
périclite)2 dz £+ f QAYOSNBS |
utilisé pour lancer son activité lucrative
parcours du bénévole a travailler

SeniorsY LI NIAOALI GA2Yy ¢t
serait cavantage de leur permettre de
conserver leur dignité dans leur implication
Les groupes sont mouvants et hétérogénes, i
Sad LI NF2AAE RAFTFAOAC

Favoriser la co
construction
RQSOSYSY
avec les habitants
et le partenariat

I SO RQl

Renforcement des
partenariats
opérationnels

I SO RQl |
associations et

habitants

Dynamisme du
partenariat

- Carnaval, REAPP, semaine de
tolérance fenétre ouverte sur
[ S&AQ! NI a RSa&

ArteXComplexe avec crise covid

[ 02y aiNHzOGA2Y RQSQ
KIoAGEY G ®S % Daxxdlactfs NB
AaQSi2FFSyld o6aSYlLAyS
2dz0SNI S adaNXO o

Complexe avec la criggovid, certains
évenements sont arrétés depuis 2 ans

Centre socioculturel Archipel

0 Projet social 2023 -2026

70



associations

(Carnaval, Noél autrement).

Le centre est encore une fois peu visible
guand une action est menée en partenariat

I SO dzy S | dzi NB & i NHzO
ARSYGAFTFASS O2YYS L}E N
RQdzyS | OGA2y Rdz OSyl

2.2 Encourager
ft QA Y LI A
la participation
des habitants,
la citoyenneté
active (=
engagement)

Eveiller les
enfants et les
jeunes a

tf QSy 3l 3§
citoyen

Des jeunes
impliqués sur leur
territoire : actions
menées,
compréhension de
la vie associative,
connaissance des
associations du
territoire, projets

Des projets de
jeunes sont
accompagnés
G2dzi S tQ

Le centre est
reconnu pour
accompagnela
structuration des
associations de

- 4 a 5 projets de jeunes sol
accompagnés chaque annéent des
relances de MJ, junior associations

- 1 dz OdzdzNJ RS
pédagogiques enfance et jeunesse

- mini MJ: projet qui aévolué afin de
mieux correspondre aux besoins d
jeunes et aux spécificités du cent
social

- conseil citoyen de jeunes non

Ce projet social a vu la renaissance du secte|
jeunesse, moribond en 2017. Le
positionnement est ficile sur le territoire et il
reste encore a affiner nos complémentarités {
lever les concurrences inter structures.

Nous nous interdisons toute action ou presqu
sur St symph et St Martin en raison de la
présence des MJC. Pourtant, une
complémentarié serait possible entre espace!
jeunes et structures de projet comme la nétre

YA & Sy L3 jeunes (junior réalisé, est ce notre role Les MJC, avec la PS Jeunes, sont égalemen|
Faa2O0Al (] poussées a bouger leurs lignes.

- Péle ressources pour les Cette orientation était particulierement
associations prét de salles, matériel,| pertinente au début de ce projet social, périoc
soutien a la sticturation sur laquelle nous avions digéquentes
- Lieu ressource pour les habitants |a 2t ft AOAGFGA2ya ODNI A

: . pour activités et recherche LfAYSYGriAaz2y a2t ARIA

Confirmer le role | Le centre

de soutien et de
ressource a la vie
associative locale
et auxinitiatives
citoyennes

socioculturel
reconnu en tant
que pole
ressource de la vie
associative

La reconnaissance
du soutien
apporté aux
associations du
territoire

RQSy3alI YSYSOPEzSAt:z
fait en fonction des demandes mais
rien de formalisé

- soutien au MJ 4 MJ accompagnées
dans leur relance

- association familiale de Aveize
RSYlFYRS RS f QF aajf
LINRLR2AAGAZ2Y RQI O
CSC mais pas de suite donnée pour
moment. Piste également sur La

et co, cigales, etc.).
Certaines associations ont quitté nos locaux,
RQlFdziNBa az2yd 2dz2dz

Ce soutien, essentiellement matérax
associathins semble anodin mais prend un
temps important.
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Chapelle.

Améliorer la
gouvernance
partagée du
centre
socioculturel et

f QAYLIX A O
adhérents

Un systeme de
gouvernance
adapté aux
réalités du centre
socioculturel et
correspondant aux
envies des
adhérents est mis
en place

Mise en place
RQdzy S 2 NJ
renouvelée

Renouvellement
des
administrateurs

- Le bénévolat se renouvelle bien, un
cinquantaine de bénévoles actifs
CLAS, ASL, ateliers numériques,
fenétre ouverte, accueils de loisirs,
etc.

- Le CA renouvelé est dynamique et
fonctionne bien.

-b2dza yQl @g2ya Ll a
SELISNAYSYGS RQI dz
gouvernance (collégialité, halocratie,
d20A20NI GASXO LI |
Mais des temps de travail spécifique
ont été organisés en CA.

[ Q! NOKA LISt 06SYSTAOAS
0SYyS@2tSa RQlFOGAGAGS
trouvent leur place au centre (ils sont force d¢
LINP LR AAGAZ2Y 0D ¢2dziSF
sentent Iégitimes pour ensuite participer au
CA: il manque sans doutges étapes dans le
LJ ND2dzZNE Rdz 0SyS@2ft S
minima ceuxci se sentent vraiment faire partie
RQdzy LINR2SG 3It26 @
Certains bénévoles ne se sentent pas bénév(
du centre mais de leur village (accueils de
loisirs) ou de leur action (Delt&r méme si une
évolution est constatée depuis ces derniéres
années).

2.3 Susciter la
réflexion

citoyenneet la
prise de recul

Ouvrir les champs
de réflexion des
habitants, quel
que soit leur age

Des thématiques
et sujets portés a
la réflexion et sur
lesquels des
débats sont initiés

Des habitants qui
se posent des
questions et
débattent

Evolution des
mentalités.

Compréhension
des effets ede
l'impact des
discriminations

sur les individus.

- Fenétre ouverte sur, semaine de la
G2f SN yOSz LIQUGAID
- intégré dans les projets
pédagogiques (AL, CLAS, jeunesse,
projet familles)

- découverte de la philo et de

f QSO02y2YAS LJ2dzNJ {
jeunes: demandé par des familles.
Mise en pace a la médiatheque
-LIQGAG RS2 RS fQF

Les collectifs déja existade sont redynamisé
OCSYysiNB 2dzSNIIS &dzN
f QFrOldzAl 3PS 2KS f QF YL
la tolérance). La semaine de la tolérar
spécifiguemat est un collectif qui regroupe
présent toutes les associations et colleci
RQSRdzOl GA2Yy LJ2LJz | AN

de coordination est important (mai
chronophage).
al ylj dzS RS i SYyLa F

accompagner toutes les actions que nc
pourrions soutenir.
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Objectifs Objectifs Résultats /I NRAGS8SNBA& RQS| Actions réalisées Constats / Evaluation
généraux opérationnels attendus en bleu réalisées
en rouge abandonnées
en orange réorientées
en vert piste
Des publics [ YAEAGS aQSad
mixtes se projet social, en particulier grace al
fréquentent. Rémrtition des participants développement du secteur senior ¢
en termes de "niveau de fl YA&aS Sy L} I OS
Desatelierset |@AShH S RQ2NJ (ateliers autonomes et actions
activités géographique. - Des activités subventionnées pol seniors subventionnées).
davantage LJ dza RQF OOSaai o/ Certains participants des activités
décloisonnés : | Mixité hommesfemmes AaSYA2NERX0OX RSa hebdomadaires ne se croisent pas
. .. | renforcement ages - Les actions gratuites, notamment y Q2 y i L2lyal SR R SO 24t
Favoriser la mixité . : . . .
desliens les ateliers autonomes, sont tres | Nous souhaitons poursuivre les

sociale en
permettant aux
publics des
différentes
activités de se
croiser et se
rencontrer

entre les pubts
de différents
ateliers, des
projets menés en
commun.

Un renforcement
RS f QAYL
des participants
des ateliers et de
la creche aux
évenements du
Centre.

Tendre a une
attitude moins
"consommatrice"

Nombre et types de projets
réalisés en communépas

RS FTAY,eRRFYY

Implication des participants
aux ateliers aux autres

actions/projets/événements
de l'association

YAEGSa of SOUGdz2NB)
- Expérimentation déNoél
autrement, de repas...

- réservation de places pour les
bénéficiaires du RSA suivis par le
centre dans les activités
hebdomadaires fait mais peu
utilisé

- QF revus mais les activités
hebdomadaires restent chéres.

FOGA2y & f SdzNJ LISN
possibilité, sans pour autant en fair
une obligation (les adhérents ont
FdzaaA €S RNRAO K
de bienétre personnel sans devoir
se sentir nécessaingent obligés
RQSY FI ANB LJX dza o
Des actions tres mixtes ont d( étre
arrétées ou suspendues en raison
O2@BAR oy2s8f I dziN
seront a relancer.
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de certains
adhérents dans
certains ateliers.

Créer de nouveaux
liens
intergénérationnels

Des rencontres
entre différentes
générations, des
échanges et un
apport mutuel.

Actions

intergénérationnelles miseg

en place

- Ateliers intergénérationnels a la
creche: réalisésen début de projet
social.Ontcréé de jolis moments
maisy Q2 y U intdigré dagsiuip
projet global: étudier la pertinence
RQdzy NBy2dzSftf S
j dzQAf & | AG dzy
publics, et pas uniquement sur le
papier).

- sorties intergénérationnelles
seniors/familles expérimenté en
2021, tres bien fonctionnées
besoins de ces 2 publics sont
compatibles.

- accompagnement de seniors pou
les sorties bibliothéques des enfan
de la créche

/ QSGFAG f QdzyS RS
projet social, avec le développemel
RSa LINRP2Sia aSya
donnée par les finazeurs via les
appels a projet. Toutefois, nous nol
sommes interrogées par rapport a
f QAYGISNB G LJ2dzNJ €
intergénérationnelles, adela de
f QF FFAOKF3IS oLkRd
ponctuels créeche/EPHAD). En
revanche, les sorties
intergénératonnelles et les actions
sur lesquelles les seniors
AaQAy@SadAraasSyid |
la creche ont plus de sens car de
vrais liens se créent et que les
publics se complétent.

E Expérimenter des actions

seniors/jeunes.

Renforcer le dieu
de vie» centre
socioculturel

Des habitants qui
prennent plaisir a
étre présents
dans les
différents
SaLl) O0Sa
(multiaccueill,
centre et espaceg

itinérants)

Des espaces aménagés po

LISNX S G G NB

public

VY

approprié les lieux

Lddzo f A O

t Q

lj dz

-rek YSYF3ASYSyid RS
centre, de la cuisineet du jardin de
la creche des réflexions en cours
ddzNJ £ QF YSY | ASYSy
Jeu Marrette

T OGABAGSA O2 dzL
O2ftt SOGAGS t QI
RQI ( (inBn/réalsé par manque

detemps

Un vrai changement au niveau de

f QF OO0dzSAt adzNJ y2
est trés apprécié des adhérent.es.
MFfaINB OSftlrz fSa
Rdz LJzof AO RQIf AY
des bénéficiaires du RSAntdes
temps peu confortables sur lesgsel
f Sa LISNE2YYSa Yy
RQl dzi NS OK2aSo
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-NBRE&YIl YAASNI f QA
créche avec une personne de

f QSljdzA LIS SG RSa
journée: non réalisé, période covid
peu propice

Favoriser les
rencontres et

Des espaces de
rencontre et de
liens entre les
habitants des

Des événements et actions|
qui mélent les publics

- Des actions qui font se rencontre
et travailler ensemble les
différentes structures REAPP,
Nouveaux Regardm particulier
mais également plusieurs
formations interstructures (rapport
de domination, théatre
communautaire)

Lf aQl3axd RS f Qd
centremais qui nécessite beaucoug
RQAYy@SaitraasSySyi
toujours reconnu.

E Développer les liens inter M
et poursuivre les actions de
coordination inter
structures.

actions e, - projets jeunes du centretgeunes
) différentes
intercommunales COMMUNES MJC St Symph_ez arts des champ
SG G2dz2NYySS RS R/
- carnaval intercommunal et
interassociatif réalisé mais difficile
RQIFIffSNI SNBE RS
- projet inter MJ et inter ALSHa
faire
E Intitulé «vivre ensemble> et
« tolérance» a revoir.
- - Accueil bienvdliant des diversités | Cette orientation fait partie des
Accueillirles . . ) . \
diversités familiales au multiaccueil et aux qujets de la créeche et des centres
. Les habitants se | _. o, . . centres de loisirs. RS f 2AaANR PseptQ dzy
familiales, Diversités familiales prises

aQl RI LI SN

spécificités de
chacun et les
valoriser

sentent accueillis
et valorisés dans
leurs diversités.

en compte dans nos action
OFftAYSYGlF daz

- 002YLI Ay SYSyi
diversification alimentaire, des
réflexions autour des familles
RQSYyFlyidia Sy
etc.

aanil

fQFrftAYSYldlFiAz2y>
encore a progresser (projet avorté
de cuisine sur place a la créche).
E Afin de mieux atompagner les
diversités familiales, il
conviendrait de renforcer les
liens entre la référente familles
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et les parents de la creche.

Faire réagir pour
lutter contre les
préjugés

Des sujets de
réflexion et
RQ2 dzg S NI
proposés a la
réflexion.

Les péjugés sont
écartés.

Thématiques abordées

- conférences familles, semaine de
t I G2f SN yOSI LX)
fenétre ouverte sur

De vrais débats ont été apportés su
le territoire avec des entrées
ambitieuses voire inédited titre

RQSESYLX Sz At y(Q
abordé avec cette ampleur la
jdzSadGA2y RS f QK2

racisme sur le territoire.

E Développer lesnédiasdifférents
et cibler les publics captifs pour
renforcer la portée des actions ¢
dépasser le cercle des
convaincus.

E Les actions culturelles sont
fragiles car sur fonds propres ol
appels a projet.

E «Faire réagir pour lutter contre
les préjugésY NB @2 A NJ
O0S yoSaid Lk a f

Renforcer la
solidarité et la
coopération entre
leshabitants

Les projets
solidaires se
renforcent.

Les habitants
proposent de
f QSYy (NI A

Nouvelles actions de
solidarité ayant émergé

Implication des habitants
dans les actions de
solidarité

-{2dziASy t fQSYS
solidaires portés par des haants:
Alarm, cigales, alimentation
solidaire, Noél autrement)

- Zones de gratuité (gratiferia ou
give box), bourse aux
jouets. N2 Ol y(iS=z
ONB OKSXY y2y NBI
b fAONBa t

0 NI

f Ql Of

Manque de temps pour développer
cet ohjectif et déja beaucoup
RQlI OGAz2ya Si

territoire. Estce notre place?

RQF
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CHARGES

achats (repas, équipements .
d'activités f it de b achats (repas , équipements,
activités, fournitures de bureau, i - .
60 - ) fournitures, produits d'entretien, 62 939,00 40 469,41 54 594,52 57 04595€ 66 920,00 £ 61730,35€ 62 964,96 € 64 224,26 €
produits d'entretien, couches,
couches, carburant....)
__ |carburant....)
services extérieurs (location, services extérieurs (location,
61 |maintenance, assurances, frais de maintenance, 38 167,00| 34 806,09 36 453,81 5897236 € 35177,00 € 35 880,54 € 36 598,15 € 37 330,11 €
collogues, formation des bénévoles...) |assurances,abonnements ...)
autres services extérieurs i L.
) . autres services extérieurs
(intervenants, frais postaux, de fint ts. dénl "
62 | déplacements, personnel mis & INtervenants, deplacements, 92 650,00 68 658,17 81294,04 04837,48 € 8911432 € 85 000,00 € 86 700,00 € 88 434,00 €
. . N cotisations, formations,
disposition, cotisations, transports, hébergements-)
frais de formation, hébergements:-) L
63 [impots et taxes (taxe s/salaire...) impots et taxes (taxe s/salaire...) 24 876,00 2357252 26 353,96 3044233 € 23732,00€ 25393,24 € 27 170,77 € 20072,72 €
charges du personnel (salaires, charges du personnel (salaires,
64 |charges, médecine du travail, CE, charges, médecine du travail, CE, 603 108,00 603 744,95 574 506,43 630938,12 € 667 526,00 € 714252,82 € 728537,88 € 743 108,63 €
provision CET...) provision CET...)
65 autres charges de gestion courante |autres charges de gestion courante 2003,00 1136.42 846,44 120698 € 1400,00 € 120000 € 120000 € 1200,00€
(sacem, pertes) (sacem, pertes)
67 C.:harges.sxce.ptlonnelles (?hargessxce-ptlonnelles 1156,11 7190 €
(immobilisations corporelles) (immabilisations corporelles)
68 |dotation amortissements, provisions |dotation amortissements, provisions 11 263,00| 34 093,72 18 673,99 17 009,46 € 10 500,00 € 12 000,00 £ 12 000,00 € 12 000,00 €
gg|Mises d disposition (locaux Pirouette, |mises a disposition (locaux Pirouette, 30094.00 29 886,92 52 260,94 4134883 € 54500,00 € 50000,00 € 50000,00 € 50000,00 €
locaux des communes, local LAEP) locaux des communes, local LAEP)
TOTAL CHARGES 866 100,00 836 368,20 846 140,24 93187341 948 869,32 985 456,95 1005 171,75 1025 369,72
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PRODUITS

participation des usagers et PS CAF participation des usagers et PS CAF

70 N . 520962,93 427 507,79 484 475,20 523 819,73 € 530642,10€ 551867,78 € 562 905,14 € 574 163,24 €
(créche, alsh...) + buvette (créche, alsh...) + buvette
subventions d'exploitation : CDC,
DDCS, CAF (subv fctmt global + subv  [subventions d'exploitation : CDC,

74 |jeunesse, familles...), communes + CAF , département, Etat, MSA, 350 118,07 337 764,44 304 889,04 347 101,94 € 342 872,30€ 335 000,00 € 355 000,00 € 355 000,00 €
département, Etat, MSA, conférence |conférence des financeurs, Carsat...
des financeurs, Carsat...

75| utre produits de gestion courante | autre produits de gestion courante 12 640,00 6 875,93 12 097,22 270879 € 2765,00 € 2 800,00 € 2 800,00 € 2 800,00 €
(adhésions, dons...) (adhésions, dons...)

76 | produits financiers produits financiers 517,00 530,73 556,62 1688,51€ 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
produits exceptionnels (quote part produits exceptionnels (quote part

77 |subv investissement, équilibre subv investissement, équilibre 1651,00 1909,43 5996,01 4 845,14 € 1 500,00 € 1500,00 € 1500,00€
budget...) budget...)

7g |FePrises sur amortissements et reprises sur amortissements et 9.849,00 16 867,76 23 141,89 1316,26 € 1159,77 € 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 €
provisions provisions

79 | Transferts de charges Transferts de charges 46 084,61 11 920,13 13237959 € 15 840,00 € 15 000,00 £ 15 000,00 € 15 000,00 €

ises a di ition (| Pi th

g7 |mises a disposition (locaux Pirouette, | L. o oo ition locaux 0,00 29886,92 52 260,94 4134883 ¢ 54 500,00 € 50 000,00 € 50 000,00 € 50 000,00 €

locaux des communes, local LAEP)
TOTAL PRODUITS 895 838,00 867 427,61 895 337,05 936 208,89 948 579,17 958 467,78 989 505,14 1000 763,24
résultat résultat 29 738,00 3105941 49 196,81 4 335,48 -290,15 -26 989,17 -15 666,61 -24 606,48
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Compte rendu réunion aller vers

Le lundi 17 mars 2023

Action pour été 2023

Porteur de parolegtoutes ensemble) le mardi 20 juin au petit marché et le mercredi 21

juin de 9h a 12h dans St Sym. Temps de prépa prévu le lundi 22 mai.

- Action aller vers AL Claudine et Emilie D sur 2 villages

- Aller vers séniors Marie et Cécileles 24 mai, 31 ma7 juin, 21 juin et 18 juillet

- Aller vers Com et PubMarie et Cécile, le 6 septembre matin a Saint Symphorien sur Coise

1- ¢ 0t Sk dz RSa RATFSNBydGa GeaLsa RQFft SN OSN&

Pour nous Pour notre public
Com/pub - Ne pas se faire oublier - Connaitre les ressources
- Transmettre des infos - Valorisé.e
- Identifier des partenaires - Nous solliciter
Ecoute - Changer nos Ne pas les oublier
représentations Se sentir pris en compte

- Repérer des envies

Echange/ Rencontre - Aégalité - Légitimité
- Présence de la structure - Oser rentrer
- Voir les résultats - Plus de confiance
- MAJ perso - Nous connaite =
Valorisant
(Mardin aprésmidi)
Diagnostic - Réalité du territoire
- Découvrir

- Repérer les coleres
- Constats vrais
- MAJde la société +

ambiance
Agir ensemble - WSONBSNJ RS - Faire partie du méme
- Projets ensemble «quartier»
- Faire équipe - Un territoire animé

Conscientisation A approfondir ou tester




2- Les outils

Photo langage | Porteur de parole + Observation Photo Carto Données
Mr carton affichage
Données Représentation | Représentation et Usage. Usage Représentation | Chiffres
Visées vécu Interaction sociologique Usage Etudes
Objectifs Recueil Recueil Recueil Recueil Recueil partage | Recul
Recul Réaction Connaissance Analyse
Intéréts Mr carton Ce qui se joue sur le | Vision large Orienter, le Visuel = Factuel
rigolo, territoire politique Recul regard ailleurs | expression, Réponses
rassurant, Infrastructures partage Recul
facilitateur. Le (explicite)
support attire et
rassure
Limites Ne pas avoir Parle beaucoup, Localisé, le Place/ temps | Peut étre Trop de
trop de chose$ | attention aux débats | temps, le lieu, | pour regarder | intimidant, chiffres
ne pas en faire attention & nos | le global f QA YLINS § Parou
trop ! filtres faire rentrer ?!
surveillance ou
enquéte
Contexte Lieux de Phrase bien préparée | Varier les Afficher Objectif a Ou
idéal circulation - Simple moments etles | £ QS y & S Y| clarifier chercher?
En indiv ou en - Provoque lieux photos Carte de la sources?
groupe A plusieurs Avoir un bonne taille Dates des
objectif clair en données
amont
[ Qdzi At Aal GA2Y RS 0Sa RATFSNBYGa 2dziAf & y 2 dza
guartier/commune voir communauté de communes
3-aSiK2RS RS O2yaOASyudaraliarzy RIFEya fQSaLl OS
9aalA LINBQJdz RDa f QlYyYySS HnAHO
Voir intriguer :
Affiches / Happenig / bande son / Jeux autonomes (cabine téléphonique de La Fabrik )
Echangefcontact):
WSdzE | SO y2dzas t y2dza RS LINR LR &SNJ dzy ( NHzO

juste passer et jouer, ou de rester. Hgux de jeton a jeter pouépondre a une question, ou jeu de
flechetteY 2 S

LJI

a

Faire ensemble

flyOS dzyS Ff SOKSGGS Si
Sdz 68a2iAy RS YQSy3l asSNw®

2SS NBLJ NBZ

Y I

Si vous étes intéressé pour aller plus loin sur ce sujet vous pgausznscrire sur cette fiche, ou
VOUS pouvez venir & notre rencontresaupe et discriminatiom ou vous pouvez intégrer le collectif
nouveau regard, ou on se retrouve au parc $etélS dzZNB S Ol X
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4- Et maintenant on en fait quo?

- Activités et Services
/| 2YLISYASNE FOO02YLI AYySNE GAEASNI RQI dzi NB& LJdzo f A (

- Projets
. S42AY ARSYUATASI aSyaAiroAfAaSNE JA&ASNI RQIl dzi NI

- Instances
Représentativité dans des espaces de décision. Faire apparaitre la question/ la
problém: GAljdzS® 6{2dziSYANJ Sy YI ANRS dzy:danaRdézL)S RQK
aide financiére BAF2?)

- Citoyenneté / conscientisation
Comprendre et faire comprendre
Prendre conscience des politigget fonctionnement du territoire
Se situer et étre en colére (e¥es immeublesromxRS {4 { @Y X0
Se fédérer (habitants et structure)
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Axe 1 : Ecouter et accuelllir les idées, casret réves des habitant.es pour les accompagner et
donner les moyens de se réaliser

L'axe . . , . L . Année de
Echéancie Résultats attendus Indicateurs Questionsévaluatives s .
I'évaluation

Quelle place le centre social
a-t-il parmi son réseau de
2024 -Nombre partenaires, d'actions et 2025

: d'adhérents financiers ? Quelle réciproci
- Elargir notre

connaissance du -Nombre de dans les partenariats ?
—
o assages

LL territoire et des P , 9
X . _ - Développement
< habitants, associations, , .

partenaires du réseau Comment le centre &il mis

- . - Mise en place [ sgie d'all
- Etreun lieu ressource Foutils décout en place sa strategie d'aller
20232024 outls decoute vers ? Quels sont les effets | | 2025

0 OF KASNE N induits 2 Quelle utilité sociall
2




Quels moyens sont mis au
service de l'accueil au centrq
? Quels sont les effets
2023 produits en terme de liens 2023
social ? Cela-til généré de
nouveaux projets
d'habitant.es ?
Quels projets d'habitant.es
Atd 45 ?
A leffervescence ont été accompagnes .
2023 du centre, & son Quelle est leur dynamique 7| | 2024
A ond attractivité: a-t-il de nouveaux projets
~Augmentation des ~Nombre d'actions| | émergeants ?
activites
- Nombre de
- Emergence de .
. personnes qui
nouveaux pI’Oje'[S articinent
- Développement des particlp Quelle communication a été
) - Nb de nouvelles . .
actionsen cours Dersonnes faite autour des projets
» 2024 -Nb diinfo portés par Ies_ habltant.e§ ’? 2025
Ll affichées Comment ontils et elles été
= associé.es a cette
communication ?
- connaissance du - Augmentation du| | Les bénévoles se senteifs
projet, des actions et du nombre de faire partie du projet du
2024 fonctionnement par les bénévoles centre ? De houveaux 2026
bénévoles - Participation du bénévoles onls été intégrés
- sentiment bénévole ad vie )
d'appartenance des du centre i
bénévoles (participation - Questionnaire de
aux AG et temps du satisfaction Un parcours du bénévoleta
2023 isfacti 2024
centre) (satisfaction, il été défini ? Avec quels
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- accueil des bénévoles

manque,
amélioration,
ARSSX0

outils ? Qu'est ce que cela a
produit en termesde
dynamique et d'implication 7
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Axe 2 : Etre ressource pour outiller les jeunes et les rendre épanouis, autonomes, ouverts, ¢

L'axe p . } . . . . <
Echéancie Résultats attendus Indicateurs Questions évaluatives I,,Annee .de
2 I'évaluation
Quelles actions d'aller vers
ont été mises en place ?
2023 _ Qu'est ce que cela a prody |2023
-Nb de jeunes .
. en termesde lien avec les
rencontrés o nes ?
- Nb de groupes de Jeu :
o~ Rencontrer les .
. jeunes
L jeunes dans leur , _
< " | | -Nb d'associations ; _
< \r/r:il?egue,sceoslaailrSeSO, € | Nb de structures Le secteur jeunes est il
contactées présent sur les réseaux
-nb d'inscriptiors & sociaux ? Este de la
2023 sep ‘=S 2023
une activite communication, de
I'information/prévention,
du lien avec les jeunes ?
-Nb de projets Des groupes de jeunes on
~ 0023 'Emfrg,ence de 'gut_refe dt_“ prglet ils émergé ? Autour de o
> Projets jeunes “oanstaction du quelle problématique ?
é - Autonomisation jeune (Bilan) Comment ?
des projets - Suivi le parcours du 0 ent :
jeune
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Quelles ont été les
évolutions en termede
posture et d'actions vig-

Centre socioculturel Archipel

- Ouverture des
jeunes sur d'autreg
territoires

été proposées ? Dans que
cadre ? Comment les jeun
s'en sont ils saisi ?

2023 vis des jeunes ? Pourquoi 2024
cela at-il été nécessaire ?
Quels moyens ont été mis
en place pour cela ?
Quels projets de jeunes on
permis de les faire évoluer
2023 dans leur engagement 2024
citoyen ? Quel effet celaa
t-il sur le territoire ?
Les jeunes de différents
- Développement villages ontils pu se
des rencontrer ? A travers
2024| | questionnements _ . quelles actions ? Quels 2025
des jeunes et de - Liste des themes villages sont concernés ?
leur esprit criique | | 220rdes p‘?tr es Estce que cette dgamique
~ - Réflexions autou Jéel;;]?;cﬁl;rle/’ v se poursuit ?
v des Tap'?’o”s de - Nombre de
é d_om|_na_t|on_ et des propositions venant ;
discriminations des jeunes Des cji(?t‘lons.; de
chez les groupes . sensibilisation aux
de jeunes ~Labonne ambiance | oo inations orelles
2024 dans les ateliers 2025
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2025

Le centre &-il proposé aux
jeunes des actions hors
territoire ? Qu'est cejue
cela at-il produit ?

2026
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L'axe . . , .
3 Echéancie Résultats attendus Indicateurs
2023 Des habit_ants qui : -Nb de
- se questionnent et qu .
. participants
posent leurs questions .
i - des actions
- se manifestent, roD0sées par |4
participent et brop P
, centre et qui
répondent aux P
L generent
invitations ) .
. d'autres actions
- sont outillés pour .
réfléchir par eux (essaimage)
$ mémes etpen groupe = DIversite des
: thémes abordés
x 2025| |-Richesse des . 2
< -Diversité des
rencontres et de leur .
diversité participants
-D r 'action
€S groupes dactio -nb de groupes
se constituent ;
2024 . R accompagnés
- Des actiongoncretes L
, - Nb d'actions
sont menées sur le .
mises en place

Axe 3 : Initier des actions sur notre territoire pour comprendre le monde et agir ensemble

Questions évaluatives

Année de
I'évaluation

A travers quelles actions
les habitant.es ontls pu se
rencontrer et échanger ?
Qu'est ce que cela a
produit ?

2024

Les habitant.es sofits
devenus porteurs de ces
espaces d'échange pour
poursuivre la dynamique
Comment le centre les-&
il accompagng? Esice
dynamique sans la
présence de salarié.es ?

2026

Centre socioculturel Archipel

territoire

Le centre &-il identifié des
sujets de préoccupation

sur le territoire ? Commen
? Lesquels ?

2025
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2025

2026

Le centre s'estil saisi de
cette question ? Commen
? Les habitant.es ofils
participé ?

2025

Des projets d'habitant.es
ont-ils émergé des actions
proposées par le centre ?
Le centre les-il
accompagngé? Comment
? Quelle a été la

dynamique de ces projets

2026

Centre socioculturel Archipel

0 Projet social 2023 -2026

89




Axe 4 :Budier le positionnement du centre sur le Nord du territoire et imaginer les actions

possibles
L'axe , . Résultats : . , . Année de
Echéancie Indicateurs Questions évaluatives s )
4 attendus I'évaluation
- Des référents
identifiés, élus, asso,
_positionnement fOTCtIOIl"]nement Un état deS IieUX dL
du centre quant Clétt;tr?jes lieux de territoire Nord at-il
2024| |asa place et seg lexistant été réalisé ? Quelle| |2025
compétences su - Manques sont les conclusiong
le territoire Nord . 2
- Evaluer les distances 6
temps de déplacement
et colts
<t 2024 Connaitre les
Ll .
< E“‘??”ets dteg et les besor t Le centre &-il
< abants etdes) ) -liste jes besomns € identifié des besoins
structures identifier les profils non it (l 2025
relevant des - classer les besoins v . cguve = sz
2024| | compétences territoire Nord ?
des habitants
Avoir Le centre &-il
diagnostiqué la -Les actions menées ¢ COT}SOHdé SES
2023| | pertinencedes leur résultat (bilan) actions existantes 2024
actions du -Les actions identifiéeg sur le Nord du
centre social sur - Les outils de mesures territoire ?
le territoire nord
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2025

Le centre &-il

établi un plan
d'actions sur le Nor
du territoire ? Des
actions nouvelles
ont-elles été
expérimentées ?

2026
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Planning d'évaluation

Année
I'é(\j/ZIu AXE Objectif stratégique Objectif opérationnel Questions évaluatives
ation
- R . . . Quels moyens sont mis au service de l'accueil au centre
2023| AXE 1 1/Accueillir et aIIer.a la I.1._3 : Renforcer une posture d'accueil pro Quels sont les effets produien termes déiens social ?
rencontre des habitants active o . o
Cela a-il génére de nouveaux projets d'habitant.es ?
2023| AXE 2 1/ Aller a la rencontre des | ll-1.1Renforcer nos actions d'aller vers les | Quelles actions d'aller vers ont été mises en place ? Qu'
jeunes (vair) jeunes ce que cela a produén termes ddien avec les jeunes ?
2/V<_':1Ic3r|ser et accompagner |, 4 Proposer des espaces de discussion, Quels projets d_ habltant.t_as ont été accompggne§ ? Quel
2024| AXE 1 les idées et les actions des | |, L o est leur dynamique ? Y-tal de nouveaux projets émergen
: d'échanges et de réalisation des idées
habitants ?
3/Accompaaner le parcours Un parcours du bénévoletail été défini ? Avec quels outil
2024| AXE 1 . . pag p 1.3.2 Proposer un parcours du bénévole ? Quest-ceque cela a produit en ternsle dynamique et
du bénévole au sein du cent L
d'implication ?
2/ Ecquter et accompagner I1.2.1 Faire émerger des gr'oupes_de jeunes Des groupes de jeunes oits émergé ? Autour de quelle
2024| AXE 2 les idées et actions des jeun| les accompagner dans la réalisation de leurs AR
: ) problématique ? Comment ?
(agir) projets
2/ Ecouter et accompagner 1.2.2 Adapter en continu notre posture et Quelles ont été les évolutions en tersde posture et
2024| AXE 2 les idées et actions des jeun| . P . . rep d'actions visa-vis des jeunes ? Pourquoi celi-ihété
) actions aux évolutions de la jeunesse . : AP
(agir) nécessaire ? Quels moyens ont été mis en place pour c¢
2/ Ecouter et accompagner 11.2.3 Accompaaner les ieunes dans leur Quels projets de jeunes ont permis de les faire évoluer g
2024| AXE 2 les idées et actions des jeun| Pag J leur engagement citoyen ? Quel effet cel&idsur le

(agir)

engagement citoyen

territoire ?
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1/ Inviter aux
questionnements et

[11.1.1 Initier des espaces de réflexion et inci

A travers quelles actions les habitant.es-datpu se

2024 AXE 3 R$OSt 2 LILISNI t g aux rencontres rencontrer et échanger ? Qu'est ce que cela a produit ?
FFAY RS NBYT2 ger g P '
aumondeef QA y (i SNJ
3/ Poursuivre les actions en
cours,étudier la faisabilité de 1V.3.1 Maintenir la fréquentation, la qualité e| Le centre &-il consolidé ses actions existantes sur le No

2024| AXE 4 . : . .
nouvelles actions et la pertinence des actions en cours du territoire ?
expérimenter
1/Accueillir et aller a la I.1.1 Formaliser les contours du partenariat Quelle place I'e ce_ntre soc_:la{al_parml son res§a_u de_ ,

2025 AXE 1 . T . " partenaires, d'actions et financiers ? Quelle réciprocité d
rencontre des habitants d'action et du partenariat politique !

lespartenariats ?

2025| AXE 1 1/Accueillir et aller a la I.1.2 Formaliser et mettre en pratique une | Comment le centre-&-il mis en place sa stratégie d'aller
rencontre des habitants méthodologie d'aller vers vers ? Quels sont les effets induits ? Quelle utilité socialg
2/Valoriser et accompagner . . . Quelle communication a été faite autour des projets port

. . I.2.2 Communiquer sur les actions mises en . . o -

2025 AXE 1 les idées et les actions des . ., par les habitant.es ? Comment citg et elles été associé.e

\ placepar les habitants et bénévoles N L
habitants a cette communication ?
X - . ers . . -

ok WwWSY T2 NS NJ|Il.3.1Créer des rencontres entre jeunes des HES JRLINEE BE dlﬁgrents vilzgEs _olstpu s€ rencontrerl. A
2025| AXE 2 . I : travers quelles actions ? Quels villages sont concernés

jeunes sur le monde (ouvrir) différents villags . :

ce que cette dynamique se poursuit ?

ok wSYy T2 NS NJ|I.3.2 Développer l'esprit critique des jeunes I,De:s actlon§ e senElaliEEion 21T dlscrlmlnatlonsqﬂms

2025/ AXE 2 . . S été proposées ? Dans quel cadre ? Comment les jeuees

jeunes sur le monde (ouvrir) sur les formes de discriminations : .
sontils saisi ?
2/ Permettre aux habitants . . , NP - o . , .
2025| AXE 3 ROF 3AN] &dzNI £ & 111.2.1 Identifier les sujets d'actualité qui Le centre &-il identifié des sujets de préoccupation sur le

accompagner la résilience.

préoccupent les habitants

territoire ? Comment ? Lesquels ?
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2/ Permettre aux habitants

I11.2.2 Proposer des actions permettant aux

Le centre s'esil saisi de cette question ? Comment ? Les

2025| AXE 3 RQI 3ANJ &dzNJ f §habitants de se retrouver pour échanger sun . . L
P . habitant.es ontils participé ?
accompagner la résilience. |de ces sujets
— - ” : — T
2025| AXE 4 1/ I(_je_ntlfler et connaitre le IV 1.1 Réaliser uétat des lieux de territoire Un état des lieux du terrl't0|re Nordtail été réalisé ~
territoire Nord Quelles sont les conclusions ?
1/ Identifier et connaitre le |1V.1.2 et 3 Interroger les habitants et les Le centre &-il identifié des besoins nooouverts sur le
2025/ AXE 4 o e
territoire Nord structures territoire Nord ?
3/Accompagner le parcours | 1.3.2 Susciter de nouvelles vocations de Les bénévoles se senteitd faire partie du projet du centre
2026/ AXE 1 . : - - o o
du bénévole au sein du cent| bénévoles ? De nouveaux bénévoles ailg étéintégres ?
2026| AXE 2 oK W 5 Y E NIOE N‘.], 11.3.3 Proposer des actions hors territoire - ‘?e'.“”e e Ipropose aux jeunes aee gctlons T
jeunes sur le monde (ouvrir) territoire ? Qu'est ce que celatal produit ?
. Inv!ter aux Les habitant.es sofits devenus porteurs de ces espaces
guestionnements et , . y v ) :
2 s A A 111.1.2 Ouitiller les habitants pour qu'ils d'échange pour poursuivre la dynamique ? Comment le
2026/ AXE 3 RSYSt 2LIISNI  ( . o : o :
FTAY RS NBYT2 deviennent porteusde I'action centre les &-il accompagné ? Ese dynamique sans la
- A a2 A ié.es ?
bdz Y2y RS S0 f présence de salarié.es ~
2/ Permettre aux habitants 11.2.3 Accompaaner les proidmanantde ces Des projets d'habitant.es ofils émergé des actions
2026| AXE 3 RQIFIANI &adzNJ £ § % , hag pro) proposées par le centre ? Le centre lesibaccompagné ?
o groupes d'habitants " . ;
accompagner la résilience. Comment ? Quelle a été la dynamique de ces projets ?
3/ Poursuivre les actions en , , .
o T < A ~ «| Le centre &-il établi un plan d'actions sur le Nord du
2026| AXE 4 Stz CULIEFIRN sl b 8 @ O1) N 22 R el SN S territoire ? Des actions nouvellest-elles été

nouvelles actions et
experimenter

et expérimenter

expérimentées ?
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Contexte

*  Questionnaire pré-travaillé en atelier le 28 novembre
* Questionnaire envoyé a tous les bénévoles: 80

= 19 réponses obtenues: 24% de retour

Restitution: || s'agit bien ici d'un début de réflexion sur
le sujet avec |'idée de l'approfondir dans les 4 ans du
projet.

Ce questionnaire permet de lancer la réflexion sur des
points saillants.

D'autres questionnaire plus ciblés avec d'autres enjeux
pourront étre proposés pendant la durée du projet en
fonction des sujets a creuser.

Lidée ici est bien de donner le cap, la direction a suivre
dans le prochain projet

Depuis combien de temps étes vous hénévole au sein du centre Archipel?
19 réponses

@ Moins d'un an

@ Entre 1anet3ans

@ Entre 4 ans et 10 ans

@® +10ans

@ Je ne suis plus bénévole

36,8%

‘

Par quel biais étes vous entré comme bénévole au sein du centre?
19 réponses

@ moi ou un membre de ma famille utilis...

@ car je connaissais un salarié du centre. ..
@ car je connaissais un bénévole du cen...
\ @ j'ai vu de la lumiére et je suis entré(e)

A @ javais une idée d’action ou de projet a...
15,8% @ par le biais de la municipalité de mac...
15,8% @ Réponse a demande d'Archipel pour a...

@ je suis un ancien salarié

12V

Les origines sont diverses et variées
- L'adhésion au centre sur une activité :4 personnes
/ Avoir une idée d’action: 3 personnes




Quel est votre role en tant que bénévole au centre Archipel ?

19 réponses

J'aide ponctuellement lors de... 3 (15,8 %)

Je suis bénévole sur un ou des... 10 (52,6 %)

J'anime un atelier 51(26,3 %)

Je suis membre du CA 7 (36,8 %)

Je fais partie d'un collectif appu... 5(26,3 %)

Je fais partie du Conseil des pa...—0 (0 %)

je gére un groupe de bénévole... 1(5,3 %)
membre du groupe ensemble p... 1(5,3 %)
Parent bénévoles aux centre d... 15,3 %)
0 2 4 6 8 10
, Les bénévoles ont, en moyenne, entre 1 et 2 réles au sein de |'association

2 personnes en ont 4 et une, 3

2

Quels secteurs du centre socioculturel connaissez-vous ?

19 réponses

La direction 11 (57,9 %)

Secteur petit enfance 5 (26,3 %)

Secteur enfance 12 (63,2 %)
8 (42,1 %)

9 (47,4 %)

Secteur jeunesse

Secteur familles
Secteur insertion 6 (31,6 %)
Secteur Sénior 8 (42,1 %)

Secteur Culturel 11 (57,9 %)

Secteur de I'accueil des person...
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

En moyenne les bénévoles connaissent entre 3 a 4 secteurs.
4 personnes les connaissent tous
’ Tous les secteurs sont connus

Qu'attendez-vous de l'association dans laquelle vous intervenez, en tant que bénévole?

19 réponses

une reconnaissance
18 (94,7 %)

des valeurs partagées

des moyens pour accomplir ma... 10 (52,6 %)

une montée en compétence (e...
< étre partie prenante de I'associ... 8 (42,1 %)

de I'encouragement et du soutien 4(21,1 %)
me sortir de mon isolement

plus de liens et d'échanges ave... 5 (26,3 %)

1(5,3 %)

1(5.3 %)

0 5 10 15 20

Trouver d'autres intervenants p...

une source de créativité et d'ac...

Des attentes multiples : moyenne de 2 a 3 attentes par personne
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